
ESPAÇO DE TODOS – COM-UNIDADE
Ponto de encontro para 
conversas e acções
participativas! 
Criar uma consciência Coletiva
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COMUNIDADE// ASSOCIAÇÃO

É um espaço onde se pode promover a intervenção em conjunto para atingir resultados para  a melhoria da Comunidade da 
nossa área de residência.

Um número crescente de comunidades urbanas em todo o mundo está a reconhecer        que a aprendizagem ao longo da vida 
pode ser um fator de desenvolvimento social, cultural, econômico e ambiental. 

Um grupo que mobiliza seus recursos em todos os setores para promover a aprendizagem conjunta; a boa pratica de 
conversação e troca de aprendizagem, revitaliza a aprendizagem nas famílias, facilita a aprendizagem para e no local de 
trabalho; estende o uso de modernas tecnologias de aprendizagem, melhorar a qualidade e a excelência na aprendizagem; e 
nutre uma cultura de aprendizagem ao longo da vida.
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LOCAL
Foi identificado um local que jà existe na área   

 Associação do Sporting da Penha – já existe desde 1939. 

 Já houve uma reunião com a direção da mesma e todos se mostraram felizes e 
interessados com uma mudança e novas ideias, pois no passado foi um centro com 
muito movimento e espirito de comunidade. 

Esta associação a atividade que ainda desenvolve é acompanhamento e 
desenvolvimento da marcha da penha. 

Também mostraram o desejo de criar uma escola de marchantes, para captar mais 
jovens para a Marcha. E não a deixar desaparecer. 

Abertos a outras atividade para o continuar da vida da Associação. 
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1º PERGUNTA: COMO EU QUE MORO NESTE BAIRRO 
POSSO CONTRIBUIR CONSTRUTIVAMENTE PARA O 
MELHORAR !

Transformar a área residencial numa comunidade.

Um espaço onde haja troca de ideias, partilha, entre ajuda e conversas com significado que tragam acção para área.

Um espaço onde todos possam intervir e participar

Fortalecer a cultura democrática e a consciência cívica

Como participar em ações que beneficiem a freguesia a comunidade
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WORLD CAFÉ _CRIAR LIDERANÇA PARTICIPATIVA EM QUE TODOS TENHAM ACÇÕES
AO PARA A CONSTRUÇÃO DO ESPAÇO E ACÇÕES A TOMAR 

Convidar a freguesia para um encontro para criar uma emergência para a conversação para escutar, conversar e debater.

Definir uma área/ rua ou ruas  na freguesia para iniciar a conversação

Convidar todos para um encontro pensei “ Sopa da Comunidade “, cada pessoa traz um ingrediente para colocar na sopa. _ faz 
uma sopa enquanto se “conversa”

Depois organizar grupos de 5 pax no máximo á volta de uma mesa e lançar 1 a 2 perguntas para as pessoas terem conversas 
construtivas.

Cada ronda tem 20 m para todos conversarem e terem inputs

Após isso, cada grupo tem um porta voz e vai passar para o grupo no geral.

Através dos inputs recebidos criar um plano de acção.
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VIDA NO ESPAÇO
Transformar o espaço em local de conversas/ accções participativas

Espaço de encontro para Idosos, casais, solteiros, homens, mulheres, crianças, cidadões nacionais, estrangeiros e moradores.

Um espaço para toda a família e para todos os gostos.

Co-working – Zona onde podem trabalhar na net e terem um impressora 

Workshops variados – culinária, Saúde, leitura, fazer sabonetes, Oleos, tapecaria, Crochet etc..

Concertos intimistas - Fado

Apresentação de livros

Biblioteca itinerante / revistas /jornais

Jogos Xadrez, Damas, Domino, cartas – organizar campeonatos com as escolas da zona

atividades na rua – Ex:Halloween parada da penha de frança á graça juntar as duas freguesias
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VIDA NO ESPAÇO II

Noites e matinés de cinema

Contador de Histórias

Projeção de jogos de Futebol.

Demonstração e consultas de medicina alternativa com terapeutas

Exposições variadas

Ações de estação – Pascoa, Natal, S martinho, Primavera etc.. 

Zonas de apoio a crianças 

Espaço igerador de informações, nformativo e de divulgação  da Freguesia – espaço de esclarecimento
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VISÃO A 6 MESES

Comunidade a funcionar :

Com vários participantes e usuários no espaço.

Espaço dinâmico de criação de ideias e consciência coletivo.

Troca de experiencia e espirito de entre ajuda e maior conhecimento  e desenvolvimento da Comunidade.

Execução de planos pensados e criados para a comunidade.

Identificação de um banco de talentos  ( o que cada um pode dar para a comunidade)
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SUSTENTABILIDADE/ COMO SUSTENTAR A 
COMUNIDADE / ASSOCIAÇÃO

Criando uma quota mensal ou anual 

Participação simbólica para todos.

Em todos os eventos – Workshops e actividades uma parte  % das receitas  seria sempre para a ASSOCIAÇÃO/COMUNIDADE.e
seu desenvolvimento.
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OBRIGADA

Catarina Serrão – 915969624

Catarina.serrao40@gmail.com
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