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mobilidade interna, na categoria, passando a ocupar posto de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior no mapa de pessoal do Municipio
de Palmela, com efeitos a 1 de agosto de 2018.

9 de agosto de 2018. — O Vereador do Pelouro de Administragdo e
Gestdo de Recursos Humanos, Fernando Sardinha.
311596369

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 12672/2018

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 214.°, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), considere-se
por este meio notificada a Senhora Maria do Carmo Fernandes da Costa
Lavres, com a categoria de assistente operacional, por ndo ser possivel
a notificagéo pessoal, que se encontra pendente o processo disciplinar
n.° 37/2017 PDI contra si instaurado, dispondo do prazo de 30 dias, a
contar da data da publicagdo do presente aviso, para apresentar a res-
petiva defesa, podendo examinar o processo, por si ou por advogado
constituido, no Departamento de Gestado de Recursos Humanos, Nucleo
de Instrutores, Edificio Central da Camara Municipal de Lisboa, sito no
Campo Grande, n.° 27 — 10.°, 1749-099 Lisboa.

22 de agosto de 2018. — A Instrutora, Sofia B. da C. A. Magalhdes
Lopes.
311599771

Despacho n.° 8499/2018

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se piblico que a Assembleia
Municipal de Lisboa, em sessdo realizada no dia 3 de julho de 2018
(Deliberagao n.° 305/AML/2018), aprovou o Ajustamento a Organica
dos Servigos Municipais, Estrutura Nuclear e Estrutura Flexivel, do
Municipio de Lisboa, tal como a seguir se publica.

. 23 de agosto de 2018. — A Diretora do Departamento de Apoio aos
Orgaos e Servigos do Municipio, Paula Levy.

Ajustamento a Organica dos Servigos Municipais,
Organica dos Servigos Municipais e Estrutura Nuclear

TITULO 1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

A presente organica define e regula a organizagao, estrutura e funcio-
namento dos servigos do Municipio de Lisboa, bem como os principios
que os regem ¢ os niveis de dire¢@o ¢ de hierarquia que os articulam,
nos termos da legislagdo aplicavel em vigor.

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciio

A presente organica aplica-se a todos os servigos da administragdo
autarquica do Municipio de Lisboa.

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos da presente orgénica, entende-se por:

a) «Direg¢do Municipal» a unidade organica de carater permanente,
representativa de uma area setorial ou de suporte da atuagdo municipal,
que integra, coordena e superintende hierarquicamente diferentes unida-
des e/ou subunidades organicas de ambito operacional e/ou instrumental,
agregadas consoante a natureza das atividades e objetivos determinados
pelo executivo no ambito da gestdo e do desenvolvimento municipal;

b) «Departamento» a unidade organica de carater permanente, agluti-
nadora de competéncias de ambito operacional e instrumental, integrada
numa determinada area setorial ou de suporte da atuacdo municipal;

¢) «Divisao» a unidade orgénica de carater flexivel, aglutinadora de
competéncias de ambito operacional e instrumental, integrada numa
determinada area funcional de atuagdo municipal.
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Artigo 4.°
Objetivos fundamentais

Na prossecucdo das atribuigdes e competéncias do Municipio, os
servigos municipais devem pautar-se pelos seguintes objetivos fun-
damentais:

a) A integragdo da tradicional gestdo setorial, organizada por areas
tematicas, com a gestdo territorial, organizada por interveng¢des multi-
disciplinares, transversais e de proximidade;

b) A transversalidade de recursos, nomeadamente através da afetacao
flexivel a projetos e atividades municipais;

¢) A orientacdo a eficéacia e eficiéncia no funcionamento dos servigos
municipais;

d) A realizagdo plena, oportuna e eficiente dos projetos, a¢des, ativi-
dades e tarefas definidos pelos drgdos municipais, designadamente os
constantes dos instrumentos previsionais em vigor;

e) A otimizagao dos indices quantitativos e qualitativos na prestacdo de
servigos as populacdes, designadamente pelos trabalhadores que atuam
sob a sua dependéncia, através de resposta célere, clara, transparente e
eficaz as necessidades e aspiragdes daquelas;

/) O méaximo aproveitamento dos recursos disponiveis, através da
aplicacdo de técnicas de gestdo eficientes e flexiveis;

2) A dignificagdo pessoal e valorizagdo profissional, bem como a
responsabilizacdo dos seus trabalhadores;

h) A desburocratizagdo, simplificacdo de praticas, processos de trabalho
e procedimentos administrativos, bem como a modernizagéo tecnologica;

i) A dinamizagdo e promogao da participacdo organizada do cidadao
e dos agentes socioecondomicos do Municipio nos processos de tomada
de decisao e nas atividades municipais;

J) A integragdo e articulacdo das areas de planeamento, projeto e
intervengdo da cidade de Lisboa;

k) Amelhoria da regulamentagdo municipal, permitindo que a relagdo
da nova estrutura organica municipal com o cidadao se faga com base
em regras claras, objetivas e facilmente compreensiveis, em prol dos
valores da transparéncia, simplificagdo e desmaterializagdo de procedi-
mentos, reducgdo de custos, correta aplicagéo das normas e credibilidade
da atuag@o do Municipio;

/) O incremento da fiscalizagao, designadamente através da detegao
proativa por todos os trabalhadores, de forma a reforgar o controlo da
legalidade nos termos da legislagdo aplicavel em vigor;

m) O estimulo e promog¢do da mobilidade interna, enquanto fator de
motivagdo, responsabilizagdo e desenvolvimento pessoal e profissional
dos trabalhadores;

n) A orientacdo dos servigos a defini¢do e cumprimento de niveis
de servigo;

0) A orientagdo a visdo analitica e a avaliagdo de resultados das uni-
dades organicas e das equipas de projeto;

p) A responsabilizacdo dos titulares de cargos dirigentes ou de coor-
denagao pela gestdo dos recursos sob a sua dependéncia, pela eficiéncia
economica e social das unidades orgénicas ou equipas de projeto que
gerem e pelos resultados alcancados.

Artigo 5.°
Desconcentracao e descentralizaciao

Os titulares de cargos dirigentes ou de coordenagdo devem propor,
nos termos da lei aplicavel em vigor, ao Presidente da Cadmara Munici-
pal ou ao Vereador com competéncia delegada ou subdelegada ao qual
reportam, medidas conducentes a aproximagao dos servigos municipais
ao municipe, quer através da desconcentragdo dos proprios servigos
municipais, quer através da delegacdo de competéncias para as Juntas
de Freguesia em prol da efic4cia, eficiéncia e melhor satisfagdo das
necessidades das populag¢des da cidade de Lisboa.

Artigo 6.°
Planeamento

A atividade dos servigos municipais sera permanentemente refe-
renciada a um planeamento global, territorial e setorial, em fungdo da
necessidade de promover a melhoria das condi¢des de vida e de desen-
volvimento econdmico, social e cultural das populagdes da cidade de
Lisboa, devendo os servigos municipais colaborar ativamente com os
orgdos municipais na formulagdo e concretizagdo dos diferentes instru-
mentos de planeamento e programagdo, os quais, uma vez aprovados,
devem ser respeitados e seguidos.

Artigo 7.°

Coordenacao

1 — As atividades desenvolvidas pelos servigos municipais, espe-
cialmente as que se referem a execugdo de planos e programas glo-
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bais, territoriais e setoriais, sdo objeto de permanente coordenacédo e
articulagdo organica, cabendo aos titulares de cargos dirigentes ou de
coordenagdo promover e participar em reunides periddicas de trabalho
para preparagdo e avaliagdo de planos e programas, bem como identificar
o0 gestor e o cronograma de projeto e as responsabilidades das diversas
unidades organicas.

2 — Os titulares de cargos dirigentes ou de coordenagdo devem pro-
por, ao Presidente da Camara Municipal ou ao Vereador com competéncia
delegada ou subdelegada ao qual reportam, as formas e mecanismos de
controlo e coordenacdo que consideram mais adequadas na respetiva
area de atuagdo e as a¢les que prioritariamente devem ser submetidas
a controlo interno.

Artigo 8.°
Delegacdo de competéncias

1 — A delegag@o de competéncias e a delegacdo de assinatura de
documentos de mero expediente devem ser praticadas através de ato
expresso e utilizadas por todos os niveis de dire¢do funcional, nos termos
da legislac@o aplicavel em vigor, enquanto instrumentos privilegiados
de desburocratizag@o e de racionaliza¢do da atividade administrativa,
geradores de condigdes para uma maior celeridade, eficiéncia e eficacia
nos procedimentos de tomada de decisdo.

2 — Os titulares de cargos dirigentes ou de coordenagdo devem ficar
libertos de tarefas de rotina, devendo, na medida do possivel, delegar
ou subdelegar a competéncia para a respetiva execugdo e concentrar
especial atengdo nas atividades de planeamento, programacao, controlo
e coordenagdo, tendo presentes os limites impostos pela lei, o equilibrio
dos diferentes niveis de estrutura hierarquica dos servigos municipais e
o grau de descentralizagdo que o executivo considere adequado.

Artigo 9.°
Competéncias comuns a todos os servi¢os municipais

Para além do processamento ordinario de expediente e das obrigagdes
decorrentes da especificidade do respetivo servigo, constituem compe-
téncias comuns a todos os servigos municipais e especiais deveres dos
titulares de cargos dirigentes ou de coordenagio:

a) Cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis aos proce-
dimentos administrativos em que intervenham;

b) Assegurar a rigorosa, plena e atempada execugdo das decisdes dos
6rgaos municipais, do Presidente da Camara Municipal e dos Vereadores
com competéncia delegada ou subdelegada;

c) Assegurar a integral e correta execucdo das tarefas dentro dos
prazos fixados;

d) Elaborar e propor a aprovagao de regras, normas, instrugdes, cir-
culares, diretivas e medidas concretas de atuag@o que entendam neces-
sarias e adequadas ao bom funcionamento do respetivo servigo;

e) Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, das grandes opcoes
do plano, do orgamento e do relatdrio de gestdo;

f) Coordenar, sem prejuizo da relagdo hierarquica, a atividade das
unidades orgénicas ou equipas de projeto sob a sua dependéncia;

2) Proceder a elaboragdo das minutas de propostas de decisdo dos
6rgdos municipais sobre os assuntos compreendidos no seu ambito de
atribuigdes;

h) Cumprir as regras e procedimentos de uniformizagao fixados pelos
servicos municipais competentes;

i) Desenvolver quaisquer outras atividades que resultem de previsdo
legal ou de regulamentag¢@o administrativa ou que lhe forem atribuidas
por decisdo dos 6rgdos municipais.

TITULO I

Organizagao interna dos servigos municipais

CAPITULO 1
Modelo de estrutura organica

Artigo 10.°
Estrutura hierarquizada

1 — Para a prossecugdo das atribui¢des do Municipio e das com-
peténcias da Camara Municipal de Lisboa, a organizagio interna dos
servigos municipais obedece ao modelo de estrutura hierarquizada,
constituida pelas unidades orgéanicas nucleares previstas no Capitulo II
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da presente organica, bem como por unidades organicas flexiveis, nos
termos previstos no Capitulo III.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, podem ser criadas
equipas de projeto, nos termos previstos no Capitulo IV da presente
orgénica.

CAPITULO II
Estrutura Nuclear

Artigo 11.°
Composicao

1 — A organica dos servigos assenta na articulagdo de unidades
organicas transversais e setoriais.

2 — As unidades organicas transversais exercem fung¢des de enqua-
dramento, suporte, integragao territorial ou partilha de recursos, comuns
ao conjunto da atividade municipal.

3 — As unidades orgénicas setoriais contribuem para a concegio e
asseguram a execugdo das politicas municipais no dmbito de determi-
nadas areas das atribui¢des do Municipio.

4 — A estrutura nuclear da organizagdo interna dos servigos munici-
pais ¢ uma estrutura fixa, composta pelas seguintes unidades organicas,
conforme consta do organograma constante do ANEXO I:

A) Unidades Organicas Transversais:

1.1 — Unidade de Coordenagao Territorial;

1.1.1 — Unidade de Intervengédo Territorial Norte;
1.1.2 — Unidade de Intervengédo Territorial Ocidental;
1.1.3 — Unidade de Intervengdo Territorial Oriental;

1.1.4 — Unidade de Intervengdo Territorial Centro;

1.1.5 — Unidade de Intervengéo Territorial Centro Historico;

1.2 — Secretaria Geral;

1.2.1 — Departamento de Relagdo com o Municipe e Participagdo;,

1.2.2 — Departamento de Apoio aos Orgaos e Servicos do Municipio;
1.2.3 — Departamento Juridico;

1.3 — Departamento de Marca e Comunicacao;

1.4 — Diregdo Municipal de Finangas;

1.4.1 — Departamento de Orgamento e Controlo de Gestao;
1.4.2 — Departamento de Contabilidade;

1.4.3 — Departamento de Aprovisionamentos;

1.4.4 — Departamento de Receitas e Financiamento;

1.5 — Dire¢do Municipal de Gestdo Patrimonial;

1.5.1 — Departamento de Administragdo do Patrimonio;

1.6 — Diregdo Municipal de Recursos Humanos;

1.6.1 — Departamento de Gestao de Recursos Humanos;
1.6.2 — Departamento de Desenvolvimento e Formagéo;
1.6.3 — Departamento de Saude, Higiene e Seguranca;

1.7 — Departamento de Sistemas de Informagao;

1.8 — Centro de Gestao e Inteligéncia Urbana de Lisboa;

1.9 — Diregdo Municipal de Urbanismo;

1.9.1 — Departamento de Licenciamento Urbanistico;

1.9.2 — Departamento de Licenciamento de Projetos Estruturantes;
1.9.3 — Departamento de Apoio a Gestdo Urbanistica;

1.9.4 — Departamento de Planeamento Urbano;

1.9.5 — Departamento de Espago Publico;

1.10 — Diregao Municipal de Manutengao e Conservagao;
1.10.1 — Departamento de Saneamento;

1.10.2 — Departamento de Infraestruturas e Obras de Arte;
1.10.3 — Departamento de Habitagdo Municipal;

1.10.4 — Departamento de Edificios Municipais;

1.10.5 — Departamento de Gestdo de Empreitadas e Seguranca;
1.10.6 — Departamento de Instalagdes Elétricas e Mecanicas;
1.11 — Servigo Municipal de Protec¢éo Civil,

1.12 — Regimento de Sapadores Bombeiros;

1.13 — Policia Municipal;

1.14 — Departamento de Gestdo da Qualidade e Auditoria;

B) Unidades Organicas Setoriais:

1.15 — Dire¢@o Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Local;

1.15.1 — Departamento de Politicas e Gestao de Habitagao;

1.15.2 — Departamento de Desenvolvimento Local;

1.16 — Departamento para os Direitos Sociais;

1.17 — Dire¢ao Municipal do Ambiente, Estrutura Verde, Clima e
Energia;

1.17.1 — Departamento de Ambiente, Energia e Alteragdes Climaticas;

1.17.2 — Departamento da Estrutura Verde;

1.18 — Dire¢ao Municipal de Higiene Urbana;

1.18.1 — Departamento de Higiene Urbana;
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1.18.2 — Departamento de Reparagdo e Manuten¢do Mecénica;

1.19 — Direc¢ao Municipal de Mobilidade;

1.19.1 — Departamento de Gestdo da Mobilidade;

1.20 — Direg@o Municipal de Cultura;

1.20.1 — Departamento de Patriménio Cultural;

1.21 — Direc¢ao Municipal de Economia e Inovagao;

1.21.1 — Departamento de Inovagdo e Setores Estratégicos;

1.21.2 — Departamento de Emprego, Empreendedorismo e Em-
presas;

1.21.3 — Departamento de Estruturas de Proximidade e Espago Publico;

1.22 — Departamento de Educagéo;

1.23 — Departamento da Atividade Fisica e do Desporto.

Artigo 12.°

Competéncias comuns a todas as direcées municipais,
departamentos e unidades orginicas
com a natureza juridica de direcio municipal ou de departamento

No exercicio da sua atividade, compete a cada dire¢do municipal,
departamento e unidade orginica com a natureza juridica de direcdo
municipal ou de departamento, sem prejuizo das respetivas competén-
cias especificas:

a) Apoiar o executivo na defini¢do e implementagdo de politicas e
estratégias;

b) Efetuar o planeamento e or¢amentac@o da sua atividade, de acordo
com as orientacdes estratégicas do executivo, assegurando a derivacao
em programas, projetos e atividades, com identifica¢@o de prioridades,
responsabilidades e prazos;

¢) Assegurar a atividade operacional, de acordo com as orientagdes
do executivo, participando em reunides periddicas de coordenagio e
articulagdo com os servigos municipais, em prol da cooperagio e ali-
nhamento transversal a organizagao;

d) Promover a produgéo de instrumentos de suporte a monitorizagao da
atividade, controlo orcamental e avaliagdo do cumprimento de objetivos,
nomeadamente relatérios, indicadores de atividade e niveis de servigo
internos e externos, na perspetiva de melhoria continua do desempenho,
em articulagdo com a Direcdo Municipal de Recursos Humanos e com
o Departamento de Gestdo da Qualidade e Auditoria;

e) Manter permanentemente atualizada a informagao relativa as ati-
vidades inscritas no plano e assegurar o seu cumprimento;

f) Promover a gestio eficaz e eficiente dos recursos, contribuindo
para uma cultura organizacional orientada a ética e ao servico publico,
assegurando transversalidade e racionalizag@o, desenvolvimento do
talento, participagdo e motivagdo dos trabalhadores, bem como a sua
avaliagdo e diferenciagdo de desempenho, em articulagdo com a Direcéo
Municipal de Recursos Humanos;

g) Promover a realizagdo de estudos e projetos que suportem a sua
atividade;

h) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagdo,
otimizacdo e simplificacdo de processos de trabalho e procedimentos,
em articulagdo com o Departamento de Gestdo da Qualidade e Auditoria,
em prol da melhoria continua dos servigos municipais;

i) Propor e participar na elaboracdo e revisdo de regulamentos mu-
nicipais em matérias da competéncia do Municipio, segundo padrdes
de simplificag8o, clareza e transparéncia, em articulagdo com o Depar-
tamento Juridico;

) Contribuir para a exceléncia do relacionamento com o municipe,
através da participa¢do na defini¢do e implementagdo de normas, pro-
cessos e procedimentos, em articulagdo com o Departamento de Relacdo
com o Municipe e Participacao;

k) Implementar a estratégia de comunicagdo interna e externa defi-
nida pelo executivo, em articulagdo com o Departamento de Marca e
Comunicagao;

/) Promover e desenvolver o relacionamento e cooperagdo internacio-
nais com entidades publicas ou privadas, de acordo com as orientagdes
estratégicas definidas pelo executivo, em articulagdo com a Divisao de
Relagdes Internacionais;

m) Participar no planeamento, or¢amentacdo, aquisi¢do, desenvolvi-
mento e implementagao dos sistemas de informagao, através da identifi-
cacdo das necessidades e estabelecimento das especificagdes funcionais,
em articulagdo com o Departamento de Sistemas de Informacao;

n) Participar no planeamento, or¢amentac@o e aquisi¢ao de bens e
servigos necessarios a sua atividade, através da identificagdo das ne-
cessidades e estabelecimento das especificagdes técnicas e funcionais
junto do Departamento de Aprovisionamentos;

0) Assegurar a atualiza¢do e disponibilizagdo da informagdo cadas-
tral, em prol da consolidacdo do cadastro integrado do Municipio, em
articulagdo com o Departamento de Sistemas de Informacgéo e a Direcéao
Municipal de Gestdo Patrimonial;
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p) Participar no planeamento, programagao e or¢gamentagdo, bem
como monitorizar as obras de construgéo, valorizagdo ou conservagio,
através da identificag@o das necessidades e o estabelecimento das es-
pecificagdes funcionais, em articulagdo com a Diregdo Municipal de
Manutengao e Conservagao;

q) Garantir a articulagdo com as empresas municipais e outras en-
tidades em que o Municipio detenha participagdo no respetivo capital
social ou equiparado, assegurando a elaboragdo ¢ monitorizagdo de
contratos-programa ou outros instrumentos juridico institucionais, em
prol do cumprimento dos objetivos estabelecidos;

r) Coordenar as unidades orgéanicas, as equipas de projeto e fungodes
transversais sob a sua dependéncia;

s) Promover e desenvolver agdes conducentes a pronta, integral e
eficaz execucdo das deliberagdes e decisdes dos 6rgaos municipais;

£) Definir objetivos para os servicos e titulares de cargos dirigentes ou
de coordenagdo sob a sua superintendéncia e assegurar a derivagdo dos
mesmos para os trabalhadores, para suporte ao Sistema Integrado de Ges-
tdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP);

u) Assegurar a articulagdo, cooperagdo e comunicagdo com o0s varios
servigos municipais, tendo por objetivo a melhoria da eficacia e eficiéncia
dos servigos e a melhoria do servigo prestado ao municipe;

v) Centralizar as ocorréncias dos trabalhadores que, encontrando-se a
desenvolver projetos na sua esfera de competéncias, estejam afetos aos
gabinetes dos eleitos locais e a propria unidade organica nuclear, e atuar
como interlocutor junto da Direcdo Municipal de Recursos Humanos
relativamente as situacdes do referido pessoal;

w) Monitorizar, avaliar e divulgar interna e regularmente os indices
de satisfagdo do publico relativos aos servigos prestados, de modo a que
estes sejam incorporados nas suas praticas de gestdo;

x) Coordenar e controlar o cadastro e inventario de bens méveis sob
a sua responsabilidade;

y) Assegurar a recolha dos elementos constitutivos do cadastro e
inventario de bens imoveis nas quais tenham participado, bem como a
sua remessa ao servigo competente para o seu tratamento.

Artigo 13.°
Unidade de Coordenacao Territorial

1 — No exercicio da sua atividade, compete a Unidade de Coordena-
¢ao Territorial, com a natureza juridica de dire¢do municipal:

a) Promover a realizagdo de planos, estudos e agdes integradas de
ambito local;

b) Promover, em articulagdo com o Departamento de Espago Publico,
a requalificacfo e a valorizag@o do espago publico, contribuindo para
o0 seu reordenamento;

¢) Promover o cumprimento da regulamentacdo da utilizagdo/ocupa-
¢do do espago publico quando a utilizagdo/ocupagio esteja relacionada
com o exercicio das suas competéncias;

d) Centralizar todas as intervengdes na cidade, bem como de todas
as ocorréncias, incluindo as das Juntas de Freguesia;

e) Garantir a articulagdo das intervengdes de todas as unidades de
intervengao territorial e dos respetivos departamentos;

/) Diligenciar a gestdo e manutengdo do espago publico, infraestru-
turas, via publica e mobiliario urbano sob sua gestdo;

2) Gerir o estado de conservagao do edificado privado promovendo
a sua reabilitagdo no ambito dos instrumentos legais e programas de
apoio existentes;

h) Realizar o diagnostico do estado de conservagdo do edificado, bem
como avaliar as respetivas condi¢des de habitabilidade, promovendo
agdes para a sua reabilitagdo;

i) Intimar a conservagdo ou demoligdo de edificado, assegurando a
reabilitagdo urbana e o cumprimento da lei;

7) Promover um relacionamento de proximidade com proprietarios
e inquilinos no sentido de criar condigdes para a reabilitagdo do edifi-
cado privado, promovendo agdes no dmbito dos instrumentos legais e
programas de apoio existentes;

k) Assegurar a fiscalizagdo das obras realizadas pela Unidade de
Coordenacdo Territorial;

/) Garantir a resposta a Assembleia Municipal e o acompanhamento
dos processos relacionados;

m) Assegurar o apoio técnico as Juntas de Freguesia no ambito do
espago publico, licenciamento e a ligagdo com os diversos servigos
municipais;

n) Disponibilizar recursos para resolu¢do das necessidades de inter-
vengao detetadas nos territorios;

0) Realizar projetos de especialidade para apoio as Unidades de
Intervengdo Territorial;

p) Rever projetos promovidos pela Unidade de Coordenagao Territorial;

q) Elaborar os procedimentos pré-contratuais de empreitadas, aqui-
si¢ao e locagdo de bens e servigos, propostas de decisdo de contratar e
coordenar os mesmos até a outorga dos contratos;
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r) Prestar apoio as Unidades de Intervengao Territorial no ambito dos
trabalhos de topografia, de medigéo e orgamentagdo de projetos;

s5) Assegurar a gestao de contratos de manutengdo de infraestruturas
e via publica, excluindo espagos verdes da Estrutura Verde Municipal.

2 — A Unidade de Coordenacao Territorial deve assegurar a gover-
nabilidade das agdes e dos projetos, bem como agilidade na resposta
ao municipe.

Artigo 14.°
Unidades de Interveng¢ao Territorial

1 — Asunidades de intervengao territorial Norte, Oriental, Ocidental,
Centro e Centro Historico revestem a natureza juridica de departamento
e sao responsaveis pela atuagdo dos servigos municipais no ambito dos
respetivos limites territoriais.

2 — No exercicio da sua atividade e no ambito do territdorio sob sua
responsabilidade, cada unidade de intervencdo territorial dispde das
seguintes competéncias:

a) Avaliar o estado de conservagdo do edificado, realizar vistorias
e respetivos autos, nomeadamente para homologagdo dos niveis de
conservagao e posterior acesso a beneficios fiscais;

b) Apreciar processos relativos a atribui¢ao de beneficios fiscais no
ambito da reabilitacdo urbana;

¢) Promover os processos de intimagdo referentes a obras de con-
servacao;

d) Emitir copias e certidGes diversas no ambito dos processos de
intimagdo referentes a obras de conservacao;

e) Promover um relacionamento de proximidade com proprietarios e
inquilinos no sentido de criar condigdes para a reabilitagdo do edificado
privado, informando-os dos diversos beneficios fiscais existentes e
programas municipais de apoio a reabilitagdo urbana;

/) Participar no planeamento, gerir e avaliar programas e projetos
com impacto no respetivo territorio, bem como programar e monitorizar
as intervengdes, em articulagdo com as dire¢des municipais setoriais;

2) Recolher a informagdo de base local e participar na elaboragdo de
instrumentos de gestdo territorial e projetos urbanos que incidam no
respetivo territorio;

h) Elaborar estudos e projetos de base locais de aproveitamento de
edificios e terrenos municipais;

i) Acompanhar a execugao operacional dos protocolos, acordos e
contratos estabelecidos com as Juntas de Freguesia e com outras en-
tidades, em colaboragdo com a Divisdo de Relagdo com as Juntas de
Freguesia;

J) Apoiar, de acordo com as normas e procedimentos definidos no
quadro da estratégia municipal de atendimento, o atendimento e a res-
posta ao municipe;

k) Gerir a atuagdo das Brigadas LX;

/) Detetar necessidades de intervengdo, em prol da manutengao em
bom estado de conservagdo da via publica;

m) Promover e assegurar a resolucdo das necessidades de intervengéo
detetadas, em coordenag@o com os diversos servigos municipais, pro-
movendo a sua concretizagdo em parceria com as Juntas de Freguesia;

n) Identificar e propor o langamento de empreitadas, para resolver
problemas pendentes no sistema de gestao de ocorréncias e pedidos de
intervengdo, em articulagdo com as Brigadas Lx;

0) Gerir e mobilizar brigadas de intervengao rapida, internas ou sub-
contratadas, para resposta aos pedidos de intervengao;

p) Promover a abertura de procedimentos concursais para resolver
problemas pendentes no sistema de gestdo de ocorréncias e pedidos de
intervengao;

q) Assegurar a gestao das ocorréncias e pedidos de intervencao;

r) Acompanhar os projetos de intervencdo na via publica.

Artigo 15.°
Secretaria-Geral

No exercicio da sua atividade, compete a Secretaria-Geral, com a
natureza juridica de dire¢do municipal:

a) Apoiar o executivo na concegdo e implementagao de politicas e es-
tratégias para a area de relagdes internacionais, relagdo com o municipe,
apoio juridico e apoio aos orgaos e servicos do Municipio;

b) Promover e gerir a identidade corporativa do Municipio, de forma
integrada e em estreita articulagdo com os servigos municipais;

¢) Apoiar o funcionamento dos 6rgdos do Municipio, designadamente,
na preparagao ¢ acompanhamento das respetivas reunides, no apoio das
atividades financeiras e administrativas dos gabinetes do Presidente da
Camara Municipal, dos Vereadores, da Presidéncia e da Mesa da Assem-
bleia Municipal, bem como de outros servigos municipais diretamente
dependentes da Presidéncia;
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d) Apoiar juridicamente os Orgdos e servigos municipais;

e) Organizar ou colaborar na organizagao e coordenar eventos ou
cerimonias, de interesse relevante para a cidade de Lisboa, coordenando
a intervengdo articulada dos servigos municipais;

/) Preparar e programar as condigdes logisticas e protocolares inerentes
a celebragdo de acordos ou protocolos com entidades ou instituigdes,
publicas ou privadas, de 4mbito nacional e acompanhar a sua execugio;

2) Assegurar a gestdo dos armazéns e depdsitos municipais afetos a
servigos municipais, bem como todo o material de ornamentagao;

h) Assegurar a correspondéncia protocolar com as entidades ofi-
ciais, nacionais e estrangeiras, bem como a marcagdo de audiéncias
protocolares;

i) Organizar, em articulagao com os servigos municipais competentes,
o dispositivo de seguranga em todas as instalagdes onde decorram atos
cuja natureza o exija;

J) Assegurar a gestdo centralizada do expediente e dos servicos de
imprensa municipal;

k) Promover a aplicagdo de metodologias que promovam a partici-
pacdo publica de cidaddos, empresas e trabalhadores do Municipio no
desenvolvimento e avaliagdo de politicas, programas e agdes municipais;

[) Promover, monitorizar ¢ avaliar a implementagao de iniciativas de
transparéncia com o publico;

m) Manter e desenvolver a l6gica organizacional das fung¢des transver-
sais promovendo a cultura de servigo partilhado numa 6tica de eficacia
e eficiéncia.

Artigo 16.°
Departamento de Relagdo com o Municipe e Participacio

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Relagao
com o Municipe e Participagdo:

a) Apoiar o executivo na concegdo e implementacdo de politicas
e estratégias para as areas de atendimento e relagdo com o municipe,
envolvimento dos cidaddos e transparéncia;

b) Coordenar o atendimento ao publico de forma transversal na
administracdo municipal numa ldgica de balcgo tinico, garantindo a
consisténcia na resposta, a uniformizagao de prazos e procedimentos,
a acessibilidade e a gestdo do relacionamento personalizado com o
cidaddo, as empresas e outras entidades;

¢) Coordenar as fung¢des de acolhimento de forma transversal na
administragdo municipal garantindo procedimentos uniformes entres os
servigos municipais e articulados com o atendimento municipal;

d) Desenvolver, gerir e dinamizar a rede de atendimento municipal,
através de parcerias com entidades publicas e privadas;

e) Garantir a normaliza¢do de documentos, utilizando normas de
referéncia, incluindo no dominio da simplificacdo da linguagem
administrativa;

/) Gerir o catalogo de servicos do Municipio, propondo a imple-
mentagdo de novos servicos ou melhorias aos existentes, em estreita
articulagdo com as unidades organicas competentes;

2) Assegurar e orientar a gestdo do sistema integrado de sugestdes,
elogios e reclamagdes, de modo a implementar os diversos mecanismos
de resposta previstos na legislago aplicavel;

h) Assegurar a liquidagdo e cobrancga de taxas, precos e outras recei-
tas municipais, em articulagdo com a Direcdo Municipal de Finangas;

i) Garantir o registo que formaliza o direito de residéncia dos cidadaos
da Unido Europeia, nos termos da legislagdo em vigor;

j) Garantir a emissdo de certiddes ou outros documentos de natureza
similar, nos formatos legalmente exigidos, assegurando a normalizagao
do procedimento ¢ o cumprimento dos prazos de resposta;

k) Promover a aplicagdo de metodologias de envolvimento do Cidaddo,
empresas e trabalhadores do Municipio no desenvolvimento e avaliagdo
de politicas, programas e agdes municipais;

[) Apoiar a operacionalizagdo da estratégia anual de envolvimento
dos cidaddos na formulagdo e implementagdo de politicas e medidas e
promover a publicitagdo dos resultados obtidos;

m) Promover a elaboragao e monitorizar a implementagao de iniciati-
vas para a transparéncia que correspondam a necessidades identificadas
pelos proprios cidaddos, promovendo a sua disponibilizagdo publica.

Artigo 17.°
Departamento de Apoio aos Orgios e Servicos do Municipio

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Apoio
aos Orgaos e Servicos do Municipio:

a) Assegurar o apoio ao regular funcionamento dos 6rgdos do Mu-
nicipio, designadamente, na preparagdo e acompanhamento das res-
petivas reunides, no apoio as atividades financeiras e administrativas
dos gabinetes do Presidente da Camara Municipal, dos Vereadores, da
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Presidéncia e da Mesa da Assembleia Municipal, bem como de outros
servigos municipais diretamente dependentes da Presidéncia;

b) Gerir a Imprensa Municipal e os servicos que lhe estdo adstritos;

¢) Apoiar tecnicamente os servigos do Municipio que recorrem a
Imprensa Municipal para executar os respetivos trabalhos;

d) Dar seguimento as delibera¢des dos 6rgdos municipais;

e) Apoiar e coordenar administrativa e logisticamente os debates
especificos, coldquios e seminarios que os 0rgaos municipais promovam;

/) Gerir o centro de documentagdo do edificio central e assegurar a
manutengdo das boas condi¢des de utilizagao;

2) Receber, registar e distribuir o expediente remetido aos servigos
municipais e expedir a correspondéncia produzida, gerindo o servigo
de correio interno;

h) Controlar os prazos de resposta do servigo de correio interno.

Artigo 18.°
Departamento Juridico
No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento Juridico:

a) Apoiar juridicamente os 0rgaos e servigos municipais;

b) Divulgar periodicamente junto dos servigos municipais a publicagdo
de normas legais ou regulamentares, bem como pareceres juridicos a
adotar com carater vinculativo;

¢) Promover a homogeneizagio da aplicagdo das normas legais e
regulamentares pelos servicos municipais;

d) Assegurar centralmente o relacionamento e colabora¢do com as
entidades judiciarias, a Inspe¢do Geral da Administragdo do Territorio
e a Provedoria de Justica;

e) Assegurar a gestdo da regulamenta¢@o municipal, nomeadamente
através da centralizagdo de propostas e permanente articulagdo com
0s servicos municipais, no cumprimento das normas para melhor re-
gulamentagao;

/) Emitir, com carater obrigatorio, ouvidos os servigos municipais de
origem, parecer, em caso de recurso hierarquico de ato praticado pelo
Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada
ou subdelegada, previamente a reapreciagdo pelo autor do ato;

2) Exercer a representacgio forense do Municipio e dos 6rgdos muni-
cipais, bem como dos respetivos titulares e dos trabalhadores por atos
legitimamente praticados no exercicio das suas competéncias e fungdes
e por forga destas, no interesse do Municipio;

h) Intervir nos atos juridicos aos quais seja conveniente dar especiais
garantias de certeza juridica, legalidade ou de autenticidade;

i) Instruir, nos prazos definidos, processos de contraordenagéo e
monitorizar a respetiva cobranga pelos servigos municipais competentes.

Artigo 19.°
Departamento de Marca e Comunicacio

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Marca
e Comunicagio, na dependéncia direta do Presidente da Camara ou do
Vereador com competéncia delegada ou subdelegada:

a) Apoiar a defini¢do da estratégia de comunicacdo da Camara Mu-
nicipal de Lisboa e assegurar a sua implementacdo, de acordo com as
linhas orientadoras definidas pelo executivo;

b) Conceber, implementar e rever periodicamente, em articulagdo
com servigos municipais, um plano de comunicagédo global, interna e
externa,

¢) Gerir a marca Lisboa, garantindo a sua coeréncia, bem como definir
as normas inerentes a marca, imagem e comunicagao e divulgacao pelos
demais servigos municipais, em articulagdo com os mesmos;

d) Assegurar a comunicacdo institucional com os média e relagdes
publicas do Municipio;

e) Conceber, desenvolver e acompanhar as campanhas de comunica-
¢do e imagem, de suporte as iniciativas desenvolvidas pelo Municipio;

f) Promover o registo sistematico de noticias divulgadas na comuni-
cagdo social que respeitem ao Municipio;

2) Gerir de forma centralizada os conteudos publicitarios municipais
em suportes ou outros equipamentos sob gestdo municipal, incluindo a
gestdo das posi¢des do Municipio em matérias de publicidade exterior.

Artigo 20.°

Direcdo Municipal de Financas

No exercicio da sua atividade, compete a Dire¢do Municipal de Fi-
nangas:

a) Apoiar o executivo na concegdo e implementacao de politicas e
estratégias de gestdo economico-financeira, nomeadamente, através de
estudos e projetos de suporte a atividade municipal,
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b) Promover a liquidag@o e cobranga das receitas municipais em
articulagdo com os demais servigos, em particular, com o Departamento
Juridico e, dentro do que for a cada momento o seu leque de atuagéo,
a angariagdo de financiamentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades do Municipio;

¢) Promover a eficiéncia financeira das atividades do Municipio atra-
vés da racionalizacdo e conteng@o da despesa, na area da sua atuagéo,
designadamente nos contratos de aprovisionamento centralizados, nos
financiamentos bancarios e custos associados a gestdo dos pagamentos
e recebimentos, bem como através da gestdo or¢gamental no ambito
definido pelo Executivo municipal;

d) Monitorizar o nivel de endividamento e propor as medidas gerais
para a sua contencdo dentro dos limites legais fixados;

e) Elaborar os instrumentos previsionais da autarquia, nomeadamente,
o Orgamento e as Grandes Opgodes do Plano, em articulagdo com os
restantes servicos municipais;

/) Prever e gerir os fundos disponiveis e os meios de tesouraria
necessarios ao financiamento das atividades;

2) Elaborar e propor os documentos de prestagdo de contas;

h) Monitorizar a atividade do setor empresarial municipal na perspe-
tiva econdmico-financeira;

i) Recolher informagédo sobre protocolos, contratos-programa e outros
instrumentos juridico institucionais firmados entre a autarquia e outras
entidades, com reflexos financeiros para o Municipio, para verificagdo
do seu impacto orgamental e nivel de execucao financeiro, assegurando
a verificagdo das condigdes do respetivo cumprimento como requisito
de pagamento;

j) Coordenar as agdes inerentes ao relacionamento do Municipio com
o Tribunal de Contas em matéria de fiscalizagdo prévia, sucessiva e
concomitante, centralizando o envio a Visto dos processos do Municipio
e, assim, assegurando a informagdo sobre os processos em tramitagio,
com divulgagdo de Recomendagdes do Tribunal e tomada de outras
iniciativas orientadoras e/ou normalizadoras do processo;

k) Assegurar e manter a contabilidade municipal e os procedimentos
contabilisticos, de acordo com a legislagdo aplicavel em vigor;

/) Promover a uniformizagdo dos procedimentos or¢amentais e con-
tabilisticos junto dos diferentes servigos municipais;

m) Assegurar o aprovisionamento dos bens e servigos centralizados de
forma a assegurar o bom funcionamento dos servigos municipais;

n) Promover a eficiéncia do processo de aprovisionamento, procu-
rando economias de escala com as centrais de compras do Estado ou
outras entidades adjudicantes, o setor empresarial municipal e com
outros municipios;

0) Manter e desenvolver a 16gica organizacional das fungdes transver-
sais promovendo a cultura de servigo partilhado numa 6tica de eficacia
e eficiéncia.

Artigo 21.°
Departamento de Or¢amento e Controlo de Gestio

No exercicio da sua atividade compete ao Departamento de Or¢gamento
e Controlo de Gestao:

a) Elaborar os instrumentos previsionais do Municipio, incluindo o
relatorio e regulamento de orgamento, suas alteragdes e revisoes, tendo
em consideragdo as orientagdes estratégicas e objetivos definidos pelo
executivo e de acordo com normas em vigor;

b) Acompanhar e analisar a execugdo dos documentos previsionais,
propondo as medidas necessérias ao cumprimento dos objetivos fixados,
produzindo analises sobre a execucao financeira;

¢) Monitorizar os compromissos, incluindo os de natureza plurianual,
e colaborar na previsdo dos fundos disponiveis e de tesouraria na Otica
da despesa e assegurar o reporte interno periddico;

d) Assegurar a informaga@o necessaria aos documentos de prestagao
de contas, assim como ao reporte interno periddico, quanto, designa-
damente, a analise da despesas com ligacdo aos custos, das atividades
desenvolvidas e dos indicadores legais correlacionados;

e) Conceber, implementar e manter um sistema de contabilidade
de gestdo, que permita conhecer e avaliar os resultados das atividades
desenvolvidas e os recursos humanos e materiais utilizados;

/) Promover a eficiéncia financeira das atividades do Municipio através
da racionalizagdo e contencdo da despesa através da gestdo orgamental
no ambito que for definido pelo Executivo municipal;

2) Colaborar com a Contabilidade na padronizagdo da classificagdo
orcamental e na parametrizacao dos classificadores orcamentais exigidos
pela Tutela;

h) Assegurar o cumprimento dos principios orgamentais e demais
normativos aplicaveis na elaboragdo e modificagdo dos previsionais,
em logica organizacional de servigo partilhado numa dtica de eficacia
e eficiéncia;
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i) Assegurar o planeamento financeiro periddico no dmbito definido
pelo Executivo municipal;

) Apoiar o executivo na conce¢do e implementagdo de politicas e
estratégias de gestdo orcamental;

k) Recolher informagao sobre protocolos, contratos-programa e outros
instrumentos juridico institucionais firmados entre a Autarquia e outras
entidades, com reflexos financeiros para o Municipio, com a colaboragédo
do Departamento de Contabilidade e demais orgénicas relevantes.

Artigo 22.°
Departamento de Contabilidade

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Con-
tabilidade:

a) Assegurar e manter a contabilidade municipal, o plano de contas,
as politicas contabilisticas, os procedimentos de interpretagdo, avalia-
¢do e registo das transagdes e demais aspetos correlacionados com a
contabilidade municipal, de acordo com a legislagéo aplicavel em vigor;

b) Assegurar a uniformizagdo de processos e procedimentos conta-
bilisticos com ligagdo a logica organizacional das fungdes transversais
promovendo a cultura de servigo partilhado numa dtica de eficacia e
eficiéncia;

¢) Garantir e monitorizar a qualidade de dados em sistema, com base
na normalizag@o dos procedimentos e propor as agdes corretivas e de
melhoria continua adequadas, designadamente quanto a captagdo da
informagao e ao seu registo;

d) Desenvolver as a¢des necessarias ao registo contabilistico dos
factos decorrentes da atividade desenvolvida pelo Municipio em con-
formidade com os normativos legais aplicaveis e organizar o respetivo
arquivo documental;

e) Assegurar o suporte informatico necessario ao conhecimento, por
parte dos servigcos municipais, das informagdes resultantes dos registos
contabilisticos efetuados;

f) Assegurar a gestdo adequada do relacionamento do Municipio com
terceiros, através da analise sistematica das respetivas contas correntes
e desenvolvimento das agdes necessarias a liquidagdo dos respetivos
saldos;

2) Desenvolver as agdes necessarias ao cumprimento das obrigagdes
de natureza contributiva e fiscal, decorrentes da atividade desenvolvida
pelo Municipio;

h) Assegurar o equilibrio das rubricas de fundo de maneio e a sua
gestao em conformidade com as disposic¢des legais aplicaveis;

i) Fazer as conciliagdes bancarias em articulagdo com as demais or-
ganicas da Dire¢ao Municipal de Finangas, e a respetiva reconciliagdo
e informar periodicamente dos resultados;

J) Assegurar a conferéncia dos processos de despesa, para efeitos da
sua submiss@o a pagamento, e proceder a emissdo das autorizagdes de
pagamento diarias;

k) Assegurar, no ambito dos protocolos, contratos-programa e outros
instrumentos juridico institucionais firmados entre a autarquia e outras
entidades, a verificagdo das condi¢des de cumprimento fixadas como
requisito do respetivo pagamento e colaborar com o Orgamento na
compilagdo dos dados relativos a estes instrumentos;

/) Apresentar o Mapa dos Fundos Disponiveis e elaborar o Orgamento
de Tesouraria, no calendario definido, e monitorizar a execugdo destes
instrumentos, coordenando a relagdo com as demais unidades desta
dire¢ao municipal para assegurar este objetivo;

m) Assegurar e gerir a emissdo de declaragdo de fundos disponiveis,
com aplicacao das disposigdes legais que estiverem em vigor, coorde-
nando a relagdo com os servigos para assegurar este objetivo;

n) Elaborar os documentos de prestagdo de contas anual e periddica,
com organizacdo do processo no calendario definido e coordenagao das
acdes necessarias incluindo as que envolvem as demais unidades desta
direg¢do municipal e as entidades do perimetro de consolidago;

0) Assegurar a consolida¢do de contas do Municipio com as entidades
do perimetro com a devida monitorizagao deste;

p) Elaborar relatérios e acompanhar o desempenho econémico e
financeiro das empresas municipais e outras entidades com participagdo
do Municipio;

q) Assegurar as obrigacdes legais de informacao as entidades externas,
designadamente, no que respeita aos deveres de reporte a Tutela bem
como a divulgag@o dos documentos de prestagdo de contas;

r) Coordenar a relagdo com os auditores externos do Municipio e a
resposta a circularizagdo com entidades terceiras;

s) Promover a eficiéncia financeira das atividades do Municipio atra-
vés da racionalizagdo e contenc¢do da despesa designadamente quanto
as suas despesas de funcionamento e a gestdo da divida, das garantias e
das retengdes promovendo o atempado cumprimento dos compromissos
municipais.
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Artigo 23.°
Departamento de Aprovisionamentos

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Apro-
visionamentos:

a) Acompanhar e gerir de modo especial os contratos de compras de
maior expressio;

b) Promover a racionalidade das compras de bens mdveis e servigos
do Municipio, assegurando-se a seguranga, a regularidade e a legalidade
do abastecimento;

¢) Desenvolver a centralizagdo das compras publicas do Municipio de
Lisboa, procedendo a avaliagdo continua de novas categorias a centrali-
zar, tendo em vista o abastecimento de bens moveis e servigos comuns
a generalidade dos servigos municipais;

d) Definir a estratégia e as politicas a adotar em matéria de compras,
armazenamento, existéncias e inventariagao;

e) Definir as medidas de uniformizagéo e racionalizagio dos bens mo-
veis e dos servigos a adquirir, de forma a otimizar o niimero de produtos
e de fornecedores e obter melhores condig¢des de fornecimento;

/) Elaborar o plano global de compras centralizado, recolhendo junto
dos servigos municipais as necessidades em termos de bens e servigos
centralizados;

g) Promover a racionaliza¢do e contengdo da despesa designadamente
quanto as suas despesas de funcionamento e economia, eficiéncia e
eficacia da despesa associada aos contratos de aprovisionamento cen-
tralizados;

h) Elaborar e difundir indicadores de consumo e de eficiéncia pe-
los servigos municipais e colaborar a elaboragdo dos documentos de
prestagdo de contas, quanto, designadamente, a gestdo de contratos
centralizados;

i) Promover a formalizagdo dos contratos publicos referentes as cate-
gorias centralizadas, acompanhar e fiscalizar a sua execugio;

j) Promover e assegurar a avaliagdo de fornecedores, mantendo a
qualificag@o inerente na base de dados de fornecedores;

k) Assegurar a verificagdo da aplicagdo da legislagio em vigor aos
procedimentos de contratacao publica;

/) Normalizar as pegas procedimentais e propor outras medidas de
padronizag@o dos processos de contratagdo numa perspetiva de melhoria
continua dos niveis de servigo;

m) Assegurar o cumprimento das normas e procedimentos aplicaveis
na aquisi¢do de bens e servigos e a uniformizacdo dos processos e pro-
cedimentos correlacionados, com ligagao a logica organizacional das
fungdes transversais promovendo a cultura de servigo partilhado numa
otica de eficacia e eficiéncia;

n) Colaborar com o Departamento de Sistemas de Informagédo, na
gestdo da plataforma eletronica de contratagdo publica disponibilizada
pelo Municipio;

0) Assegurar o acompanhamento da tramitagdo processual dos pro-
cedimentos concursais na plataforma de compras publicas utilizadas
no Municipio;

p) Elaborar, para cada exercicio econdomico, o plano dos procedimen-
tos de contratagdo e propor as medidas que se mostrem adequadas a boa
gestao da atividade anual esperada;

q) Apoiar o executivo na concec¢do e implementagdo de politicas e
estratégias de gestdo economico-financeira, nomeadamente, através de
pareceres, estudos e projetos de suporte a atividade municipal;

r) Promover, em articulagdo com os Servigos Municipais, a atualizagao
do inventario e cadastro dos bens méveis do Municipio.

Artigo 24.°
Departamento de Receitas e Financiamento

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Receitas
e Financiamento:

a) Monitorizar e avaliar a evoluggo das receitas municipais e propor
as medidas necessarias para a sua otimizagdo e para a concretizagdo
dos objetivos fixados, designadamente, através da obteng@o de novas
fontes de receita municipal;

b) Colaborar, promover mecanismos de coordenag@o e assegurar a
comunicagdo com a Autoridade Tributaria em matéria fiscal, para melhor
conhecimento da base tributaria e mutua melhoria de atuacédo, designa-
damente, para efeitos da estimativa dos impostos locais, da gestdo dos
beneficios fiscais e decisdes correlacionadas, bem como outras entidades
externas em matéria de receitas municipais;

¢) Propor, atualizar e gerir a Tabela de Taxas e de Pregos e Outras
Receitas Municipais;

d) Promover e reforgar o processo de cobranga voluntaria, reforcando
e modernizando as formas da cobranga em estreita articulagdo, designa-
damente, com a area da cobranga coerciva e com a Tesouraria;
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e) Promover a coordenagdo entre a area do atendimento, da liquidagéo
e cobranga, dos sistemas de informacao e da fiscalizag@o, com o objetivo
de uniformizar procedimentos e processos e de otimizar os niveis de
eficiéncia e eficacia da liquidagdo e cobranga de receita;

/) Assegurar o cumprimento dos normativos legais e procedimentos
aplicaveis a liquidagdo de receitas e a uniformizacdo dos processos e
procedimentos na area da receita, através, designadamente, da elaboragéo
e disponibilizagao regular de informagao e da participagao de elementos
técnicos nas fungdes de apoio aos servigos, com ligagdo aos postos e
cobranga e implementando o modelo das fungdes transversais promo-
vendo a cultura de servigo partilhado numa 6tica de eficacia e eficiéncia;

g) Efetuar a parametrizagdo de dados, o registo de entidades e demais
matérias relacionadas com o registo e a gestdo da receita, em adequada
articulagdo com a Contabilidade, que assegura as questdes relativas
ao Plano de Contas e correlacionadas, e garantir a qualidade de dados
em sistema bem como a adogdo das agdes corretivas e de melhoria
continua adequadas designadamente quanto a captagdo da informagéao
€ ao seu registo;

h) Assegurar a liquidagdo da receita sob gestdo centralizada da Dire¢do
Municipal de Finangas, o tratamento dos planos de liquidagdo, a gestdo
de garantias, a verificagdo dos prazos de cobranga voluntaria e demais
aspetos relacionados com a gestdo da receita;

i) Propor a anulag@o total ou parcial da liquidacao da receita muni-
cipal ndo tributaria, mediante proposta fundamentada do responsavel
pela liquidagéo;

j) Assegurar a gestdo adequada do relacionamento do Municipio com
terceiros, através da analise sistematica das respetivas contas correntes
e desenvolvimento das a¢des necessarias a liquidacdo dos respetivos
saldos;

k) Analisar, informar e elaborar as propostas de decisdo para os pro-
cedimentos de reclamacdo graciosa e reconhecimento de beneficios
fiscais no ambito do procedimento e do processo tributario, assegurando
o relacionamento com a Autoridade Tributaria nesta matéria, bem como
de reconhecimento da isengdo de taxas, no ambito do Regulamento
Geral de Taxas, Pregos e Outras Receitas Municipais, mediante parecer
fundamentado dos servigos;

/) Planear a receita e a divida financeira no &mbito do processo orga-
mental, com elaboragdo de proposta de politica fiscal para o periodo,
atentos os objetivos de politica municipal, o equilibro orcamental e
quantificag@o dos inerentes custos;

m) Planear e monitorizar os fundos disponiveis e de tesouraria na
otica da receita e da divida, obtendo informagdo das unidades organi-
cas relevantes, conforme a legislacao aplicavel, no calendario e mapas
determinados;

n) Definir, manter e divulgar indicadores relativos ao endividamento
do Municipio e propor medidas de otimizagdo da divida tendentes ao
cumprimento das obrigagdes legais neste dominio;

0) Fazer a previsao dos encargos associados ao servigo da divida
municipal e as garantias bancarias, controlar a gestdo dos mesmos e
propor medidas de minimizagdo dos respetivos encargos promovendo
a eficiéncia financeira das atividades do Municipio através da raciona-
lizagdo e contengdo da despesa;

p) Avaliar a adequagdo da carteira de créditos municipal aos objetivos
visados, propondo, quando aconselhavel, as alteragdes adequadas tendo
em conta os produtos de financiamento disponiveis no mercado;

q) Verificar os débitos relativos ao servigo da divida municipal, com
atomada das medidas corretivas adequadas, para liquidagio da despesa,
com reporte periodico dos resultados;

r) Elaborar estudos e propor fontes especificas de financiamento
consignado das atividades municipais;

s) Informar das medidas e programas de financiamento disponiveis,
divulgar as fontes de financiamento, apoiar os processos de instru¢do de
candidaturas que venham a ser apresentadas, na sua area de atuagio e
designadamente quanto ao seu enquadramento orgamental e inscri¢do no
Plano e Or¢gamento municipal e acompanhar a execugio dos programas
de financiamento junto das entidades financiadoras, em articulagdo com
0s servigos municipais respetivos;

f) Desenvolver as agdes necessarias a contratagao dos financiamentos,
assegurando a mobilizagdo dos recursos contratados, de acordo com as
politicas financeiras definidas;

u) Assegurar a informagdo necessaria aos documentos de prestagdo de
contas, assim como ao reporte interno periodico, quanto, designadamente,
a analise da receita, com ligagdo aos proveitos, da divida financeira com
relagdo ao passivo exigivel e indicadores legais correlacionados;

v) Apoiar o executivo na concec¢do e implementagdo de politicas e
estratégias de gestdo economico-financeira, nomeadamente, através de
pareceres, estudos e projetos de suporte a atividade municipal;

w) Garantir a qualidade de dados em sistema com base na normaliza-
¢do dos registos e na adogao das agdes corretivas e de melhoria continua
adequadas designadamente quanto a captagdo da informagéo e ao registo
pelo Departamento de Contabilidade;
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x) Colaborar com a area do orgamento no apoio ao Executivo na con-
cecdo e implementagdo de politicas e estratégias de gestao orgamental.

Artigo 25.°
Direcdo Municipal de Gestao Patrimonial

No exercicio da sua atividade, compete a Diregdo Municipal de Gestdo
Patrimonial:

a) Prestar ao executivo o apoio técnico e juridico necessario a cons-
trugdo de um modelo de desenvolvimento urbano assente em solugdes
inovadoras, eficientes e eficazes, suportadas na otimizacgéo da gestdo,
valorizag@o e rentabilizacdo do patrimoénio imobiliario e fundiario mu-
nicipal, em articulagdo com as demais dire¢des municipais;

b) Apoiar o executivo na defini¢do das linhas estratégicas de va-
lorizag@o do patriménio imével do Municipio e de uma politica de
solos adequada a constru¢do de um modelo de desenvolvimento urbano
equilibrado eficiente;

c) Elaborar estudos e avaliagdes que se reputem necessarias para
a valorizagdo do patriménio imével e para suportar tecnicamente a
racionalidade das propostas da dire¢do municipal sobre as operagdes
patrimoniais a submeter aos 6rgaos municipais;

d) Elaborar e, quando necessario, sujeitar a aprovagdo dos 6rgaos
municipais competentes os normativos internos e os regulamentos aptos
a disciplinar todos os atos e procedimentos necessarios a boa gestdo e
valorizagdo do patriménio imével municipal;

e) Preparar e propor ao executivo a constituicdo, modificagdo ou
extingdo de direitos sobre patrimonio imobiliario do dominio piblico ou
privado municipal, assegurando a condugdo dos respetivos processos,
de acordo com a ponderacdo dos custos e beneficios e satisfazendo os
requisitos da economia, eficiéncia e eficacia;

/) Instruir os processos para cedéncia de propriedade municipal a
afetar ao desenvolvimento de atividades com interesse para o Muni-
cipio, na sequéncia de candidatura apresentada pelos particulares para
concessao de apoio ndo financeiro, nos termos da lei e dos regulamentos
municipais;

g) Analisar os requerimentos dos particulares para efeitos de eventual
exercicio de direito legal de preferéncia por parte do Municipio na alie-
nagdo de imoveis, notificando-os sobre o (ndo) exercicio desse direito
pelo Municipio e emitindo as declaragdes necessarias a celebragio dos
negoécios juridicos e fornecendo informagdo estatistica relevante para
a gestdo;

h) Desenvolver todas as agdes necessarias a aquisi¢ao, alienagdo ou
oneragdo da propriedade municipal em cumprimento das deliberagdes
dos 6rgdos municipais competentes, incluindo a elaboragdo das pegas
escritas e desenhadas de suporte aos processos a submeter a livre con-
corréncia, a conducdo destes em todas as suas fases e, nas matérias da
sua competéncia, a instrugdo e apresentagdo dos processos a fiscalizagdo
preventiva do Tribunal de Contas, incluindo, sempre que necessario, a
prestagdo de esclarecimentos;

i) Realizar, interna ou externamente, os estudos e avaliagcdes neces-
sarias ao apuramento da valorizagdo e valor de mercado dos iméveis
municipais, por forma a sustentar as operagdes patrimoniais ou outras
que lhe estejam associadas, incluindo nos casos de aplicagdo do Regu-
lamento Municipal de Alienacdo em Complemento de Lote;

j) Desenvolver com outros servigos municipais e com outras entidades
publicas programas de valorizacao e rentabilizagdo de imo6veis do domi-
nio publico ou privado municipal, designadamente através da celebragido
e acompanhamento de contratos interadministrativos e demais formas
de cooperagao institucional;

k) Promover, nacional e internacionalmente, todos os ativos imobilia-
rios municipais em processo de valorizagdo, alargando os meios e canais
de divulgacdo em articulagdo com os operadores de mercado;

[) Submeter aos 6rgaos municipais competentes as propostas de al-
teragdo de dominialidade que se justifiquem em face da lei e dos regu-
lamentos e que melhor sirvam a valoriza¢do dos imdveis municipais;

m) Assegurar a elaboracdo e atualizacdo da informago necessaria a
gestao da propriedade municipal, nomeadamente, no que se refere aos
valores fundiarios da cidade;

n) Preparar, desencadear e concretizar nos termos da lei todos os
processos de expropriag@o por utilidade publica necessarios a realiza-
¢do dos projetos municipais, em conformidade com os usos e politicas
de solo;

0) Preparar, redigir e formalizar todos os atos, contratos, protocolos
ou quaisquer outros instrumentos juridico institucionais que incidam
sobre o patriménio Municipal, intervindo também nos atos que exi-
jam especiais garantias de legalidade, certeza juridica e autenticidade;

p) Garantir o cumprimento pontual de todas obrigagdes provenien-
tes dos contratos ou outros instrumentos juridicos incidentes sobre
patrimoénio imdvel municipal ndo habitacional, desde a sua celebragdo
até ao seu termo, incluindo atualizagdo das contraprestagdes e respe-
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tiva cobranga e o desencadear dos adequados procedimentos em caso
de incumprimento, sem prejuizo das competéncias proprias de outros
servicos municipais;

q) Zelar pela conservagdo e protecdo dos bens imdveis municipais,
adotando e propondo os atos de gestdo que se revelem a cada momento
mais adequados a satisfagao do interesse publico;

r) Preparar e submeter aos 6rgdos municipais competentes as propostas
de alienacao de fogos municipais aos respetivos inquilinos ou ocupantes,
no respeito pelos regulamentos aplicaveis e em articulagdo com os outros
servigos municipais com competéncia na matéria;

s) Assegurar o cadastro de ocupantes e arrendatarios de prédios mu-
nicipais de uso ndo habitacional, disponibilizando em tempo real a
informacao relevante a boa gestdo e valorizagao patrimonial;

f) Assegurar a administragao ordinaria e extraordinaria do patrimoénio
municipal ndo habitacional, garantindo a sua conservagio, manutengio
e valorizagdo, incluindo a realizagao dos estudos de diagnostico, a sub-
missdo aos diferentes regimes de gestdo regulamentarmente previstos
e a proposta de realizag@o das obras que se afigurem necessarias e
convenientes, sem prejuizo das competéncias de outros servigos mu-
nicipais;

u) Assegurar o exercicio de uma fiscalizagdo atuante sobre o patri-
monio municipal imobiliario, conduzindo, em articulagdo com a Policia
Municipal, os processos de desocupacdo coerciva e submetendo ao
Departamento Juridico as situagdes que obriguem ou aconselhem a
procedimento judicial, designadamente, no cumprimento do disposto
no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto;

v) Concretizar a classificag@o e o registo da situagao juridica dos bens
imoveis municipais, garantindo o rigor e a atualidade da informacao
cadastral predial e matricial;

w) Assegurar a atualizagdo e manutengdo do cadastro predial da cidade
de Lisboa, em articulagdo com as entidades externas com intervengao
neste dominio;

x) Coordenar a execugao das atividades de suporte a consolidagao do
cadastro integrado do Municipio, em articulagdo com os demais servigos
municipais e entidades externas, nomeadamente, o levantamento topo-
grafico, cartografia digital, recolha, processamento e disponibilizagdo
da informagdo alfanumérica e cartografica, entre outras;

y) Promover e coordenar junto dos servigos municipais a evolugao e
atualizac@o sistematica do cadastro do Municipio, nas diferentes verten-
tes que o constituem, com vista a suportar adequadamente o planeamento
e concegdo e a gestdo da Cidade;

z) Desenvolver as demais competéncias e agdes necessarias a compe-
tente administragdo e gestdo do patriménio imobilidrio municipal que
decorram dos normativos internos em vigor, em especial as previstas no
Regulamento do Patrimoénio Imobilidrio do Municipio de Lisboa.

Artigo 26.°
Departamento de Administragio do Patriménio

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Admi-
nistragdo do Patriménio:

a) Gerir o patriménio imobiliario municipal definindo os procedimen-
tos de administragdo dos bens mais ajustados com base em critérios de
racionalidade econdmica e de boa gestédo, assegurando e monitorizando
a cobranga mensal das rendas, bem como assegurar a atualizagdo siste-
matica do cadastro do Municipio;

b) Assegurar a administragdo ordinaria e extraordinaria do patrimonio
municipal ndo habitacional, garantindo a sua conservagido, manutengao
e valorizagao, diagnosticando o seu estado de conservagao e as necessi-
dades de intervengao que se afigurem necessarias e convenientes, sem
prejuizo das competéncias de outros servicos municipais;

¢) Promocao de estratégias de gestdo adequadas aos imoveis devolu-
tos e contribuir para a avaliagdo do valor das rendas face ao estado de
conservagao e sua localizagao;

d) Apreciar e informar os processos de candidatura a apoios ndo finan-
ceiros para cedéncia de propriedade municipal, preparando proposta de
decisdo, no respeito pelo quadro legal e regulamentar aplicavel e tendo
em vista a gesto racional da propriedade municipal;

e) Preparar, em articulagdo com a Diregdo Municipal de Habitagdo e
Desenvolvimento Local, e submeter aos 6rgdos municipais competentes
as propostas de alienagao de fogos municipais aos respetivos inquilinos
ou ocupantes, no respeito pelos regulamentos aplicaveis;

/) Assegurar o exercicio de uma fiscalizagio atuante sobre o patrimo-
nio municipal imobiliario, conduzindo, em articulagdo com a Policia
Municipal, os processos de desocupagao coerciva e de despejo, sempre
que ndo cumpram as respetivas obrigagdes contratuais, € remeter ao
Departamento Juridico;

2) Garantir o cumprimento pontual de todas obrigagdes provenien-
tes dos contratos ou outros instrumentos juridicos incidentes sobre
patriménio imével municipal ndo habitacional, desde a sua celebragdo
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até ao seu termo, incluindo atualiza¢@o das contraprestagdes e respe-
tiva cobranga e o desencadear dos adequados procedimentos em caso
de incumprimento, sem prejuizo das competéncias proprias de outros
servigos municipais;

h) Promover e coordenar o levantamento e sistematiza¢do do cadastro
predial da cidade de Lisboa, e respetiva localizagdo, em articulagdo com
as entidades externas com intervengdo neste dominio;

i) Coordenar a execucdo das atividades de suporte a consolidagdo do
cadastro integrado do Municipio, em articulagdo com os demais servigos
municipais e entidades externas, nomeadamente, o levantamento topo-
grafico, cartografia digital, recolha, processamento e disponibilizagido
da informag@o alfanumérica e cartografica, entre outras.

Artigo 27.°
Direcio Municipal de Recursos Humanos

No exercicio da sua atividade, compete a Direcdo Municipal de
Recursos Humanos:

a) Apoiar o executivo na concegdo e implementagdo de politicas e
estratégias de recursos humanos que promovam a valorizagao e desen-
volvimento dos trabalhadores, respondendo as necessidades dos servigos
municipais e contribuindo para a melhoria continua do desempenho
do Municipio;

b) Gerir o mapa de pessoal do Municipio, procedendo a afetagao de
recursos humanos a necessidades permanentes ou de projetos dos ser-
vigos, em fungdo do planeamento de atividades e orgamento, nos quais
deve participar ativamente;

¢) Assegurar a gestdo integrada dos recursos humanos do Municipio,
de acordo com as politicas e estratégias do executivo, de modo consis-
tente nos diferentes servigos municipais, promovendo uma cultura de
exceléncia, com foco no desenvolvimento do talento, na responsabiliza-
¢do pelo cumprimento de objetivos individuais e coletivos, na motivagao,
avaliacdo e diferenciagdo do desempenho dos trabalhadores, promo-
vendo mecanismos de fomento da partilha de conhecimento entre estes;

d) Promover a melhoria continua do sistema de gestdo do desem-
penho no Municipio, articulando com os demais servigos municipais
a integragdo dos objetivos estratégicos do Municipio nos objetivos
organizacionais definidos no dmbito do Sistema Integrado de Avaliagdo
do Desempenho da Administragdo Publica (SIADAP 1) e acompa-
nhando a sua derivagdo para os dirigentes (SIADAP 2) e trabalhadores
(SIADAP 3) municipais;

e) Promover estudos e iniciativas de otimizagao e racionalizagdo de
recursos e processos de trabalho, em articulagdo com o Departamento
de Gestdo da Qualidade e Auditoria, numa perspetiva transversal e de
partilha de recursos para maior eficacia e eficiéncia do funcionamento
dos servigos municipais;

/) Apoiar o Municipio no relacionamento com entidades e estruturas
representativas dos trabalhadores ou atuantes nas vertentes de recursos
humanos, internas ou externas ao Municipio de Lisboa;

2) Gerir de modo integrado a informag@o de recursos humanos do
Municipio, na perspetiva de suporte a gestdo e tomada de decisdo,
assegurando a sua disponibiliza¢do nos prazos definidos;

h) Coordenar os processos de mobilidade dos trabalhadores;

i) Assegurar a instru¢do dos processos previstos no estatuto disciplinar;

J) Apoiar processos de reorganizacdo da estrutura municipal, promo-
vendo a horizontalidade ¢ a colaboragao;

k) Apoiar a introducdo de novos métodos de organizacdo do trabalho,
visando a partilha de conhecimento, a distribui¢éo de responsabilidades,
a descentralizag¢@o da tomada de decisdo e a colaboragdo interna e com
parceiros externos;

[) Manter e desenvolver a 16gica organizacional das fungdes transver-
sais promovendo a cultura de servigo partilhado numa ética de eficacia
e eficiéncia;

m) Estimular o desenvolvimento de uma infraestrutura de conhe-
cimento em rede na Camara Municipal de Lisboa, que promova a or-
ganizacdo de comunidades de aprendizagem entre os trabalhadores e
dirigentes municipais para promover o didlogo e a geracdo de ideias
inovadoras.

Artigo 28.°
Departamento de Gestiio de Recursos Humanos

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Gestdo
de Recursos Humanos:

a) Planear, implementar e monitorizar a gestao de recursos humanos
do Municipio, em articulagdo com os servigos municipais, de acordo
com a legislagdo e regulamentagao aplicaveis em vigor, bem como com
as politicas e estratégias definidas pelo executivo;

b) Colaborar em estudos e iniciativas de otimizagao e racionalizagao
de recursos e processos de trabalho, que contribuam para a melhoria da
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gestdo e desenvolvimento dos trabalhadores, do clima organizacional,
dos métodos e praticas de trabalho, entre outros, em articulagdo com a
Secretaria-Geral;

¢) Planear as necessidades dos trabalhadores, em articulagdo com os
servigos municipais, numa perspetiva de transversalidade e melhoria
de eficiéncia;

d) Gerir o recrutamento e sele¢do, bem como a admissdo de traba-
lhadores em fungdo das necessidades, assegurando a organizagao e
acompanhamento dos procedimentos de contratagio;

e) Acompanhar e monitorizar a contratagdo de pessoas singulares em
regime de prestagao de servigos, de acordo com a legislacdo aplicavel
em vigor;

f) Assegurar o acolhimento e integragdo dos trabalhadores, garan-
tindo maior eficiéncia na preparag@o para o desempenho nos servigos
municipais, em articulagdo com o Departamento de Desenvolvimento
e Formagao;

g) Coordenar a gestao de carreira e talento dos trabalhadores, pro-
movendo a identificacdo de potencial com vista ao desenvolvimento
continuo e melhoria do desempenho individual e organizacional;

h) Analisar, ao abrigo das normas legais e em respeito pelos principios
da atividade administrativa, os pedidos de acumulagio de fungdes de
modo a garantir a isencdo, transparéncia e imparcialidade no &mbito do
exercicio de fungdes dos trabalhadores do Municipio;

i) Gerir a mobilidade dos trabalhadores, em articulagdo com os servi-
¢os municipais, promovendo a transversalidade em fungdo de competén-
cias, projetos, necessidades e objetivos, nomeadamente pela avaliagdo
continua das necessidades de reforgo ou disponibilizagdo de recursos;

) Articular com os demais servigos municipais a integragio dos obje-
tivos estratégicos do Municipio nos objetivos organizacionais definidos
no ambito do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da Admi-
nistragdo Publica (SIADAP 1), acompanhando a sua aplicacéo;

k) Assegurar a avaliagdo dos recursos humanos do Municipio, no-
meadamente, pela coordenagio do Sistema Integrado de Avaliagdo de
Desempenho da Administragdo Publica de dirigentes (SIADAP 2) e de
trabalhadores (SIADAP 3), em articulagdo com os servigos municipais,
promovendo a sua correta e consistente implementac@o, nos prazos
definidos, de modo consistente e em articulacdo com os objetivos dos
servigos (SIADAP 1);

1) Gerir o sistema de remuneragdes e beneficios dos trabalhadores de
modo integrado, promovendo a diferenciacdo do desempenho;

m) Gerir e coordenar o processo de controlo de assiduidade dos tra-
balhadores, em articulagdo com os servigos municipais;

n) Gerir e assegurar a atualizagdo dos processos individuais dos
trabalhadores, bem como a respetiva informagao cadastral;

0) Assegurar a elaborago de indicadores de gestao de recursos huma-
nos, bem como dos mapas e documentos previstos na legislagdo aplicavel
em vigor, em articulagdo com os servicos municipais.

Artigo 29.°
Departamento de Desenvolvimento e Formacao

No exercicio da sua atividade, enquanto servigo municipal acredi-
tado/certificado como entidade formadora, compete ao Departamento
de Desenvolvimento ¢ Formagao:

a) Planear e coordenar as diversas modalidades da oferta formativa do
Municipio de Lisboa, para os seus trabalhadores e para publicos externos,
em parceria com todos os servigos municipais, em prol da articulagido
e consisténcia de contetidos e canais, bem como da maximizagdo de
sinergias e racionalizagdo de recursos, apresentando um documento de
planeamento anual da atuagdo do Municipio neste ambito para aprovagao
pelo pelouro dos recursos humanos;

b) Diagnosticar as necessidades de formagao de trabalhadores, realizar
o levantamento das propostas de formagao para publicos externos e
planear as agdes a implementar, em articulagdo com os servigos muni-
cipais, com vista ao desenvolvimento dos trabalhadores e a melhoria do
desempenho organizacional e a formacao, sensibilizag@o e informacao
dos publicos externos, sem prejuizo das competéncias de outros servigos
municipais;

¢) Elaborar o plano anual de formagao e gerir a sua execucéo, as-
segurando o controlo financeiro e a avaliagdo de resultados no que se
refere a eficacia das a¢des, cumprimento dos objetivos definidos e grau
de satisfagdo dos servigos e formandos;

d) Assegurar a concegdo e desenvolvimento, bem como a gestdo
logistica e administrativa da formag&o, em articulagdo com os servigos
municipais;

e) Organizar e operacionalizar as iniciativas de acolhimento e inte-
gracao de trabalhadores, de acordo com o definido pelo Departamento
de Gestdo de Recursos Humanos e em articulagdo com os servigos
municipais;
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/) Gerir a bolsa de formadores numa perspetiva de dinamiza¢ao do
conhecimento organizacional, promovendo a partilha de experiéncias
e boas praticas de trabalho;

g) Coordenar estagios curriculares e profissionais ou outros programas
de desenvolvimento dos trabalhadores, a fim da promogao e partilha de
conhecimento e boas praticas;

h) Dinamizar um cluster de aprendizagem ao longo da vida, apoiando
iniciativas de aprendizagem formal, ndo formal ¢ informal e assegurando
as agdes de reconhecimento, validagao e certificagdo de competéncias;

i) Promover a comunicagdo das atividades de desenvolvimento e
formacao junto dos destinatarios;

j) Planear e garantir a oferta formativa das Escolas de Jardinagem
e Calceteiros;

k) Participar na defini¢do de perfis de competéncias, em articulagdo
com o Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, e construir os
instrumentos de diagnostico e os planos de desenvolvimento adequados
as necessidades;

/) Contribuir para o refor¢co da dimenséo internacional da formagao
e desenvolvimento, através da adeso a programas, nomeadamente, de
carater europeu e da gestdo dos intercdmbios deles decorrentes;

m) Assegurar a cooperagio técnica com entidades e instituigdes con-
géneres, nacionais e internacionais, no dominio da formagao e desen-
volvimento de competéncias.

Artigo 30.°
Departamento de Saude, Higiene e Seguranca

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Saude,
Higiene e Seguranga:

a) Elaborar estudos conducentes a avaliagdo socioeconémica dos
trabalhadores, tendo por objetivo o acompanhamento de situagdes de
risco ou caréncia;

b) Promover o combate a dependéncias em meio laboral e acompanhar
programas de integra¢do socioprofissional;

c) Assegurar a gestao dos refeitorios municipais, em exploragéo direta
ou indireta, no que se refere a eficiéncia e qualidade do servigo;

d) Assegurar a gestao dos equipamentos de prote¢do maternoinfantil e
ensino pré-escolar (creches e jardins de infancia) destinados a utilizagéo
por dependentes dos trabalhadores, em exploragéo direta ou indireta, no
que se refere a eficiéncia e qualidade do servico;

e) Promover politicas e implementar acdes de promocdo da satde
e do bem-estar no trabalho, bem como de boas praticas na vigilancia
dos mesmos;

/) Criar lugares seguros eliminando/minimizando os riscos a que o0s
trabalhadores da CML estdo sujeitos no desempenho das suas fungdes;

2) Proceder a verificagdo dos locais de trabalho e acompanhamento
da implementagdo de medidas preventivas/corretivas para melhoria das
condi¢des e ambiente de trabalho;

h) Analisar causas dos acidentes de trabalho e promover medidas
corretivas, através da elaboracdo de planos de intervengdo assegurando
o acompanhamento de situagdes de acidente em servigo;

i) Assegurar a avaliagdo e reavaliagdo das capacidades fisicas e
psiquicas dos trabalhadores, mediante exames médicos de admiss@o,
periddicos e ocasionais;

J)Assegurar a observancia do regime especifico da Camara Municipal
de Lisboa no que se refere a juntas médicas e verificagdo domiciliaria
da doenga;

k) Assegurar o controlo médico e administrativo de auséncias por
doenga,;

/) Garantir, no ambito da reparagdo pelos acidentes de trabalho e
doengas profissionais, que sejam efetivadas as prestagdes necessarias
e adequadas ao diagndstico ou ao restabelecimento do estado de saude
fisico ou mental, dos trabalhadores do Municipio, e a sua recuperagdo
para a vida ativa.

Artigo 31.°
Departamento de Sistemas de Informacao

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Sistemas
de Informagéo, na dependéncia direta do Presidente da Camara ou do
Vereador com competéncia delegada ou subdelegada:

a) Apoiar o executivo na concecdo e implementagdo de politicas
e estratégias para as areas de tecnologias e sistemas de informacgéo;

b) Assegurar o planeamento e a gestdo das infraestruturas tecnologi-
cas, do parque informatico e dos sistemas de informagdo de suporte a
atividade dos servigos municipais, em articulagdo com estes;

¢) Garantir a resposta a pedidos de sistemas e tecnologias de infor-
macao dos diversos servigos municipais e em articulagdo com estes;

d) Gerir projetos de sistemas e tecnologias de informagdo em articu-
lag8o com os diversos servigos municipais;
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e) Definir o modelo organizacional ao nivel dos sistemas de informa-
¢do promovendo a criag@o de informagao de gestdo para apoio a decisdo
do executivo municipal;

f) Definir e gerir a estrutura dos modelos de dados do Municipio de
forma a promover a sua classificac@o, catalogacdo, uniformizagio e
integrac@o, incluindo na componente de dados abertos;

2) Definir e fazer cumprir as normas de implementac@o de projetos
informaticos e gerir a respetiva priorizagdo de acordo com orientagdes
do executivo;

h) Uniformizar metodologias e ferramentas de desenvolvimento de
aplicagoes;

i) Desenvolver e administrar tecnicamente aplicagdes e sistemas de
informacao transversais;

j) Promover a seguranga e privacidade no uso dos sistemas e das
tecnologias de informag@o e comunicacio;

k) Assegurar o apoio ao utilizador numa perspetiva de centralizagdo
das necessidades (ServiceDesk);

) Consolidar a visdo integrada da cidade de Lisboa, assegurando a
gestdo do sistema de informagdo geografica do Municipio nas varias
vertentes de atuagdo municipal, promovendo a sua permanente atuali-
zacdo pelos servigos municipais, bem como a disponibilizagdo geral
para suporte a decisdo e gestdo municipal;

m) Gerir o sistema de informagdo geografica do Municipio, asse-
gurando a sua permanente atualizagdo e disponibilizacdo aos servigos
utilizadores, com o objetivo de suportar a decisdo e gestdo municipal,
no cumprimento da legislagdo aplicavel em vigor;

n) Assegurar, em articulagdo com os servigos municipais, a integra-
¢do no sistema de informagao geografica de planos, estudos, projetos,
infraestruturas e equipamentos, bem como intervengdes ou intengdes
de intervencdo dos servigos municipais nas diferentes areas setoriais
e territoriais da atividade municipal, estabelecendo as especificagdes
funcionais necessarias ao seu desenvolvimento;

0) Assegurar a articulagdo com os sistemas nacionais e internacionais
de informagdo geografica;

p) Manter e desenvolver a 16gica organizacional das fungdes transver-
sais promovendo a cultura de servigo partilhado numa 6tica de eficacia
e eficiéncia.

Artigo 32.°
Centro de Gestio e Inteligéncia Urbana de Lisboa

No exercicio da sua atividade, compete ao Centro de Gestdo e Inteli-
géncia Urbana de Lisboa, na dependéncia direta do Presidente da Camara
ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada:

a) Promover uma cultura municipal de gestdo com base em dados
que seja capaz de responder a crescente exigéncia nos servicos a prestar
aos cidadaos e a continua melhoria da eficiéncia na gestdo dos recursos
municipais;

b) Assegurar o desenvolvimento e sustentabilidade da Plataforma de
Gestdo Inteligente de Lisboa de forma a responder as necessidades dos seus
diferentes utilizadores, Centro Operacional Integrado, executivo, servigos
municipais, portal de dados abertos, juntas de freguesia, cidadaos, etc.;

¢) Promover uma politica de recolha, tratamento, analitica e partilha
de dados, coordenando os esforcos das diversas partes interessadas e
sempre que possivel tirando proveito das potencialidades da Plataforma
de Gestdo Inteligente de Lisboa para integrar diversas fontes de dados
(sistemas internos, sistemas externos, sensores e redes sociais);

d) Desenvolver o Laboratério de Dados Urbanos de Lisboa em par-
ceria com a academia nacional e internacional de forma a disponibilizar
analitica avangada de apoio a decisdo operacional e estratégica;

e) Desenvolver o projeto da Oficina de Dados para apoiar o executivo
e servigos municipais na disponibilizagdo de formas de visualizago
de dados adaptadas as suas necessidades (dashboards e relatorios), na
Plataforma de Gestdo Inteligente de Lisboa;

/) Promover a elaboragdo e monitorizar a implementagao de iniciativas
para a transparéncia que correspondam a necessidades identificadas
pelos proprios cidaddos, promovendo a disponibilizagdo ptblica de
informacéo;

g) Definir e coordenar a recolha de informagéo clara e compreensivel
relacionada com a missdo da Camara Municipal de Lisboa e as ativi-
dades que a concretizam para disponibilizar ao publico, promovendo a
utilizagdo de métodos que garantam a qualidade de dados;

h) Desenvolver o Portal de Dados Abertos de Lisboa implementando
as medidas aprovadas no Plano de Dados Abertos (Deliberagdo n.® 155/
CM/2016 que aprovou a Carta de Principios e o Plano de Agdo da Poli-
tica de Dados Abertos do Municipio de Lisboa, e a Deliberagdo n.° 55/
AML/2017 que aprovou o Plano de Dados Abertos paraa Cidade de Lisboa);

i) Implementar, gerir e desenvolver o Centro Operacional Integrado
de Lisboa (COI), incluindo a prestagdo de suporte as salas de despacho
da Policia Municipal, Regimento de Sapadores Bombeiros e Servigo
Municipal de Protegao Civil;
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j) Desenvolver e apoiar a implementagao de uma estratégia municipal
no ambito das Smart Cities;

k) Coordenar o desenvolvimento dos projetos de Smart Cities, pro-
movendo a integragdo, analitica e partilha de dados, e o seu registo no
Portal Lisboa Inteligente;

/) Promover a sensorizagdo da cidade e a integra¢do de dados na
Plataforma de Gestdo Inteligente de Lisboa;

m) Desenvolver o Portal Lisboa Inteligente, como sitio na Internet
onde toda a atividade do municipio relativa a projetos de Smart Cities
e de utilizagdo de dados sdo divulgados;

n) Gerir o projeto Sharing Cities.

Artigo 33.°
Direcio Municipal de Urbanismo

No exercicio da sua atividade, compete a Dire¢do Municipal de Ur-
banismo:

a) Apoiar o executivo na concegdo e implementagdo de politicas e
estratégias, assegurando o planeamento integrado da Cidade de Lisboa,
nas varias vertentes e setores de atuagdo;

b) Assegurar o planeamento e programagao das atividades e investi-
mentos do Municipio, nomeadamente, através dos planos plurianuais
de atividades e investimentos, em articulagdo com a Dire¢do Municipal
de Finangas e demais servigos municipais, bem como monitorizar a sua
execucdo, assinalando eventuais desvios e propondo medidas preven-
tivas ou corretivas;

¢) Assegurar planeamento, acompanhamento e monitorizagdo dos
programas estratégicos e transversais;

d) Assegurar o desenvolvimento integrado e sustentavel do Municipio,
nomeadamente, pela elaboragdo, execugdo, acompanhamento, monitori-
zagdo e revisao dos instrumentos de planeamento e gestdo territorial, de
acordo com as politicas e estratégias definidas pelo executivo;

e) Assegurar a gestdo de contratos de urbanizagio;

f) Assegurar o acompanhamento de operagdes urbanisticas e operagdes
conexas;

2) Promover a monitorizagdo e a difusdo de informagdo urbana do
Municipio aos cidaddos;

h) Promover, em articulagdo com a Dire¢ao Municipal do Ambiente,
Estrutura Verde, Clima e Energia, a Dire¢do Municipal de Mobilidade e
a Unidade de Coordenagéo Territorial, a requalificagdo e a valorizagdo
do espago publico, incluindo espagos verdes e espacos pedonais, con-
tribuindo para o seu reordenamento;

i) Promover e assegurar o cumprimento da regulamentagao da utiliza-
¢do do espaco publico, incluindo espagos verdes, tendo como objetivo
a preservacao e valorizacdo da paisagem urbana;

J) Assegurar a coordenagao das iniciativas municipais com as inicia-
tivas das empresas concessionarias em matéria de projetos e obras em
infraestruturas do subsolo;

k) Coordenar os projetos e as obras de iniciativa municipal com os
projetos e as obras em infraestruturas do subsolo a executar em simul-
taneo pelas empresas concessionarias;

/) Apreciar e coordenar os projetos de infraestruturas do subsolo,
bem como o licenciamento e fiscalizagdo das obras de iniciativa das
empresas concessionarias;

m) Monitorizar os indicadores globais de desempenho do Munici-
pio, em prol da avaliagdo do grau de execucdo estratégica e suporte a
tomada de decisdo;

n) Assegurar a monitorizagéo urbana, acompanhando a execugéo dos
instrumentos de gestao territorial, em articulagdo com o Departamento
de Planeamento Urbano e as unidades de intervencgao territorial;

0) Assegurar a difusdo de informagao urbana aos cidadaos;

p) Definir e assegurar a aplicagdo de normas e critérios uniformes para
o licenciamento de operagdes urbanisticas, promovendo a simplificagdo
dos procedimentos de licenciamento;

q) Efetuar, fiscalizacdo, de modo aleatoério e em toda a cidade, para
controlo e monitorizagao dos processos de licenciamento, tendo em vista
a aplicac@o de procedimentos semelhantes entre diferentes servigos e o
cumprimento, por parte dos promotores, dos projetos licenciados;

r) Assegurar, no ambito de projetos estruturantes, o controlo da legali-
dade da execugdo das operagdes urbanisticas e operagdes conexas, atra-
vés da realizagdo das ac¢des de fiscalizagdo necessarias e da elaboragdo
de autos de noticia dos atos que constituam ilicitos penais e fornecendo
ao Departamento Juridico a informag@o necessaria a instauracdo de
procedimentos de contraordenagio;

s) Efetuar as vistorias previstas na lei, designadamente, para rece¢ao
de obras de urbanizagdo ou operagdes de loteamento, para a emissao de
alvaras de autorizagdo de utilizagdo e para a constitui¢do da propriedade
horizontal;

f) Apoiar a implementagdo e posterior monitorizagdo do funciona-
mento do sistema digital de gestdo de processos de licenciamento;
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u) Assegurar a atualizagdo de minutas e macros do sistema;

v) Propor e executar procedimentos simplificados, quer do funciona-
mento interno, quer do proprio sistema informatico;

w) Analisar as candidaturas e propor as comparticipagdes a atribuir no
ambito de programas especiais de recuperagao de edificios degradados
de propriedade particular;

x) Acompanbhar e fiscalizar a execugéo de candidaturas a programas
de financiamento de recuperagdo de edificios degradados de proprie-
dade particular;

») Definir os programas preliminares para projetos de arquitetura,
promogao e acompanhamento de obras de reabilitagdo;

z) Definir as regras e procedimentos para a concessdo de compar-
ticipagdes financeiras, atribui¢io de beneficios e incentivos fiscais a
reabilitagdo do edificado em obras particulares, bem como controlar a
respetiva execugao;

aa) Receber, apreciar e aprovar as candidaturas e propor as compar-
ticipagdes a atribuir no ambito de programas especiais de recuperagio
de edificios degradados de propriedade particular, bem como controlar
a respetiva execugao.

Artigo 34.°
Departamento de Licenciamento Urbanistico

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Licen-
ciamento Urbanistico:

a) Apreciar os pedidos e comunicagdes relativos a operagdes urbanisti-
cas e operagdes conexas, com excegdo dos projetos estruturantes aprecia-
dos pelo Departamento de Projetos Estruturantes, e emitir os respetivos
alvaras, licengas e autorizagdes e das respeitantes as AUGI’s;

b) Assegurar a atribui¢do de cotas de soleira e nimero de policia, bem
como proceder ao calculo das compensagdes urbanisticas e Taxa para a
Realizagdo de Infraestruturas Urbanisticas, de acordo com os respetivos
regulamentos aplicaveis, no dmbito das operagdes urbanisticas referidas
na alinea anterior;

¢) Proceder ao célculo das compensagdes urbanisticas e Taxa para a
Realizagdo de Infraestruturas Urbanisticas, de acordo com os respetivos
regulamentos aplicaveis, no &mbito das operagdes urbanisticas referidas
no ponto anterior;

d) Analisar de pedidos de atribui¢do/isencao de taxas;

e) Assegurar a resposta a Entidades;

f) Emitir Licengas de Utilizagdo.

Artigo 35.°
Departamento de Licenciamento de Projetos Estruturantes

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Projetos
Estruturantes:

a) Apreciar pedidos e comunicagdes relativos a operagdes urbanisticas
e operagdes conexas que, pela relevancia para o interesse ptblico ou im-
pacte na estrutura social, econdmica, ambiental e territorial da cidade de
Lisboa, sdo considerados estruturantes para o desenvolvimento do Munici-
pio, assegurando a emissdo dos respetivos alvaras, licencas e autorizacoes;

b) Assegurar a atribuigdo de cotas de soleira, bem como proceder
ao calculo das compensacdes urbanisticas e Taxa para a Realiza¢ao
de Infraestruturas Urbanisticas, de acordo com os respetivos regula-
mentos aplicaveis, no &mbito das operagdes urbanisticas referidas na
alinea anterior;

c¢) Assegurar as atividades de suporte ao acompanhamento, informa-
¢do, licenciamento e autorizagdo de loteamentos;

d) Estabelecer, em cada operagdo urbanistica, as areas de cedéncia ao
Municipio, nomeadamente, para equipamentos de utilizagao coletiva, de
acordo com os critérios de dimensionamento e localizagdo estabelecidos
pelo Departamento de Planeamento Urbano;

e) Emitir pareceres e informagdes no ambito dos procedimentos
legalmente previstos e relacionados com a gestdo urbanistica, no ambito
de projetos estruturantes;

/) Proceder ao calculo das compensagdes urbanisticas e Taxa para a
Realizagdo de Infraestruturas Urbanisticas, de acordo com os respetivos
regulamentos aplicaveis, no &mbito das operagdes urbanisticas;

2) Analisar pedidos de atribui¢do/isengdo de taxas;

h) Assegurar a resposta a Entidades;

i) Emitir Licengas de Utilizagdo.

Artigo 36.°

Departamento de Apoio a Gestiao Urbanistica

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Apoio
a Gestdo Urbanistica:

a) Assegurar o acompanhamento de operagdes urbanisticas e ope-
ragdes conexas;
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b) Definir e assegurar a aplicagdo de normas e critérios uniformes
para o licenciamento de operagdes urbanisticas, promovendo a sim-
plificacéo dos procedimentos de licenciamento, em articulagdo com o
Departamento de Gestao da Qualidade e Auditoria;

c) Efetuar a apreciag@o dos projetos de especialidade dos licencia-
mentos;

d) Efetuar o saneamento liminar de todos os procedimentos, incluindo
as Comunicagdes Prévias;

e) Efetuar, fiscalizagdo, de modo aleatério e em toda a cidade, para
controlo e monitorizacdo dos processos de licenciamento, tendo em
vista a aplicagdo de procedimentos uniformes entre diferentes servigos
e 0 cumprimento, por parte dos promotores, dos projetos licenciados;

f) Assegurar, no ambito de projetos estruturantes, o controlo da legali-
dade da execugdo das operagdes urbanisticas e operagdes conexas, atra-
vés da realizagdo das ac¢des de fiscalizagdo necessarias e da elaboragdo
de autos de noticia dos atos que constituam ilicitos penais e fornecendo
ao Departamento Juridico a informag@o necessaria a instauracdo de
procedimentos de contraordenagio;

g) Efetuar as vistorias previstas na lei, designadamente, para rececio
de obras de urbanizagio ou operacdes de loteamento, para a emissdo de
alvaras de autorizagdo de utilizagdo e para a constitui¢ao da propriedade
horizontal.

Artigo 37.°
Departamento de Planeamento Urbano

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Plane-
amento Urbano:

a) Assegurar o planeamento da cidade de Lisboa, de acordo com as
estratégias e politicas definidas pelo executivo, em articulagdo com os
servicos municipais;

b) Elaborar os planos de pormenor de reabilitacdo urbana e de sal-
vaguarda;

¢) Elaborar estudos conducentes a defini¢do de politicas setoriais
a prosseguir pelo Municipio, em articulagdo com os demais servigos
municipais;

d) Apoiar o executivo na defini¢do de prioridades e objetivos do
Municipio;

e) Assegurar e coordenar, com 0s servicos municipais, o planeamento
e a programagdo de atividades do Municipio, em funcao do programa
e prioridades do executivo, nomeadamente, pela sua concretizagdo em
programas plurianuais, transversais e estratégicos;

f) Assegurar a articulacdo do plano plurianual de atividades e inves-
timentos com a Dire¢do Municipal de Finangas, integrando a partici-
pacdo e contributo dos servigos municipais, bem como monitorizar a
sua execucao;

g) Coordenar e assegurar o planeamento urbano integrado do Mu-
nicipio, nomeadamente no ambito da elaboracdo dos instrumentos de
gestao territorial, em articulagdo e com o contributo das demais dire¢des
municipais;

h) Assegurar a elaborag@o, revisdo e alteracdo dos instrumentos de
gestao territorial, unidades de execugio e programas de agdo territorial,
necessarios ao desenvolvimento urbanistico da cidade de Lisboa, atra-
vés da coordenacgdo da participagdo e contributos das demais diregdes
municipais;

i) Informar e elaborar as propostas de suspensdo total ou parcial dos
planos municipais de ordenamento do territorio e respetivas medidas
preventivas;

) Assegurar a elaborag@o e revisdo da regulamentagdo de desen-
volvimento do Plano Diretor Municipal e apoiar os demais servigos
municipais na interpretagdo das normas ai contidas;

k) Articular, com as demais dire¢des municipais, a integragdo das
cartas de equipamentos e outros elementos constituintes do Plano Diretor
Municipal (PDM), assegurando o seu cumprimento nos instrumentos
de gestdo territorial/unidades de execugdo e operagdes urbanisticas e
colaborando na respetiva monitorizagao;

[) Propor a delimitacao da estrutura ecologica urbana, promovendo a
respetiva integragdo nos instrumentos de gestdo territorial;

m) Assegurar o planeamento de espago publico, em articulagdo com
o Departamento de Espago Publico;

n) Assegurar o planeamento das redes de mobilidade e transportes
inseridas no Plano Diretor Municipal (PDM), em articulagdo com a
Diregao Municipal de Mobilidade;

0) Promover o planeamento das redes de subsolo, assegurando a
atualizag@o do respetivo cadastro, em articulagdo com as empresas
concessionarias e servigos municipais;

p) Promover a elaboragao das consultas publicas necessarias ao cum-
primento do disposto na legislagdo em vigor em matéria de planeamento
urbano;

q) Assegurar, com a colaboragdo dos servigos municipais, a elaboragdo
do Relatorio sobre o Estado de Ordenamento do Territorio (REOT);
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r) Acompanhar a elaboragio, revisdo e alteragdo de instrumentos de
gestdo territorial de nivel supramunicipal;

s5) Colaborar na monitorizagao urbana, através do acompanhamento da
execugdo dos instrumentos de gestdo territorial e elaboragdo de propostas
de medidas de atualizagdo ou corregéo de desvios;

t) Estabelecer as regras a seguir, pela gestdo urbanistica, no dimen-
sionamento e localizagdo de equipamentos e areas verdes a ceder ao
Municipio no dmbito de operagdes urbanisticas;

u) Assegurar a elaboragdo, monitorizacdo da aplicagdo e revisdo dos
regulamentos municipais com implicac¢do direta na gestao do territorio,
nomeadamente, o Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagido
de Lisboa (RMUEL), a Taxa Municipal pela Realizagdo de Infraestrutu-
ras Urbanisticas (TRIU), incentivos a reabilitacdo urbana e aos objetivos
urbanisticos, entre outros;

v) Apoiar os servigos municipais na elaboragédo, revisao sistematica
e consolidagao dos planos estratégicos e programas de agao setoriais e
territoriais, assegurando a sua consisténcia e contributo para os objetivos
globais da organizacao;

w) Apoiar o executivo na articulagdo estratégica com outras entidades
do universo municipal, nomeadamente, empresas municipais e parti-
cipadas pela Camara Municipal de Lisboa, garantindo a consisténcia
do planeamento estratégico das varias entidades, bem como dos seus
contributos e atuagdes no Municipio;

x) Institucionalizar processos de intervencdo e concertagao com vista
a concretizagdo de sinergias entre iniciativas e estratégias publicas e
privadas para o desenvolvimento integrado do Municipio;

y) Promover, em articulagdo com o Departamento de Relagdo com
o Municipe e Participagao, instrumentos e dindmicas de envolvimento
civico e corresponsabiliza¢do nas defini¢des e decisdes estratégicas de
desenvolvimento do Municipio.

Artigo 38.°
Departamento de Espacgo Piblico

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Espago
Publico:

a) Assegurar a elaboragdo de projetos e estudos urbanos, em ar-
ticulagdo com os servigos municipais respetivos ¢ com as Juntas de
Freguesia;

b) Assegurar o desenvolvimento de estudos de edificabilidade sobre
prédios municipais, bem como os loteamentos de iniciativa municipal,
em articulag@o com a Dire¢do Municipal de Gestao Patrimonial,

¢) Promover, elaborar e coordenar estudos e projetos de reordenamento
e valorizagdo de espaco publico, em todas as suas dimensdes incluindo,
espacos de lazer, circulagdo rodoviaria, transportes, estacionamento em
articulagdo com os servigos municipais respetivos € com as Juntas de
Freguesia;

d) Promover, em articulagdo com a Dire¢do Municipal da Estrutura
Verde, do Ambiente ¢ Energia, a Diregdo Municipal de Mobilidade ¢ a
Unidade de Coordenagdo Territorial, a requalificagdo e a valorizagdo
do espago publico, incluindo espagos verdes e espacos pedonais, con-
tribuindo para o seu reordenamento;

e) Promover o desenvolvimento de projetos e iniciativas que visem
a promogdo da Acessibilidade e Seguranga Pedonal, designadamente
através do Plano de Acessibilidade Pedonal e de outras iniciativas com
vista ao cumprimento dos deveres legais do Municipio;

f) Participar na elaboragdo de instrumentos de gestdo territorial, em
articulagao com o Departamento de Planeamento Urbano, no que respeita
ao modelo urbano, espaco publico e infraestruturas de espago publico;

g) Promover o planeamento das redes de infraestruturas, assegurando
a atualizagdo do respetivo cadastro, em articulagdo com as empresas
operadoras de infraestruturas e servigos municipais;

h) Apreciar e coordenar os projetos de infraestruturas do subsolo,
bem como o licenciamento e fiscalizagdo das obras de iniciativa das
empresas operadoras de infraestruturas;

i) Assegurar a coordenagdo das iniciativas municipais com as ini-
ciativas das empresas operadoras em matéria de projetos e obras em
infraestruturas do subsolo.

Artigo 39.°
Dire¢cao Municipal de Manutencio e Conservagao

No exercicio da sua atividade, compete a Direcdo Municipal de
Manuten¢ao e Conservagao:

a) Apoiar o executivo na concecdo e implementagao de estratégias e
politicas na area das obras municipais;

b) Coordenar, através dos gestores de agdo, todo o ciclo de vida do
investimento no ambito das obras municipais (programa preliminar,
projeto, revisdo, procedimento de contratagdo, acompanhamento da
obra e entrega ao servigo promotor), garantindo os objetivos de projeto
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quanto ao ambito, prazo e custo e assegurando a existéncia de planea-
mento das atividades devidamente atualizado, em articulagdo com os
diversos servigos;

¢) Elaborar projetos, executar e fiscalizar todas as obras a desenvolver
pelo Municipio de Lisboa, com excecdo de obras em espacos verdes
da Estrutura Verde Municipal e a cargo das empresas municipais com
competéncias especificas na construgdo ou reabilitagdo profunda, cen-
tralizando o apoio aos servigos municipais nestas matérias;

d) Assegurar a construg@o, conservagio, recuperagao, reparagao,
manuten¢do e demolicdo de infraestruturas, via publica, saneamento,
habitagdo e equipamentos municipais ou particulares habitacionais
sobre intervengdo do municipio (intervengdes coercivas), com exce¢ao
das competéncias da Unidade de Coordenag@o Territorial e da Direcdo
Municipal do Ambiente, Estrutura Verde, Clima e Energia;

e) Implementar uma estratégia de manutencdo preventiva no ambito
das suas competéncias;

/) Gerir todo o processo administrativo associado a coordenagdo e
fiscalizagdo das obras da sua competéncia e assegurar o seu acompanha-
mento durante o prazo de garantia, até a rececdo definitiva;

g) Programar, em parceria com a unidade de coordenacio territorial
e restantes diregdes municipais, a execugao das obras de construcdo
e manuten¢do, sob gestdo municipal ou com intervengdo municipal,
com excecdo das referentes as competéncias a cargo das empresas
municipais com competéncias especificas na construgio ou reabilitagdo
profunda;

h) Assegurar a gestdo da rede de saneamento em baixa da cidade;

i) Promover a defini¢do de normas e procedimentos comuns para
o lancamento de empreitadas, bem como para a subsequente fase de
execugao, assegurando a sua adequag@o com as disposigoes legais apli-
caveis em vigor;

J) Assegurar, em articulagdo com os servigos promotores, a preparacao
de programas preliminares que sirvam de base as fases subsequentes,
nomeadamente, execugdo do projeto ou realizagdo de encomenda de
projetos externos;

k) Promover, no ambito da sua atividade, todos os procedimentos
conducentes a prevencado e seguranga das obras municipais;

/) Analisar continuamente os processos de trabalho e propor, sempre
que se torne necessario, alteragdes de procedimentos no sentido de
promover a transparéncia, eficiéncia e eficacia dos processos;

m) Garantir a celeridade e fluidez de processos e comunica¢do na
gestdo das agdes da Direcdo Municipal de Manutengdo e Conservagéo,
nomeadamente, realizando interface entre servigos promotores, proje-
tistas, fiscalizac@o e servigos de contratualizagdo e outros intervenientes
participantes ou afetados pelo projeto;

n) Desenvolver, em articulagdo, com o Departamento de Gestdo da
Qualidade e Auditoria a melhoria e modernizagao dos processos de
gestdo e monitorizagdo de obra do Municipio;

0) Assegurar a atualiza¢o e disponibiliza¢do do cadastro municipal,
em articulagdo com o Departamento de Sistemas de Informagio e
Dire¢do Municipal de Gestdo Patrimonial;

p) Manter e desenvolver a logica organizacional das fungdes transver-
sais promovendo a cultura de servigo partilhado numa ética de eficacia
e eficiéncia.

Artigo 40.°
Departamento de Saneamento

1 — No exercicio da sua atividade ao Departamento de Saneamento
compete:

a) Planear e gerir a rede de saneamento em baixa da cidade;

b) Elaborar, apreciar, aprovar, em coordena¢do com os gestores de
acdo, projetos e executar obras de construgdo, reconstrugdo e manutengio
da rede de saneamento em baixa;

¢) Assegurar, em articulagdo com a Unidade de Coordenagao Terri-
torial, a manutencéo da rede de saneamento;

d) Coordenar, executar e fiscalizar obras em redes de saneamento;

e) Promover a inventariagdo e cadastro da rede de saneamento, em
articulagdo com o Departamento de Sistemas de Informagao e Dire¢do
Municipal de Gestdo Patrimonial;

/) Rever e concretizar o plano de investimentos da rede de sanea-
mento;

2) Assegurar o desenvolvimento de um plano de manutengao preven-
tiva da rede de saneamento;

h) Acompanhar técnica e administrativamente a relagdo do Municipio
com a ERSAR;

i) Promover a gestdo economica e financeira da rede de saneamento;

) Elaborar estudos de avaliagdo do estado de conservagdo da rede de
saneamento e respetivos impactos nas restantes infraestruturas e propor
medidas de melhoria;

k) Apreciar e aprovar projetos de ramais de ligagdo de redes prediais
e coordenar e fiscalizar as respetivas obras;
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/) Analisar processos de pedidos de indemnizagdo no ambito da Rede
Municipal de Saneamento;

m) Elaborar as clausulas especiais dos cadernos de encargos apoiando
o Departamento de Gestdo de Empreitadas e Seguranga no processo de
contratagdo de aquisi¢des, prestagdes de servigos e empreitadas;

n) Gerir contratos de prestacdo de servigos e empreitadas, em todo
o ciclo de vida do investimento, garantindo o cumprimento de todos
os requisitos legais, assim como o cumprimento de prazos e custos
previstos, tendo como valor cimeiro a Seguranga e Saude de todos os
intervenientes ou afetados pelos projetos e empreitadas, envolvendo a
Coordenago de Seguranga e Saude nos trabalhos, nas diversas fases do
processo, desde a fase de projeto a fase de execugao;

0) Participar na elaborag@o dos Planos de Seguranga e Saude quando
realizados internamente ou garantindo a sua execugdo pelos presta-
dores de servicos, quando os projetos sdo realizados por entidades
externas;

p) Informar o Departamento de Gestdo de Empreitadas e Seguranga do
avango dos trabalhos e atualizagdo do estado dos mesmos, assim como
articular-se com os gestores de agdo no Ambito da Dire¢do Municipal
de Manuteng@o e Conservagio;

q) Executar obras coercivas no ambito das redes de saneamento;

r) Assegurar a atualizagdo e disponibilizacdo do cadastro de sanea-
mento do Municipio, em articulagdo com o Departamento de Sistemas
de Informagao;

s) Criar e manter, em articulagdo com o Departamento de Sistemas
de Informagdo, um sistema de base SIG, de cadastro, monitorizagéo,
gestdo e apoio a decisdo relativo a rede de saneamento;

t) Apoiar o relacionamento com os municipes em fungio das solici-
tagdes recebidas;

u) Realizar o Plano de Investimentos e assegurar a sua monitorizagao e
atualizagdo constante, assim como apoiar no planeamento da manutengao
e conservagdo do sistema;

v) Desenvolver um sistema de gestdo com indicadores de con-
cretizagdo dos planos de investimento, conservacdo e resposta as
solicitagdes dos municipes, agentes econémicos e entidade regula-
dora do setor;

w) Promover a gestdo econdmica do sistema, numa perspetiva de
racionalizac@o de gastos, de sustentabilidade e equilibrio entre gastos
e rendimentos;

x) Realizar agdes de inspegdo a rede de saneamento, em fungdo do
plano de inspegdo definido;

y) Concretizar o plano de manutencdo e conservagdo preventiva;

z) Coordenar, executar e fiscalizar obras de manutengdo em redes de
saneamento (incluindo Caneiro de Alcantara);

aa) Assegurar a manutengao diaria das redes de saneamento e o
funcionamento das brigadas operarias a seu cargo;

bb) Assegurar a intervengao em situagdes urgentes.

Artigo 41.°
Departamento de Infraestruturas e Obras de Arte

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Infraestru-
turas e Obras de Arte:

a) Assegurar, através da elaboracdo de projetos, da coordenagio e
fiscalizag@o das obras, a construgdo, conservagao, recuperagao e repa-
ragdo de infraestruturas viarias, vias pedonais e ciclaveis, obras de arte,
tineis, equipamentos de apoio aos transportes, com excegio de espagos
verdes da Estrutura Verde Municipal;

b) Apreciar e aprovar projetos de infraestruturas de obras promovidas
por empresas publicas, privadas e pelo Estado, fiscalizag@o e rececdo
das respetivas obras;

¢) Gerir contratos de prestagdo de servigos e empreitadas, em todo
o ciclo de vida do investimento, garantindo o cumprimento de todos
os requisitos legais, assim como o cumprimento de prazos e custos
previstos, tendo como valor cimeiro a Seguranca e Satide de todos os
intervenientes ou afetados pelos projetos e empreitadas, envolvendo a
Coordenagdo de Seguranca e Satide nos trabalhos, nas diversas fases do
processo, desde a fase de projeto a fase de execugao;

d) Assegurar a construgdo, reconstrugdo, reparacao e demoligdo de
muros de suporte e vedagdes, bem como a consolidagao de escarpas,
em propriedade municipal;

e) Elaborar as especifica¢des técnicas dos cadernos de encargos e
participar na elaborac¢do dos Planos de Seguranga e Saude;

f) Elaborar, apreciar e aprovar projetos de construggo, reconstrugao e
manutengdo de obras de arte e tineis e coordenar, executar e fiscalizar
a respetiva execugao;

g) Promover, no ambito da sua atividade, todos os procedimentos
conducentes a prevengdo e seguranga das obras municipais.
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Artigo 42.°
Departamento de Habitacdo Municipal

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Habi-
tacdo Municipal:

a) Assegurar a elaboracdo dos projetos, a coordenacéo e a fiscali-
zacdo das obras de construgdo, conservagdo, recuperacdo, reparacao
e manutencdo em edificios habitacionais municipais ou particulares
habitacionais e equipamentos sob interven¢do do Municipio com garantia
de ressarcimento associada (intervengdes coercivas);

b) Assegurar as tarefas de verificagdo e/ou fiscalizagdo das componen-
tes de execugao fisica de acordos quadro quando assim for determinado
pela entidade competente para o efeito;

¢) Gerir contratos de prestagdo de servigos e empreitadas, em todo
o ciclo de vida do investimento, garantindo o cumprimento de todos
os requisitos legais, assim como o cumprimento de prazos e custos
previstos, tendo como valor cimeiro a Seguranga e Satide de todos os
intervenientes ou afetados pelos projetos e empreitadas, envolvendo a
Coordenagdo de Seguranga e Satide nos trabalhos, nas diversas fases do
processo, desde a fase de projeto a fase de execugdo;

d) Executar obras coercivas em edificios e equipamentos, no 4mbito
da prossecugdo das suas competéncias;

e) Elaborar as especificagdes técnicas dos cadernos de encargos e
participar na elaboragdo dos Planos de Seguranca e Saude, no dmbito
da prossecugdo das suas competéncias;

/) Participar na defini¢do dos locais e condi¢des para a implantagdo de
habitagdo municipal, na conformagio de novas agdes de requalificagdo
habitacional e urbana, tanto nos bairros municipais como noutras areas
da cidade de Lisboa, apresentando as correspondentes propostas, em
articulagdo com a Dire¢do Municipal de Urbanismo e com as Unidades
de Intervengdo Territorial,

2) Acompanhar a execugo de contratos programas celebrados com
empresas municipais na area da habitagdo;

h) Executar as obras de construgdo e requalificagdo solicitadas pela
Dire¢do Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Local;

i) Preparar as pecas necessarias ao langamento, pelo Departamento
de Gestdo de Empreitadas e Seguranca, de procedimentos para a contra-
tagdo de acordos quadro para empreitadas, bens e servigos necessarios
a conservagdo e manutengdo em edificios de habitacdo municipal ou
sobre interveng@o municipal,

J) Assegurar a atualizagdo e disponibiliza¢do do cadastro de fogos
habitacionais sob gestdo ou com intervencao municipal, em articulagido
com a Dire¢ao Municipal de Gestdo Patrimonial e Departamento de
Sistemas de Informagao;

k) Propor a demoligdo de edificios de habitagdo municipais em risco.

Artigo 43.°
Departamento de Edificios Municipais

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Edificios
Municipais:

a) Elaborar e implementar um plano de manuteng@o preventiva de
edificios e de equipamentos municipais;

b) Assegurar a manutencdo de equipamentos municipais e outros
edificios, centralizando e priorizando os pedidos de intervengao internos
e externos;

c) Assegurar as tarefas de verificagdo e/ou fiscalizagdo das componen-
tes de execugdo fisica de acordos quadro quando assim for determinado
pela entidade competente para o efeito;

d) Gerir contratos de prestacdo de servigos e empreitadas, em todo
o ciclo de vida do investimento, garantindo o cumprimento de todos
os requisitos legais, assim como o cumprimento de prazos e custos
previstos, tendo como valor cimeiro a Seguranga e Satide de todos os
intervenientes ou afetados pelos projetos e empreitadas, envolvendo a
Coordenagdo de Seguranga e Satide nos trabalhos, nas diversas fases do
processo, desde a fase de projeto a fase de execugao;

e) Elaborar as especifica¢des técnicas dos cadernos de encargos e
participar na elaboracéo dos Planos de Seguranca e Satde, no ambito
da prossecugdo das suas competéncias;

/) Preparar as pegas necessarias ao langamento, pelo Departamento de
Gestao de Empreitadas e Seguranca, de procedimentos para a contrata-
¢do de acordos quadro para empreitadas, bens e servigos necessarios a
conservagao ¢ manutencao de edificios e de equipamentos municipais
ou sob interveng¢do municipal;

2) Propor a demoligdo de edificios municipais, ndo habitacionais,
em risco;

h) Assegurar a elaboragao dos projetos, a coordenagao e a fiscalizagao
das obras de construgdo, conservagio, recuperagio, reparagdo e manu-
tengdo em equipamentos municipais e outros edificios ndo habitacionais,
sob gestdo municipal ou com intervengdo municipal;
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i) Assegurar a elaborag@o dos projetos, a coordenagio e a fiscalizag@o
das obras de demoligdo e/ou contengdo em instalagdes e equipamentos
municipais e outros edificios, sob gestdo municipal ou com interven-
¢do municipal com garantia de ressarcimento associada (intervengdes
coercivas);

j) Promover, no ambito da sua atividade, todos os procedimentos
conducentes a prevengdo e seguranga das obras municipais.

Artigo 44.°
Departamento de Gestdo de Empreitadas e Seguranca

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Gestao
de Empreitadas e Seguranca:

a) Exercer todas as competéncias do dono de obra em matéria de
Prevengdo e Seguranga das Obras, em articulagdo com os restantes
servigos municipais, no sentido de se cumprir as disposigdes legais e
os principios gerais de prevengdo e seguranga, em articulagdo com o
Coordenador de Seguranga em fase de projeto e obra;

b) Centralizar e proceder a preparagdo, abertura e acompanhamento
integral de procedimentos pré-contratuais de aquisi¢des, prestacdes de
servicos e empreitadas, até a outorga do contrato, bem como definir as
regras e procedimentos de acordo com a legislagdo aplicavel em vigor;

¢) Acompanhar e controlar a execu¢do econdmica e financeira dos
contratos de aquisigdes, prestacdes de servigos e empreitadas de Obras
Publicas, em articulagdo com a Direcdo Municipal de Finangas;

d) Proceder a analise e emissdo de parecer sobre todos os atos gera-
dores de despesa publica, ou que consubstanciem alteragdes ao contrato,
decorrentes da fase de execugdo do contrato, verificando a sua adequagéo
a legislagdo aplicavel e procedendo a respetiva formalizagdo e outorga
do contrato;

e) Manter atualizada a lista dos empreiteiros especializados em obras
publicas, de acordo com a legislagdo em vigor;

f) Manter atualizada a Base de Dados de empreitadas de obras ptblicas
da Camara Municipal de Lisboa;

2) Elaborar e manter atualizada a base de dados respeitante a artigos
e pregos unitarios de construgéo, a serem presentes na preparagao dos
concursos/consultas e negociagdes de empreitadas;

h) Elaborar instrumentos e minutas de suporte dos procedimentos
pré-contratuais de empreitadas, bem como da fase de execugao;

i) Instruir, apoiar e informar os procedimentos de pré-contencioso
relativos aos contratos de empreitadas de obras publicas (indemniza-
¢Oes/rescisdes/ reequilibrio financeiro);

J) Garantir a prestagdo de informagao relativa aos contratos de em-
preitadas de obras publicas aos Orgdos da tutela, nos termos e prazos
legais, incluindo todas as publicagdes obrigatorias;

k) Colaborar com a Diregdo Municipal na gestao integrada das agdes
daquela, desde a fase de Programa Preliminar até a fase de execugio e
entrega ao Servigo promotor.

Artigo 45.°
Departamento de Instalacdes Elétricas e Mecanicas

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Instala-
¢oes Elétricas e Mecanicas:

a) Programar, projetar, fiscalizar e manter as instalacdes de teleco-
municacdes e eletromecanicas, de equipamentos municipais e outros
edificios, sob gestdo municipal ou com intervengao;

b) Elaborar estudos sobre a gestao energética, designadamente, sobre
a utilizagao racional e eficiente de energia de equipamentos municipais
e outros edificios, sob gestdo municipal ou com intervengao municipal,

¢) Elaborar as especificagdes técnicas dos cadernos de encargos e
participar na elaboragéo dos Planos de Seguranga e Saude;

d) Fiscalizar, diagnosticar a necessidade e desenvolver as solugdes
necessarias a permanente adequagdo das instalagdes técnicas aos requi-
sitos de funcionamento dos servigos;

e) Assegurar e manter as instalagdes elétricas e mecanicas dos servigos
municipais e executar as operagdes necessarias ao seu eficaz e continuo
funcionamento em condigdes de conforto, ambiéncia e seguranga, em
articulagdo com a unidade organica concretamente responsavel pela
gestdo do equipamento ou edificio;

f) Assegurar a inspecao de elevadores no Municipio de Lisboa;

2) Assegurar a fiscalizacdo, conservac@o e manutengao de elevadores
municipais;

h) Assegurar a gestdo do sistema de iluminagdo publica e respetivos
armazéns e oficinas;

i) Assegurar o cadastro da iluminagao publica numa base georreferen-
ciada, em articulagdo com o Departamento de Sistemas de Informacao
e Dire¢do Municipal de Gestao Patrimonial.
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Artigo 46.°
Servico Municipal de Protecao Civil

No exercicio da sua atividade, compete ao Servigo Municipal de
Protecao Civil, que assume a natureza juridica de departamento:

a) Assegurar o funcionamento de todos os organismos municipais de
protecao civil, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a informagao
recebida relativa a protegao civil municipal;

b) Apoiar o executivo na concegdo e implementagdo de estratégias
e politicas de protecao civil, através da realizagdo de estudos técnicos
com vista a identificag@o, analise e mitigagcdo de riscos que possam
afetar o Municipio;

¢) Criar e desenvolver os instrumentos de planeamento municipal
adequados a problematica da protegdo civil na cidade de Lisboa, nomea-
damente, através do Plano Municipal de Emergéncia, bem como garantir
a sua constante dinamizagao e atualizagdo;

d) Desenvolver e promover agdes de levantamento e analise de situa-
¢des de risco coletivo na cidade de Lisboa, bem como contribuir para a
redugdo das respetivas vulnerabilidades;

e) Promover agdes de informacgao, formagao e sensibilizagdo da po-
pulagdo para as tematicas da protegao civil, visando prevenir e atenuar
riscos coletivos, articulando a componente de formagdo com o Depar-
tamento de Desenvolvimento e Formagao;

f) Coadjuvar a autoridade municipal de protecéo civil a coordenar a
intervencao dos varios agentes de protecao civil de ambito municipal e
demais servigos municipais quando, em situagdes de emergéncia e/ou
na iminéncia de acidente grave ou catastrofe, sejam desencadeadas as
acdes de protecdo civil de prevengao, socorro, assisténcia e reabilitacdo
adequadas, bem como a respetiva articulagdo e colaboragdo com as
demais entidades publicas e privadas nelas intervenientes;

2) Inventariar e manter atualizados os registos dos meios e recursos
de protegao civil e socorro existentes na cidade de Lisboa, assegurando
a informag@o atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas
no Municipio;

h) Elaborar planos prévios de intervengdo, bem como preparar e
propor a execugao de exercicios e simulacros;

i) Elaborar, em articulagdo com o Regimento de Sapadores Bombei-
ros, os planos de seguranga e emergéncia dos edificios e equipamentos
municipais;

j) Promover a investigacdo e analise técnico-cientifica na area da
protegao civil;

k) Promover e desenvolver modelos de organizagéo social do volunta-
riado no dominio da protegdo civil e colaborar no processo de reabilitagdo
social das populagdes afetadas pelos acidentes graves ou catastrofes;

/) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

Artigo 47.°
Regimento de Sapadores Bombeiros

1 — No exercicio da sua atividade, compete ao Regimento de Sapa-
dores Bombeiros, enquanto corpo especial de Bombeiros profissionais
a tempo inteiro integrados no mapa de pessoal do Municipio:

a) Assegurar as atividades de prote¢@o, comando e socorro, nomea-
damente, o combate a incéndios, socorros as populacdes e naufragos;

b) Colaborar na atividade da protecdo civil no ambito de fungdes
especificas que lhe estdo cometidas;

¢) Realizar inspegdes e vistorias em edificios, estabelecimentos e
recintos publicos em matérias de seguranga contra incéndios;

d) Apoiar o Servigo Municipal de Protecéo Civil na elaboragao dos pla-
nos de seguranga e emergéncia dos edificios e equipamentos municipais;

e) Implementar medidas legais e regulamentares de protecdo contra
incéndios;

f) Comandar e coordenar a vigilancia durante a realizagdo de eventos
publicos na area de protegdo de pessoas e bens;

2) Assegurar a gestdo dos equipamentos que lhe estdo adstritos;

h) Gerir a Escola do Regimento de Sapadores Bombeiros de Lisboa,
responsavel pela formagdo nos dominios de protegdo e socorro, articu-
lando a componente de formagdo com o Departamento de Desenvol-
vimento e Formagao;

i) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

2 — No exercicio da atividade de prote¢@o e socorro compete ao
Regimento de Sapadores Bombeiros e respetiva hierarquia comandar e
coordenar todas as operagdes de socorro de ambito municipal ou noutro
quando solicitado.

Artigo 48.°
Policia Municipal

Conforme Regulamento de funcionamento e organizagado da Policia
Municipal de Lisboa em vigor.
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Artigo 49.°
Departamento de Gestdo da Qualidade e Auditoria

No exercicio da sua atividade, compete Departamento de Gestao da
Qualidade e Auditoria, na dependéncia direta do Presidente da Camara
ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada:

a) Elaborar o plano anual de auditoria que contemple as areas de
realizagdo de despesa, arrecadagio de receita e gestdo patrimonial, nas
vertentes financeira, operacional e de sistemas de informagao do universo
municipal, por referéncia aos servigos e empresas municipais;

b) Executar o plano de auditoria ou outras agdes que lhe sejam atribui-
das, segundo critérios de economia, eficacia e eficiéncia, evidenciando
os desvios e recomendando medidas preventivas e agdes corretivas a
implementar;

¢) Acompanhar e contratar auditorias externas e coordenar a elabo-
racdo de contraditorios;

d) Acompanhar a implementagdo de agdes corretivas e melhorias
identificadas no decurso das auditorias realizadas;

e) Promover a adogo de normas, metodologias e procedimentos ine-
rentes a gestdo financeira e orgamental, gestdo de projetos e operagdes
de investimento, sistemas de informagao, entre outros, constituindo uma
referéncia para os servigos municipais;

f) Desenvolver, implementar e acompanhar o sistema de controlo
interno que assegure o desenvolvimento das atividades do Municipio,
garantindo a regularidade e legalidade das operagdes, bem como a
salvaguarda de ativos;

2) Desenvolver e monitorizar a implementagdo do plano de prevencéo
de riscos e infra¢des conexas;

h) Dinamizar agdes de divulgagdo e sensibilizagdo sobre as melhores
praticas em matéria de auditoria e controlo interno, modernizagao,
simplifica¢@o administrativa e inovagao organizacional, promovendo e
monitorizando a sua implementagéo nos servigos e empresas municipais;

i) Apoiar o executivo na concegdo e implementagdo de politicas e
estratégias de modernizagao administrativa, promovendo a utilizagdo
de metodologias inovadoras de gestdo publica na Camara Municipal
de Lisboa, estimulando a horizontalidade e a colabora¢do em projetos
inovadores;

j) Incentivar e acompanhar a inovagdo organizacional em prol da
melhoria do desempenho da administragdo municipal, nomeadamente
através do apoio a definicdo de estratégias de organizacdo, estrutura
interna e funcionamento dos servigos municipais;

k) Conceber, operacionalizar ¢ monitorizar programas e a¢des de
simplificagd@o administrativa e regulamentar municipais, ¢ de elimi-
na¢@o ou redugdo de encargos administrativos e de outros custos de
contexto, em articulagdo com os servicos municipais, bem como avaliar
o impacto dessas medidas e atos normativos, envolvendo os servigos,
cidaddos, empresas e demais entidades, em articulagdo com a Divisdo
da Participag@o;

[) Participar na elaborago de planos de desenvolvimento das com-
peténcias dos trabalhadores e dirigentes municipais necessarias a uma
cultura organizacional de desempenho alicercada na ética de servigo
publico, em articulagdo com o Departamento de Desenvolvimento e
Formacao;

m) Participar na defini¢do da politica de qualidade da Camara Mu-
nicipal de Lisboa e desenvolver e monitorizar um sistema global de
planeamento e gestdo da qualidade que permita, de forma integrada,
avaliar a qualidade dos servigos prestados pela administragdo municipal,
nomeadamente através da realizag@o de auditorias de qualidade;

n) Definir e monitorizar periodicamente os niveis de qualidade para
os servicos, associados a métricas e indicadores de desempenho que
incluam a satisfagdo dos cidadaos e das empresas para diagnodstico das
areas que necessitam de melhoria e agdes corretivas;

0) Promover a melhoria continua de processos nos varios servigos
colaborando na analise critica dos mesmos e na definigdo de medidas
de melhoria e agdes corretivas, bem como na identificagdo de niveis de
servico, internos e externos, quando aplicavel;

p) Apoiar os coordenadores de equipas, através da defini¢do de
metodologias transversais e harmonizagdo de procedimentos ineren-
tes a gestdo de projetos, constituindo uma referéncia para os servigos
municipais;

q) Realizar auditorias as empresas participadas nomeadamente as
empresas do setor empresarial local;

r) Monitorizagao das areas sensiveis em matéria de risco de corrupgao,
em especial da area urbanistica e da contratagdo publica;

s) Desenvolver estudos e projetos conducentes a instituigao das me-
lhores praticas, visando, nomeadamente, a seguranca das decisdes, a
celeridade nos processos, a diminui¢do da burocracia e o combate a
corrup¢do, tornando a Administragdo Municipal, relativamente aos
cidaddos, acessivel, proxima, proativa, equitativa e aberta a participagdo,
bem como eficiente e orientada para os resultados;
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f) Elaboragao de codigos de conduta ética e codigos de boas praticas
e acompanhamento da sua aplicagdo;

u) Avaliagdo e encaminhamento das queixas dos cidaddos e dos
trabalhadores nesta matéria, mediante procedimentos adequados;

v) Manter e desenvolver a ldgica organizacional das fungdes transver-
sais promovendo a cultura de servigo partilhado numa 6tica de eficacia
e eficiéncia.

Artigo 50.°
Dire¢io Municipal de Habitaciio e Desenvolvimento Local

No exercicio da sua atividade, compete a Diregdo Municipal de
Habitacdo e Desenvolvimento Local:

a) Apoiar o executivo na conce¢do e implementagdo de politicas e
estratégias de intervencdo no parque habitacional publico, de incentivo
a reabilitacdo do parque habitacional privado, e de desenvolvimento
local;

b) Assegurar a administragdo do patrimonio habitacional municipal
e das fragdes ndo habitacionais em prédios predominantemente habita-
cionais, promovendo a sua conservagao;,

¢) Desenvolver e implementar o Programa Local de Habitagéo e dos
Direitos Sociais, assumindo a missdo de (Re)Habitar Lisboa de acordo
com os objetivos de melhorar a qualidade do parque habitacional (ptiblico
e privado), a qualidade da vida urbana e a coesdo territorial, bem como
promover a coesdo social e o desenvolvimento local, em articulagio
com 0s servicos municipais competentes;

d) Promover a Estratégia de interven¢do BIP/ZIP como estratégia de
desenvolvimento local,

e) Promover a melhoria das condi¢des de habitabilidade na cidade de
Lisboa, nomeadamente através da concegdo e elaboragio de programas
de intervencdo em bairros e zonas prioritarias;

f) Contribuir para a adequagao da oferta a procura de habitagao através
de instrumentos de dinamizag¢do do mercado de habitagdo, nomeada-
mente através da criagdo de bolsas de arrendamento e de habitagdo a
custos acessiveis e do apoio a0 movimento cooperativo;

g) Proceder a definigdo programatica e desenvolvimento de projetos
que visem a valorizagdo de patrimonio municipal de habitagdo e das
fragdes ndo habitacionais em prédios predominantemente habitacionais,
promovendo a melhoria das condigdes de habitabilidade nomeadamente
nas zonas e bairros de intervengdo prioritaria, em articulagdo com o
Departamento de Reabilitagdo de Habitagdo Municipal;

h) Propor a alienagdo e a requalificagdo de imdveis no ambito do
programa de valorizagdo do patriménio municipal habitacional;

i) Proceder a atribuicdo de fogos de habitagdo social de acordo com
as normas regulamentares aplicaveis em vigor;

) Planear e priorizar a construgdo de fogos de iniciativa municipal,
bem como a requalifica¢do dos fogos existentes, em func@o do diag-
nostico de caréncias de habitagao social;

k) Assegurar a articulagdo dos servigos com as empresas munici-
pais com responsabilidades em matéria de habitagdo, nomeadamente
no que respeita a gestdo social e patrimonial do parque habitacional
municipal;

/) Colaborar com os organismos da administracéo central, local e
regional, na resolucdo dos problemas habitacionais do Municipio;

m) Promover ou colaborar nos procedimentos necessarios a celebra-
¢do de contratos de desenvolvimento de habitagdo ou outros processos
de financiamento, nomeadamente a construcao, a reabilitacdo e ao
realojamento;

n) Promover a elevagdo dos padroes de qualidade do parque habita-
cional em termos da conservagao, eficiéncia energética, acessibilidades
e conforto sanitario;

0) Programar as condi¢des de acesso aos fogos privados que venham
a integrar a bolsa de habitagdo a custos acessivelis;

p) Desenvolver estudos e colaborar na investigagdo em matéria de
habitagdo com outras entidades especializadas;

q) Conceber e implementar projetos e iniciativas de desenvolvimento
local e comunitario;

r) Promover a articulagdo com os servigos municipais, a Santa Casa
da Misericordia de Lisboa, institui¢oes do terceiro setor/sociedade civil,
Juntas de Freguesia, ou quaisquer outras entidades externas, na concegéo
e implementagdo das estratégias, projetos e iniciativas de desenvolvi-
mento local de base comunitaria;

s) Implementar e/ou apoiar iniciativas de economia social e solidaria,
potenciando as capacidades, recursos e competéncias, formais e infor-
mais, da populagdo, comunidades e territorios;

f) Desenvolver e gerir mecanismos e parcerias de arbitragem e regu-
lagdo do mercado privado de arrendamento acessivel;

u) Desenvolver e gerir programas de incentivo a promogao de habi-
tacdo particular de aquisi¢do acessivel.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 169 — 3 de setembro de 2018

Artigo 51.°
Departamento de Politicas e Gestao de Habitacao

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Politicas
e Gestdo de Habitacao:

a) Implementar e coordenar a execuc¢do do Programa Local de Ha-
bitagdo, bem como das componentes habitacionais do Plano Diretor
Municipal;

b) Operacionalizar os programas estratégicos de intervencao na area da
habitagdo, definidos pelo executivo, em programas transversais, planos,
projetos e agdes, promover a mobilizagdo dos diferentes intervenientes,
monitorizando a execu¢do e avaliando resultados;

¢) Promover estudos e participar no planeamento das solugdes ade-
quadas a suprir as caréncias de habita¢@o social e privada na Cidade
de Lisboa;

d) Promover e colaborar nas propostas de interven¢do multidisciplinar
que visem a melhoria das condi¢des de habitabilidade, equipamentos,
mobilidade, ambiente e seguranga nos territorios;

e) Desenvolver e monitorizar programas de melhoria das condi¢des de
habitabilidade em bairros e zonas de intervengao prioritaria, em articu-
lagdo com a Unidade de Coordenagao Territorial e Juntas de Freguesia,
e de promocao da valorizagao do patriménio municipal de habitagéo;

f) Promover e incentivar a participagdo das entidades publicas, pri-
vadas e organizagdes da sociedade civil relevantes na prossecugdo da
politica de habitagcdo municipal;

g) Apoiar a atividade do movimento cooperativo de habitagdo eco-
némica na promocao de habitacdo acessivel,

h) Propor e aplicar as normas regulamentares que definam o quadro
normativo em matéria de habitagdo municipal;

i) Promover e divulgar o diagnostico da caréncia habitacional da
cidade de Lisboa de acordo com elementos disponiveis;

J) Rececionar os fogos devolutos construidos, recuperados ou adquiri-
dos e proceder a sua atribuigdo de acordo com as normas regulamentares
em vigor;

k) Normalizar, em articulagdo com a Dire¢cdo Municipal de Gestdo
Patrimonial, o tratamento das situagdes de débito de renda para o patri-
monio habitacional que se encontre sob sua gestio;

/) Garantir a atualizagdo da informagao referente a fogos municipais,
designadamente dos elementos caracterizadores do edificado e respetiva
ocupagao, por parte das entidades responsaveis pela mesma, nomeada-
mente a empresa municipal gestora da habitacdo municipal,

m) Elaborar propostas de contratos programa a celebrar com a empresa
municipal responsavel pela gestao da habitagdo municipal;

n) Colaborar, quando solicitado, com o Servigo Municipal de Protecao
Civil e com as unidades de intervengdo territorial, em situa¢des de risco
ou estado de necessidade;

0) Assegurar o desenvolvimento de programas de realojamento de
iniciativa municipal decorrentes da aprovagdo de propostas de urba-
nizagdo e de renovagdo urbana, incluindo os que resultam dos progra-
mas a desenvolver em zonas e bairros de interveng¢do prioritaria, em
articulacdo com as unidades de intervengdo territorial e com as juntas
de freguesia;

p) Apoiar a gestdo social e patrimonial do parque habitacional mu-
nicipal, bem como do patrimonio arrendado pelo municipio de Lisboa
para ocupacao temporaria de inquilinos municipais, em articulagdo com
0s servigos e empresas municipais do setor;

q) Propor a Dire¢do Municipal de Gestdo Patrimonial a alienagdo
de imdveis de patrimonio habitacional ou de outro que se encontre sob
sua gestao;

r) Promover a gestdo intermédia e a transferéncia de plantas de cadas-
tro referentes a intervengao habitacional municipal e memoria historica
para o arquivo central,

s) Implementar programas de financiamento, de estimulo ao arrenda-
mento e acesso a compra de habitac¢éo, aprovados no ambito das politicas
definidas pelo executivo;

f) Analisar a procura de habitagao e elaborar o diagnéstico de caréncia
habitacional do concelho;

u) Criar o Observatorio Local de Habitac@o colaborando com o atual
observatorio Nacional do Instituto para a Habitagdo e Reabilitagdo
Urbana;

v) Identificar as necessidades de habitagao, em termos de localizagdo
e tipologia.

Artigo 52.°
Departamento de Desenvolvimento Local

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Desen-
volvimento Local:

a) Implementar, coordenar e monitorizar o Programa Local de Habi-
tacdo e dos Direitos Sociais na componente de Desenvolvimento Local,
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bem como as componentes correspondentes do Plano Diretor Municipal,
em articulagdo com os servicos municipais competentes;

b) Desenvolver a Estratégia de interven¢ao BIP/ZIP como estratégia
de Desenvolvimento Local;

¢) Desenvolver e monitorizar programas de melhoria das condigoes
de vida e desenvolvimento local nomeadamente em bairros e zonas de
intervengao prioritaria, em articulagdo com as unidades de intervencéo
territorial, Juntas de Freguesia e sociedade civil;

d) Operacionalizar os programas estratégicos de intervencdo na area
do desenvolvimento local, definidos pelo executivo, em programas trans-
versais, planos, projetos e agdes, promover a mobilizacdo dos diferentes
intervenientes, monitorizando a execugao e avaliando resultados;

e) Promover estudos e participar no planeamento das solu¢des adequa-
das na progressdo do desenvolvimento local na Cidade de Lisboa;

f) Promover e incentivar a participagdo das entidades publicas, pri-
vadas e organizac¢Ges da sociedade civil relevantes na prossecucdo da
politica de desenvolvimento local municipal;

2) Apoiar a atividade do movimento associativo local;

h) Proceder a defini¢do programatica e desenvolvimento de projetos
que visem a valorizacdo das fracdes ndo habitacionais em prédios pre-
dominantemente habitacionais, promovendo-as no sentido de as colocar
ao servi¢o do desenvolvimento local nomeadamente nas zonas e bairros
de intervencgdo prioritaria;

i) Avaliar e priorizar, de acordo com as necessidades e a situa¢do das
fragdes, a execugdo de obras de construgao e reabilitacdo de habitagdo
municipal.

Artigo 53.°
Departamento para os Direitos Sociais

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento para os
Direitos Sociais:

a) Apoiar a promogio, concegdo, coordenagdo, articulagdo e imple-
mentagdo de politicas, estratégias, programas, projetos e iniciativas no
dominio dos Direitos Sociais, nomeadamente os referentes a Cidadania,
Direitos Humanos, Economia Social, Qualidade de Vida e Saude, Ju-
ventude, Deficiéncia, Dialogo Intercultural e Inter-religioso, Orientagido
Sexual e Identidade de Género, Igualdade de Género, Envelhecimento
Ativo, Infancia, Familias e Pessoas sem-abrigo;

b) Assegurar a prossecu¢do dos objetivos inerentes aos Direitos Sociais
nas diferentes areas;

c) Assegurar a atualizacdo sistematica de uma base integrada de
informacdo, interna e externa, sobre as estatisticas nas diferentes areas
dos Direitos Sociais, em articulagdo com o Departamento de Sistemas
de Informagéo;

d) Desenvolver relagdes de cooperagao e parceria com entidades pu-
blicas, privadas e organizagdes da sociedade civil que contribuam para
melhorar as politicas no dominio dos Direitos Sociais, Direitos Humanos
e Satde, bem como assegurar a prestagdo de servigos, em parceria com
as entidades competentes da Administragdo Central e com institui¢des
particulares de solidariedade social,

e) Colaborar na elaboragao de instrumentos normativos ou protoco-
los que regulem as parcerias municipais estabelecidas em matéria dos
Direitos Sociais;

f) Assegurar as respostas, no ambito das competéncias municipais,
as necessidades mais prementes de municipes em situa¢do de pobreza
ou em risco de pobreza ou de exclusdo e, se necessario, promover o
respetivo encaminhamento para outros servigos municipais ou para
outras instituigdes;

2) Manter atualizado o cadastro dos beneficiarios de apoios sociais
atribuidos pelo Municipio, incluindo particulares e instituigdes, e a
informagdo relativa a protocolos estabelecidos no ambito dos Direitos
Sociais;

h) Participar na analise das caréncias de equipamentos sociais e de
apoio a saude, e contribuir para a promogdo de uma rede de equipamentos
sociais que assegure uma melhor taxa de cobertura face as necessidades
identificadas no Municipio;

i) Participar na elaboragdo e na monitorizagdo da implementagdo das
Cartas de Equipamentos Sociais e de Satude e de outros instrumentos
de planeamento, em articulagdo com o Departamento de Planeamento
Urbano;

) Colaborar com as Unidades de Intervengdo Territorial e outros
servigos municipais, na monitorizagéo, qualificagdo e gestdo de equi-
pamentos sociais ¢ de apoio a saude, de forma a dar cumprimento ao
definido nas respetivas Cartas de Equipamentos;

k) Propor solugdes e agdes de intervengdo que visem uma resposta
as necessidades sociais identificadas no Diagnostico Social de Lisboa
e que se enquadrem no Plano de Desenvolvimento Social da Rede
Social de Lisboa;

/) Apoiar as Comissdes de Prote¢do de Criangas e Jovens da cidade
de Lisboa;
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m) Conceber, implementar e apoiar iniciativas de Economia Social,
potenciando as capacidades, recursos e competéncias, formais e infor-
mais dos cidaddos e organiza¢des do concelho de Lisboa;

n) Conceber, implementar e apoiar projetos e iniciativas que visem
a promogao da empregabilidade inclusiva, nomeadamente em bairros
municipais ou sociais, em articulagdo com a Dire¢do Municipal de
Economia e Inovagéo;

0) Conceber, implementar e apoiar projetos ¢ iniciativas de desenvol-
vimento comunitario, incluindo Contratos Locais de Desenvolvimento
Social, e de animagao sociocultural;

p) Assegurar o funcionamento dos conselhos municipais ligados as
tematicas sociais (Conselho Municipal para a Igualdade, o Conselho
Municipal para a Inclusio das Pessoas com Deficiéncia, Conselho Mu-
nicipal para a Interculturalidade ¢ a Cidadania, o Conselho Municipal
de Juventude e outros que venham a ser criados) e implementar as agdes
necessarias a realizag@o das respetivas iniciativas;

q) Conceber, implementar e apoiar programas, iniciativas e projetos
no ambito da juventude, dos direitos da crianga e da familia;

r) Acompanhar o funcionamento do Programa de Desenvolvimento
de Creches em Lisboa — B.a.B4;

s) Promover a cooperagdo entre associagdes juvenis, organizagdes
desportivas, escolas, empresas e sociedade civil em geral;

t) Colaborar na concecao e articulagdo de politicas, programas, pro-
jetos e iniciativas nos dominios da ac¢@o social escolar;

u) Promover a articulagio entre os servigos municipais e outras enti-
dades na concegdo e implementacdo das estratégias, projetos e iniciativas
no ambito da promogdo dos Direitos Sociais;

v) Assegurar a participagdo e articulagdo na Rede Social de Lisboa, na
Rede Portuguesa de Cidades Saudaveis, nos Conselhos da Comunidade
dos Agrupamentos dos Centros de Saude e nos Conselhos Consultivos
dos Centros Hospitalares de Lisboa;

w) Promover a implementagao e monitorizagdo das medidas no sen-
tido da integracdo da perspetiva de género em todos os dominios de
acdo do Municipio, designadamente no quadro de planos municipais
para a igualdade;

x) Implementar mecanismos para a prestagdo de informagao a orga-
nizagdes no dominio dos Direitos Sociais;

y) Promover uma politica de gestdo, valorizagdo e monitorizagao dos
equipamentos municipais atribuidos aos Direitos Sociais, tendo em vista
o cumprimento das respetivas atribui¢des;

z) Apoiar a promogdo, conce¢do, ¢ implementac@o do plano de acessi-
bilidade pedonal em articulagdo com a Dire¢do Municipal de Mobilidade
e com a Diregdao Municipal de Urbanismo;

aa) Acompanhar e coordenar o Gabinete Lisboa Cidade Educadora;

bb) Assegurar e acompanhar o programa Lisboa, Cidade de Todas
as Idades;

cc) Assegurar e acompanhar o programa Casa Aberta, com o objetivo
de adaptar habitagdes de pessoas com mobilidade reduzida (pessoas
com deficiéncia e idosos);

dd) Assegurar a participacdo e o cumprimento das obrigagdes do
Municipio na gestdo da Rede Social de Lisboa.

Artigo 54.°

Dire¢do Municipal do Ambiente, Estrutura Verde,
Clima e Energia

No exercicio da sua atividade, compete a Dire¢do Municipal do
Ambiente, Estrutura Verde, Clima e Energia:

a) Apoiar o executivo na concegao, defini¢ao, articulagdo e imple-
mentacdo de estratégias e politicas integradas de ambiente, ao nivel
das alteracdes climaticas, eficiéncia energética, mobilidade sustentavel,
poupanca de agua, gestao do ruido, em parceria com entidades ptblicas
e privadas;

b) Coordenar e acompanhar a implementagao da estratégia municipal
de mitigacdo e adaptag@o as alteragdes climaticas;

¢) Coordenar e acompanhar a implementacdo de iniciativas que pro-
movam a eficiéncia energética,

d) Coordenar e acompanhar a implementagdo do Plano Solar, da
Eficiéncia Energética e Eficiéncia Hidrica, ou outros que se venham a
criar neste ambito;

e) Elaborar, coordenar e atualizar o mapa estratégico de ruido da
cidade, bem como os planos municipais de redugéo de ruido;

/) Definir estratégias de manutengéo e gestdo sustentavel dos espagos
verdes da Estrutura Verde Municipal e respetivas estruturas de recreio
e lazer, edificado e equipamentos;

2) Promover, a requalificac@o e a valorizagdo dos espagos verdes da
Estrutura Verde Municipal, incluindo os respetivos corredores, percursos,
ligagdes e arvoredo, contribuindo para o seu reordenamento, em articu-
lagdo com a Dire¢do Municipal de Urbanismo, com a Direg¢do Municipal
de Mobilidade e com a Unidade de Coordenagao Territorial,

Didrio da Republica, 2. série— N.° 169 — 3 de setembro de 2018

h) Projetar agdes destinadas ao aproveitamento das areas expectantes,
degradadas ou disfuncionais;

i) Definir, desenvolver e monitorizar indicadores ambientais, em
articulagdo com entidades internas e externas;

j) Contribuir com orientagdes, regras e procedimentos a adotar no que
respeita a gestdo de utilizagdo/ocupagio dos espacos verdes da Estrutura
Verde Municipal, em articulagdo com Dire¢ao Municipal de Urbanismo
e com a Unidade de Coordenagdo Territorial;

k) Promover e assegurar o cumprimento da regulamentagdo da uti-
lizagdo/ocupagdo dos espagos verdes da Estrutura Verde Municipal,
tendo como objetivos a preservagao e valorizagdo da paisagem urbana,
em articulagdo com a Dire¢do Municipal de Urbanismo, com a Unidade
de Coordenacgao Territorial e com o Departamento Juridico;

/) Promover a gestdo e manutengdo de equipamentos lidico desporti-
vos, elementos de agua a cargo do Municipio, equipamentos, infraestru-
turas e mobiliario urbano, inseridos em espagos verdes da Estrutura
Verde Municipal, assegurando o cumprimento dos prazos acordados
com a Unidade de Coordenagao Territorial;

m) Contribuir, com a rede de percursos, corredores e ligagcdes da
Estrutura Verde Municipal, para o sistema municipal de mobilidade
suave, em articulagdo com a Dire¢do Municipal de Urbanismo, com
a Dire¢@o Municipal de Mobilidade e com a Unidade de Coordenacao
Territorial;

n) Estabelecer estratégias de informag@o e comunicacdo, e imple-
mentar programas de intervencao, educacao e sensibilizag@o nas areas
do ambiente e alteragdes climaticas em articulagdo com as Dire¢des
Municipais e com as entidades externas ao municipio, relevantes para
a prossecugdo das metas e objetivos definidos;

0) Definir ou colaborar na defini¢do e implementagdo de medidas
de prevengao e controlo e, sempre que necessario, medidas de redugdo
de poluigao atmosférica e polui¢do sonora, em parceria com outras
entidades internas ou externas;

p) Assegurar a gestdo, manutengdo e atualizacdo de uma base de
dados referente aos elementos de dgua da cidade, em articulagdo com
o Departamento de Sistemas de Informacao;

q) Assegurar a manutengdo e conservagao da iluminagdo dos elemen-
tos de agua, incluindo fontes e lagos, em articulagdo com a Divisdo de
Gestao das Instalagoes Elétricas e Mecanicas;

) Gerir os recursos hidricos;

s) Regular o lancamento dos efluentes liquidos com caracteristicas
distintas dos efluentes domésticos na rede de coletores de Lisboa, com
vista a promover a qualidade da agua do meio recetor;

f) Assegurar o cadastro da populacdo animal da cidade de Lisboa,
garantir o seu controlo e manter agdes inerentes a profilaxia da raiva e
outras doengas transmissiveis por animais, € promover programas de
controlo da popula¢do animal, com recurso a métodos de controlo da
reprodugdo;

u) Promover a recolha ou captura, acolhimento e tratamento de animais
e assegurar a gestdo da Casa dos Animais de Lisboa e demais instalagdes
técnicas associadas;

v) Promover agdes que visem o bem-estar dos animais em meio
urbano, a prevengdo do abandono de animais de companhia e a promo-
¢do da adogdo responsavel, sempre que possivel em cooperagdo com
associagdes de prote¢ao de animais;

w) Promover a inspegdo e controlo higienossanitario das instalagdes
para alojamento de animais, em cumprimento dos regulamentos e nor-
mativos em vigor;

x) Prosseguir as atribui¢des legais do Municipio em matéria de
metrologia;

) Gerir técnica e administrativamente os cemitérios e os crematorios
da cidade de Lisboa.

Artigo 55.°
Departamento do Ambiente, Energia e Alteracdes Climaticas

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento do Ambiente,
Energia e Alteragdes Climaticas:

a) Implementar, avaliar e monitorizar a politica municipal para o
ambiente, clima e energia, enquadrando-a nos Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel, respetiva Agenda 21 e demais Acordos e Pactos
que venham a ser subscritos;

b) Assegurar o cumprimento dos compromissos nacionais e interna-
cionais assumidos pelo municipio, no que concerne as areas do ambiente,
energia e alteracdes climaticas, entre outros, através:

i) Da integracao das metas e objetivos nos multiplos instrumentos
de planeamento e gestdo que se mostrem conexos com as areas de
intervencao do Departamento;

ii) Da organizagao e implementagao de metodologias, instrumentos
de gestdo de informagdo, em articulagdo com os sistemas e bases de
dados municipais e estratégias de comunicagao;
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¢) Propor e colaborar na realizagdo de estudos, diretrizes e normas
regulamentares que suportem a atuacdo do Municipio em matéria de
resiliéncia, ambiente, eficiéncia energética e alteracdes climaticas;
d) Desenvolver, acompanhar e avaliar:

i) As estratégias de mitigagdo e adaptagdo as alteragdes climaticas,
com destaque para a integragdo de medidas de combate a ilha de calor,
inundagdes e a escassez de agua, incluindo as resultantes dos compro-
missos nacionais € internacionais da cidade;

i7) O Plano Solar da Eficiéncia Energética e Eficiéncia Hidrica,
incluindo um programa para a reutilizagdo da agua;

iii) O Plano de Gestdo de Recursos Hidricos; o Plano de Ag¢do Local
para a Biodiversidade em Lisboa, incluindo os servigos dos Ecossistemas
e as solucdes de base natural;

e) Assegurar a existéncia, implementagdo e monitorizagdo de um
Programa Estratégico Integrado para a dinamizagdo, em termos da
sensibilizagdo e educagao ambiental, do Parque Florestal de Monsanto,
do CRAS, da Quinta Pedagogica, da Estufa Fria, do rio Tejo, dos Par-
ques Horticolas Municipais, do Parque Vinicola de Lisboa, integrado
na Regido Vitivinicola de Lisboa, e das Casa Regionais existentes no
municipio;

/) Acompanhar e colaborar:

i) Em matéria de rede ciclavel, a implementagdo das politicas de
incremento do uso da bicicleta, no sentido da respetiva articulagao
com a politica ambiental estratégica do Municipio, sem prejuizo das
da competéncia das demais orgénicas municipais;

ii) A estratégia municipal do ciclo de vida dos materiais, no sentido da
respetiva articulagdo com a politica ambiental estratégica do Municipio,
sem prejuizo da competéncia das demais organicas municipais;

g) Prosseguir as atribui¢des legais do municipio em matéria de
metrologia e controle ambiental (ruido, ar, agua e solos);

h) Assegurar a gestdo da Estufa Fria;

i) Gerir o Parque Florestal de Monsanto;

J) Desenvolver as agdes conducentes a obtengdo de apoios e financia-
mento para a implementagao da politica municipal de ambiente, clima e
energia, em articulagdo com os servigos responsaveis na matéria.

Artigo 56.°
Departamento da Estrutura Verde

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento da Estrutura
Verde:

a) Definir e atualizar a estratégia de gestdo dos espacos verdes da
Estrutura Verde Municipal e do arvoredo urbano sob gestdo municipal;

b) Desenvolver planos de gestao sustentavel dos espagos verdes
da Estrutura Verde Municipal e respetivo edificado e infraestruturas;

c¢) Assegurar a construgdo e a requalificagdo dos espagos verdes da
Estrutura Verde Municipal, em articulagdo com a Unidade de Coorde-
nacdo Territorial,

d) Gerir os contratos de instalagdo e manutencdo de equipamentos
ludico desportivos nos espagos verdes da Estrutura Verde Municipal,

e) Contribuir com orientagdes para a utilizagao/ocupagao dos espagos
verdes da Estrutura Verde Municipal, nomeadamente, com eventos,
feiras, venda ambulante e similar;

/) Definir os requisitos técnicos a observar na manutenco dos espagos
verdes da Estrutura Verde Municipal, e do arvoredo urbano sob gestio
municipal, quer esta seja assegurada por administragao direta, por con-
tratos de prestagdo de servigos de manutengdo ou protocolos;

g) Promover agdes de fiscalizagdo técnica nos espagos verdes mantidos
por outras entidades, de forma a assegurar o cumprimento dos niveis
de servigo contratados ou protocolados, em fungdo das necessidades
identificadas e em conformidade com os prazos acordados;

h) Assegurar o cadastro dos espagos verdes da Estrutura Verde Muni-
cipal e respetivos equipamentos e elementos de agua, bem como do arvo-
redo urbano sob gestdo municipal, em articulagdo com o Departamento
de Sistemas de Informagéo e Dire¢do Municipal de Gestao Patrimonial,

i) Gerir as estufas e os viveiros municipais.

Artigo 57.°
Dire¢do Municipal de Higiene Urbana

No exercicio da sua atividade, compete a Direcdo Municipal de
Higiene Urbana:

a) Assegurar a gestdao dos residuos e dos respetivos sistemas de de-
posigdo, bem como dos servigos de higiene urbana, com vista a garantir
adequadas condigdes de salubridade;

b) Assegurar a gestdo e manutengdo das viaturas e respetivas garagens
e oficinas municipais.
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Artigo 58.°
Departamento de Higiene Urbana

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Higiene
Urbana:

a) Apoiar o executivo na concegdo, definicdo e implementacdo de
estratégias e politicas integradas de gestdo de residuos;

b) Gerir os residuos perigosos produzidos no dmbito das atividades
do Municipio;

¢) Assegurar a gestdo dos residuos e dos respetivos sistemas de de-
posic@o, bem como dos servigos de higiene urbana, com vista a garantir
adequadas condi¢des de salubridade;

d) Recolher e transportar a valorizagdo e a destino final os residuos
urbanos;

e) Desenvolver agoes de modernizagao técnica, econémica e ambien-
tal do sistema de residuos urbanos, visando a redug@o, a reciclagem e
a reutilizag@o;

/) Administrar os meios afetos a remogao de residuos urbanos, desig-
nadamente, a frota de remogao, em articulagdo com o Departamento de
Reparagdo e Manutengdo Mecanica;

g) Assegurar o controlo integrado de pragas urbanas e/ou outras
espécies nocivas e outras agdes de salvaguarda da saude publica, no
ambito da higiene urbana.

Artigo 59.°
Departamento de Reparacio e Manuten¢io Mecéinica

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Reparagéo
e Manuten¢ao Mecanica:

a) Assegurar a gestao e manutengdo das viaturas e respetivas garagens
e oficinas municipais;

b) Planear e executar a distribui¢do racional dos meios de transporte
existentes, pelos diversos utilizadores;

¢) Assegurar o parqueamento, abastecimento de combustiveis, lavagem
e assisténcia a pneus dos veiculos da frota municipal;

d) Estudar e propor politicas adequadas de renovacdo da frota
municipal.

Artigo 60.°
Direcdo Municipal da Mobilidade

No exercicio da sua atividade, compete a Diregdo Municipal da
Mobilidade:

a) Apoiar o executivo na concecdo e implementagio de estratégias e
politicas de mobilidade e transportes;

b) Conceber e promover a implementacdo das grandes opgdes de
mobilidade para a Cidade de Lisboa, em articulagdo com a Dire¢do
Municipal de Urbanismo;

¢) Assegurar a articulagdo do Municipio com as diferentes entidades
intervenientes nas politicas de mobilidade e transportes, nomeadamente
com as Juntas de Freguesias, empresas municipais competentes, a Poli-
cia Municipal, a AMT — Autoridade de Mobilidade e Transportes ¢ o
IMT — Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P., ea AML — Area
Metropolitana de Lisboa;

d) Promover a realizagdo de estudos, modelos previsionais e analises
comparativas nas areas de mobilidade, transportes e estacionamento;

e) Promover a eficiente gestao da via publica e dos condicionamentos
de transito na Cidade de Lisboa;

f) Assegurar as condigdes de circulagdo de pessoas e bens no espago
publico, desenvolvendo, em colaboragdo com os demais servigos, as
agoes de coordenacgdo das diferentes intervengdes necessarias a elimi-
nagao de barreiras arquitetonicas;

2) Assegurar a gestdo e o funcionamento dos sistemas informatizados
do ordenamento e controlo do trafego urbano;

h) Assegurar o desenvolvimento do Plano Municipal de Seguranga
Rodoviaria;

i) Assegurar a criagao da Autoridade de Transportes e o cumprimento
das competéncias previstas no Regime Juridico do Servico Publico
de Transporte de Passageiros, assegurando todo o suporte técnico e
administrativo das fungdes de Autoridade de Transporte do Municipio
de Lisboa;

7) Suportar a fungdo de concedente do Municipio de Lisboa em todos
os contratos relativos ao sistema de mobilidade, em articulagdo com os
restantes servigos municipais;

k) Executar todas as agdes administrativas associadas ao transporte
publico em veiculo ligeiro, vulgo taxi, no 4mbito das suas competéncias;

/) Dar suporte a aplicagdo, monitorizagao, revisdo e criagdo de regu-
lamentos municipais na area da mobilidade;
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m) Assegurar a representagao técnica da Camara Municipal de Lisboa
em consorcios internacionais de desenvolvimento de projetos relacio-
nados com a mobilidade.

Artigo 61.°
Departamento de Gestdo de Mobilidade

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Gestao
de Mobilidade:

a) Propor medidas locais de acalmia de trafego, em articulagdo com
os diferentes servigos municipais;

b) Desenvolver e coordenar a implementagdo de zonas na cidade
de Lisboa em articulagdo com a Divisdao de Estudos e Planeamento de
Mobilidade;

¢) Estudar, propor e desenvolver estratégias e medidas para aumentar
a seguranga e o funcionamento rodoviario e pedonal na cidade de Lis-
boa, em articulagdo com a Unidade de Coordenagao Territorial e com
o Departamento de Espaco Publico;

d) Assegurar a gestdo da via publica, na vertente da circulagio rodo-
viaria, pedonal e de estacionamento e em articulagdo com as unidades
de intervengao territorial e com o Departamento de Espago Publico;

e) Assegurar o planeamento, funcionamento e gestdo da rede de vias
reservadas ao transporte ptblico (BUS) em articulagdo com a Divisdo
de Estudos e Planeamento da Mobilidade e da Carris;

/) Apreciar as propostas de criagdo e funcionamento dos parques de
estacionamento publico;

g) Propor as normas para regulacdo das atividades de planeamento,
instalacdo e manutengdo de sinalizacdo da cidade de Lisboa;

h) Promover a implementacdo da politica de cargas e descargas
definida para a cidade de Lisboa;

i) Apoiar os diversos servicos municipais na elaboragio de estudos
e projetos de sinalizacdo de trafego, bem como emitir parecer sobre
projetos e propostas neste dominio;

J) Propor as normas de regulagdo e sinalizagdo do espago publico
sempre que estiverem em causa novas formas de ocupagéo por parte dos
modos de transporte existentes ou inovadores, como sejam o carsharing
ou o bikesharing;

k) Elaborar o Plano de Sinalizagdo Informativa direcional da cidade,
bem como as respetivas normas técnicas;

/) Desenvolver estudos no sentido de avaliar os riscos de seguranga
rodoviaria e pedonal na cidade de Lisboa e propor medidas de mini-
mizagdo dos mesmos, em articulagdo com territorial Unidade de Co-
ordenagao Territorial e com a Dire¢do Municipal de Urbanismo, com
particular ateng@o ao entorno de escolas ou de equipamentos utilizados
por utilizadores de maior vulnerabilidade;

m) Elaborar os estudos de ordenamento da circulagéo, estacionamento
e acesso aos bairros da cidade de Lisboa, com controlo ou restri¢oes
de acesso automovel ou para os quais se propde algum tipo de condi-
cionamento.

Artigo 62.°
Dire¢do Municipal de Cultura
No exercicio da sua atividade, compete a Dire¢do Municipal de Cultura:

a) Apoiar o executivo na concegao, defini¢do, execugdo e avaliagdo
de estratégias e politicas nos dominios cultural e artistico;

b) Coordenar o desenvolvimento de programas, projetos e agdes,
designadamente, para salvaguarda e valorizagdo do patriménio cultural,
incentivo a criagdo artistica e difus@o cultural, formagao de publicos,
promogao de uma cultura de proximidade e de articulagdo com o terri-
torio, fomento e valorizagdo da dimensao intercultural da cidade capital,
qualificacdo do tecido cultural e promogao e internacionalizagdo da
cultura da cidade de Lisboa;

¢) Definir o enquadramento orientador da atribuigdo dos apoios aos
agentes culturais, nomeadamente, no que respeita aos principios e objeti-
vos estratégicos, bem como aos respetivos instrumentos e procedimentos
de apreciagdo, monitorizagao e avaliagdo;

d) Promover o desenvolvimento de condi¢des facilitadoras da cria-
¢do, produgdo cultural e artistica e sua difusdo na Cidade, fomentando,
dinamizando e gerindo os apoios municipais a projetos, entidades, ins-
tituicGes e agentes do tecido cultural e criativo, bem como assegurando
a sua monitorizagdo e avaliag@o;

e) Apoiar os profissionais do cinema e do audiovisual, assegurando o
acompanhamento e a agilidade dos procedimentos, prestando os escla-
recimentos necessarios, com vista a promogao do aumento da produgio
da atividade cinematografica e audiovisual na cidade de Lisboa;

f) Promover a defini¢@o, desenvolvimento e coordenagdo de uma
politica integrada municipal nas diversas areas artisticas e culturais,
nomeadamente, patrimonio, museus, artes visuais, artes do espetaculo,
cinema e audiovisual, em articulagdo com a empresa municipal com
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atividade na area da cultura e em colabora¢do com outras entidades
internas e externas que interagem neste dominio;

g) Promover uma politica de gestdo, qualificac@o e valorizagdo dos
equipamentos culturais municipais, tendo em vista o melhor cumpri-
mento das respetivas atribui¢des, em articulagdo com a empresa muni-
cipal com atividade na area da cultura;

h) Gerir e desenvolver a rede de bibliotecas de Lisboa, promovendo
0 acesso a informagdo e ao conhecimento, ao livro e a leitura, bem
como ao desenvolvimento das literacias, assegurando uma relagéo de
proximidade com a comunidade local, com vista a melhor adequagio
do servigo municipal;

i) Assegurar a coordenagdo estratégica da acdo cultural do universo
municipal e promover o relacionamento e cooperagdo com outras en-
tidades e estruturas atuantes nas areas artistica e cultural, nacionais
ou internacionais, nomeadamente, no incentivo de novas formas de
governagdo e de dinamizagdo artistica e cultural, segundo uma logica
integrada de execucdo de atividades;

j) Gerir e dinamizar projetos de indole intercultural, nacionais e in-
ternacionais, em articulacdo com os servigos municipais com interagao
neste dominio;

k) Coordenar os processos de atribuicdo de toponimos na cidade
de Lisboa, bem como de outras formas de reconhecimento publico,
garantindo a existéncia de um acervo toponimico e promovendo a va-
lorizagdo e divulgacdo da memoria coletiva da cidade, em articulagdo
com a Comissao Municipal de Toponimia;

/) Executar a politica museoldgica municipal, de acordo com a mis-
sdo de cada um dos museus, potenciando a valorizacao das colegdes
municipais e a sua frui¢do;

m) Assegurar a gestdo e a monitorizagdo dos museus municipais que
lhe sejam atribuidos, acompanhando a execugio dos respetivos planos
de atividades e a implementacao das normas regulamentares aplicaveis;

n) Acompanhar a gestdo das colegdes a guarda dos museus muni-
cipais, nomeadamente, no cumprimento das fun¢des museologicas de
investigacao, incorporagio, inventariagdo e documentagao, conservagio,
seguranga, exposi¢ao e educacio;

0) Promover a realizagdo de programas de atividades dindmicos e
de qualidade nos museus municipais, designadamente, por meio de
exposicdes temporarias de acordo com a missdo de cada museu, ¢ de
uma programagdo diversificada de educagdo e mediacdo dirigida a
diferentes tipos de publicos;

p) Assegurar condigdes de acolhimento, de acessibilidade e informa-
¢do aos visitantes dos museus municipais;

q) Apoiar a defini¢do e implementagdo de estratégias de captagdo
e fidelizagdo de publicos, assegurar a atualizagdo das estatisticas de
visitantes e coordenar ou colaborar na realizagdo de estudos de ptblicos
de museus;

7) Promover a articulagdo entre os museus e outros equipamentos
culturais municipais, designadamente, em areas técnicas comuns, bem
como as parcerias necessarias ao cumprimento dos seus objetivos com
outras entidades, publicas ou privadas;

s) Promover o aprofundamento de conhecimentos no dominio das
fungdes museologicas, no plano nacional e internacional;

£) Apoiar trabalhos de investigagdo e estudo sobre os museus munici-
pais e seus acervos, bem como prestar o apoio técnico e cientifico que
lhe seja solicitado na sua area de atividade;

u) Promover a digitalizagdo dos inventarios e o acesso dos publicos
as colecdes por via digital, por meio das paginas de internet do Muni-
cipio de Lisboa e dos museus municipais e outros meios considerados
adequados;

v) Promover e coordenar a realizagéo de programas de voluntariado
e de acolhimento a estagiarios, em articulagdo com as unidades orga-
nicas com competéncias nestas areas, no ambito da missdo dos museus
municipais;

w) Manter e desenvolver a logica organizacional das fungdes transver-
sais promovendo a cultura de servigo partilhado numa 6tica de eficacia
e eficiéncia.

Artigo 63.°
Departamento de Patriménio Cultural

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Patri-
monio Cultural:

a) Salvaguardar e promover o patriménio cultural imével, moével e
imaterial da cidade de Lisboa, promovendo a pesquisa, cadastro, inven-
tariagao, classifica¢do, prote¢do e divulgacdo do mesmo;

b) Promover e coordenar a salvaguarda do patriménio arqueologico
da cidade de Lisboa, cooperando ativamente com outras entidades, na-
cionais e internacionais, potenciando uma visdo integrada e transversal
do patriménio arqueoldgico municipal;

¢) Promover e coordenar a colocagao, prote¢do, conservagao e restauro
das obras de arte publica da responsabilidade do Municipio;
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d) Promover e valorizar o patrimoénio azulejar do Municipio, nas
multiplas dimensdes, em articulagdo com os demais servigos municipais,
bem como entidades e organizagdes com atuag@o neste dominio;

e) Gerir o arquivo municipal, de acordo com as disposi¢des legais
aplicaveis em vigor, promovendo a prote¢do, conservagao e divulgacao
do patrimoénio arquivistico com relevancia para a cidade de Lisboa e
a sua Historia;

f) Promover e coordenar a estratégia municipal para a Arte Urbana,
nas vertentes de produgao, sensibilizagdo, divulgagdo, investigagdo e
inventariagdo, cooperando ativamente com entidades nacionais ¢ inter-
nacionais, num quadro legal de salvaguarda do patrimonio;

g) Promover e assegurar o estudo e investigacao historica e cientifica
da cidade de Lisboa, em articulagdo com os demais servigos municipais,
de modo integrado com o sistema cientifico nacional e internacional, com
vista ao registo ¢ divulgag¢do das memorias e vivéncias do Municipio;

h) Assegurar a execugdo das atividades inerentes aos processos de
atribui¢do de toponimos, bem como de outras formas de reconheci-
mento publico, nomeadamente, os estudos de ambito historico, cultural
e social, relacionados com a toponimia e a memoria coletiva da cidade
de Lisboa;

i) Promover a qualificagéo da rede de equipamentos culturais mu-
nicipais, em articulagdo com a Direcdo Municipal de Manutengdo e
Conservagao e Unidades de Intervengdo Territorial.

Artigo 64.°
Dire¢io Municipal de Economia e Inovagio

No exercicio da sua atividade, compete a Diregdo Municipal de
Economia e Inovagao:

a) Apoiar o executivo na concegdo e implementagdo de estratégias e
politicas para desenvolvimento econdémico da cidade de Lisboa, nomea-
damente, através da captagdo de investimento em setores considerados
estratégicos;

b) Desenvolver parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais
e internacionais, com vista a mobiliza¢do de agentes para dinamizago
e captagdo de investimento e empresas;

¢) Promover e apoiar iniciativas de empreendedorismo, de criagdo de
emprego e de estimulo & inovagao;

d) Definir politicas e desenvolver a¢des de dinamizagido do comércio
e economia locais, através de parcerias com associacdes empresariais
ou de comerciantes ou outras entidades;

e) Articular com a Associagdo de Turismo de Lisboa o desenvolvi-
mento de atividades e politicas de promocao da cidade de Lisboa, a
nivel nacional e internacional, a fim de complementar a oferta turistica
na perspetiva econdmica;

/) Assegurar o relacionamento e representagdo do Municipio junto
dos organismos publicos ou outras entidades, publicas ou privadas,
com intervengao nos setores considerados estratégicos para a cidade
de Lisboa;

2) Gerir e dinamizar a participagéo ou colaboragdo do Municipio com
outras entidades nas atividades econdmicas e de inovagao;

h) Apoiar os potenciais investidores e empreendedores na cidade de
Lisboa, prestando toda a informagao necessaria de forma a tornar mais
céleres os processos;

i) Coordenar, apoiar e implementar programas e projetos de suporte
aos investidores e empreendedores na cidade de Lisboa, em articulacdo
com 0s servigos municipais competentes, propondo, nomeadamente,
mecanismos facilitadores ou a concessdo de apoio para a atragdo dos
mesmos;

) Assegurar a prossecucdo das atribui¢des legais do Municipio em
matéria de protegdo e defesa do consumidor;

k) Assegurar o enquadramento do Lispolis — Polo Tecnologico de
Lisboa na estratégia de economia e inovagdo do Municipio;

/) Assegurar o acompanhamento do Hub Criativo do Beato e da
AIEL — Associagao para a Inovagdo e o Empreendedorismo de Lisboa
na estratégia de inovac@o e empreendedorismo de Lisboa;

m) Assegurar a prossecugio da estratégia das Criativas de Lisboa, em
articulagdo com a Dire¢do Municipal de Cultura;

n) Gerir os horarios de funcionamento dos estabelecimentos comer-
ciais;

0) Atribuir licengas e concessoes de utilizagdo/ocupagédo do espago do
dominio publico, incluindo espagos verdes da Estrutura Verde Municipal,
ou de dominio privado com impacto no espago ptblico e atribuir licengas
de atividades ruidosas de carater permanente ou temporario;

p) Gerir os mercados e feiras sob gestdo municipal;

q) Promover a gestdo e a concretizagdo de uma estratégia de valoriza-
¢do da oferta dos mercados municipais, feiras, equipamentos e espagos
publicos sob sua gestao;

r) Estabelecer e gerir contratos de mobiliario urbano, mobiliario
urbano publicitario e quiosques.
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Artigo 65.°
Departamento de Inovacio e Setores Estratégicos

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Inovagdo
e Setores Estratégicos:

a) Promover e prestar o apoio logistico necessario a instalagdo de
polos de inovagao tecnologica, incubadoras de empresas e outras ini-
ciativas desta natureza;

b) Promover a mobilizagdo de agentes publicos e privados, nacionais
e internacionais (empresas, universidades, ordens profissionais, entre
outras) para estabelecimento de parcerias no ambito da inovagao e
setores estratégicos;

¢) Assegurar a coordenagao das iniciativas que fiquem sob a responsa-
bilidade do Municipio, no quadro do relacionamento com a Associagdo
de Turismo de Lisboa;

d) Gerir o relacionamento com sociedades e associagdes de atividade
econdmica participadas pela Camara Municipal de Lisboa, nos dominios
da inovagdo e setores estratégicos (Lispolis, Associa¢ao de Turismo de
Lisboa, entre outras);

e) Estimular a inovagdo aberta, promovendo as parcerias e iniciativas
que permitam afirmar Lisboa como grande laboratorio de experimen-
tacdo e inovagao;

f) Promover e prestar o apoio logistico necessario a gestdo dos equi-
pamentos municipais relacionados com as areas criativas e de inovagao
(Fablab Lisboa e Centro de Inovagdo da Mouraria, entre outros), sob
responsabilidade do Municipio de Lisboa, em articulagdo com a Diregdo
Municipal de Cultura;

g) Assegurar o estabelecimento de parcerias e promover o desenvolvi-
mento de projetos e atividades no sentido de afirmar Lisboa como centro
de criagdo de conhecimento e pratica de investigag@o, promovendo,
nomeadamente, a atragdo de estudantes e investigadores internacionais;

h) Promover as parcerias e o desenvolvimento de projetos na area da
Economia do Mar, contribuindo para a afirmagéo de Lisboa enquanto
capital atlantica.

Artigo 66.°
Departamento de Emprego, Empreendedorismo e Empresas

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Emprego,
Empreendedorismo e Empresas:

a) Apoiar os potenciais investidores e empreendedores na cidade de
Lisboa, prestando toda a informagao necessaria de forma a tornar mais
céleres os processos;

b) Estudar e propor mecanismos facilitadores ou concessdo de apoios
para a atragdo de investidores e empreendedores para a cidade de Lisboa;

¢) Promover e prestar o apoio necessario a instalagdo de incubadoras
de empresas e outras iniciativas desta natureza;

d) Promover iniciativas de empreendedorismo e de criagdo de em-
prego;

e) Coordenar e apoiar os programas e projetos de suporte aos inves-
tidores e empreendedores na cidade de Lisboa, em articulagdo com os
servi¢os municipais competentes;

/) Gerir o relacionamento com sociedades e associagdes de atividade
economica participadas pela Camara Municipal de Lisboa nos domi-
nios do investimento, empreendedorismo e emprego (Invest Lisboa,
AIEL — Associagao para a Inovagdo e o Empreendedorismo de Lisboa,
entre outras);

2) Apoiar o desenvolvimento de a¢des de dinamizagdo do comércio
local, através de parcerias com associagdes empresariais ou de comer-
ciantes ou outras entidades;

h) Estudar e promover formas de colaboragdo com associagoes de
consumidores, associagdes representativas dos setores de comércio,
servigos, industria, restauragdo e bebidas;

i) Assegurar a prossecucdo das atribui¢des legais do Municipio em
matéria de protegdo e defesa do consumidor.

Artigo 67.°
Departamento de Estruturas de Proximidade e Espago Publico

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Estruturas
de Proximidade e Espaco Publico:

a) Apoiar, programar e desenvolver uma estratégia de promogao e
valorizagdo da oferta dos equipamentos, espagos publicos, parques e
jardins sob sua gestdo;

b) Gerir os mercados ¢ feiras sob gestdo municipal;

¢) Promover a rede de mercados e feiras da cidade de Lisboa;

d) Coordenar a atividade com o Departamento de Marca e Comu-
nicagdo e com a EGEAC, nas areas respetivas de atuagdo, bem como
promover as parcerias realizadas com os diversos servigos municipais;



24704

e) Assegurar a apreciagdo dos pedidos de alargamento e restrigdo
de horarios de funcionamento dos estabelecimentos, bem como per-
missdes administrativas de atividades ruidosas de carater temporario
ou permanente ¢ demais processos administrativos no ambito das suas
competéncias;

f) Atribuir permissdes administrativas da atividade do comércio a re-
talho ndo sedentario, da atividade de prestaco e servicos de restauragao
e/ou bebidas de carater ndo sedentarios e das ocupagdes temporarias
com venda de produtos e/ou servigos;

2) Atribuir permissdes administrativas das ocupagdes temporarias de
espago publico, incluindo espagos verdes da Estrutura Verde Municipal,
funcionamento de recintos de espetaculos e de divertimentos publicos,
bem como publicidade exterior;

h) Atribuir permissdes administrativas para os recintos improvisados
e atividades itinerantes;

i) Gerir a plataforma de agendamento partilhado de ocupagdes tem-
porarias de espago publico na cidade de Lisboa, sob gestdo municipal
e das freguesias;

) Gerir contratos de mobiliario urbano publicitario;

k) Promover a gestdao de equipamentos, infraestruturas, mobiliario
urbano, bancas e quiosques em espago publico, com excegdo dos inse-
ridos em espacos verdes da Estrutura Verde Municipal;

/) Estabelecer e gerir os contratos de publicidade exterior;

m) Exercer os atos instrutorios necessarios a liquidagdo de taxas.

Artigo 68.°
Departamento de Educacio

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Educagéo,
na dependéncia direta do Presidente da Camara ou do Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada:

a) Executar as politicas definidas nas areas referentes a crianca,
ensino pré-escolar, 1.°, 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico, no ambito das
atribui¢des do Municipio;

b) Assegurar o acompanhamento e a atualizacdo da Carta Educativa
e de outros instrumentos de planeamento e diagndstico, em articulagdo
com o Departamento de Planeamento Urbano, tendo em conta a pro-
gramacdo da construcao e requalificacdo do parque escolar, em fungao
das necessidades do Municipio;

¢) Promover, em articulagdo com as unidades de intervengao territo-
rial e Direcdo Municipal de Manutengdo e Conservagéo, a construgao
e qualificagdo de equipamentos educativos municipais, de forma a dar
cumprimento ao definido na Carta Educativa de Lisboa e outros instru-
mentos de planeamento;

d) Prosseguir as atribui¢des do Municipio em matéria de agéo so-
cial escolar, gestdo da rede de transportes escolares, gestdo da rede
de refeitorios escolares e outras modalidades de assisténcia e apoio as
atividades escolares;

e) Assegurar a qualidade das refeigdes escolares;

f) Assegurar apoio a gestdo escolar, pelo diagndstico e supressao de
caréncias no parque escolar da sua responsabilidade, nomeadamente,
através da aquisi¢@o e disponibilizagdo de equipamentos, como sejam
material didatico, mobiliario, equipamento e assisténcia informatica,
entre outros;

2) Fomentar as atividades complementares de a¢do educativa na
educacao pré-escolar e ensino basico, no ambito da ocupagdo de tempos
livres e nos equipamentos escolares da responsabilidade do Municipio;

h) Apoiar a atividade dos agrupamentos de escolas e de outras ins-
tituicGes no ambito de agdes socioeducativas, projetos educacionais
e de intercambio de experiéncias educativas, de apoio a crianga e
educagio;

i) Atualizar a informagdo do cadastro de beneficiarios de apoios so-
ciais escolares, possibilitando a obteng@o de um repositorio integrado
dos apoios sociais concedidos pelo Municipio, em articulagdo com a
Dire¢ao Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Local e com o
Departamento para os Direitos Sociais;

J) Assegurar e articular, com a Dire¢do Municipal de Cultura, a Rede
de Bibliotecas Escolares de Lisboa, em articulagdo com o Gabinete da
Rede de Bibliotecas Escolares do Ministério da Educagao, bem como
promover e colaborar na monitorizagio e desenvolvimento de agdes no
ambito do Plano Nacional de Leitura;

k) Promover o funcionamento do Conselho Municipal de Educacgao;

/) Promover, no ambito da educagdo ndo formal, programas e projetos
nas diversas areas de conhecimento;

m) Promover e participar, no seu ambito de atuag@o, eventos de educa-
¢do e formagdo;

n) Assegurar o cadastro dos equipamentos sob sua responsabilidade,
em articulagdo com o Departamento de Sistemas de Informagao e Dire-
¢a0 Municipal de Gestdo Patrimonial.
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Artigo 69.°
Departamento da Atividade Fisica e do Desporto

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento da Atividade
Fisica e do Desporto, na dependéncia direta do Presidente da Camara ou
do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada:

a) Assegurar o acompanhamento e a atualizagdo da Carta da Ati-
vidade Fisica e do Desporto, bem como, de outros instrumentos de
planeamento e diagndstico, em articulagdo com o Departamento de
Planeamento Urbano e demais servigos municipais e desenvolver a
sua modernizagao tecnoldgica em articulagdo com o Departamento de
Sistemas de Informacao;

b) Proceder a promogao e divulgagdo da pratica da atividade fisica e
do desporto de forma generalizada, nomeadamente, apoiando atividades
desenvolvidas pelo movimento associativo desportivo e outras entidades
ligadas ao fendmeno desportivo, ou desenvolvendo atividades de ambito
municipal em particular, dirigidas a populacdo da cidade de Lisboa, em
articulagdo com o Departamento de Marca e Comunicagio e/ou outros
servi¢os municipais envolvidos;

¢) Apoiar a atividade desportiva, de acordo com os normativos legais
em vigor, nomeadamente, o Regulamento de Atribui¢do de Apoios do
Municipio de Lisboa e protocolos de delegacdo de competéncias das
Juntas de Freguesia;

d) Acompanhar e apoiar, nos termos dos regulamentos municipais
aplicaveis, a atividade do associativismo em geral na cidade de Lisboa,
nas areas da sua competéncia;

e) Promover, em conjunto com as unidades de intervengao territorial
e com a Dire¢ao Municipal de Manutengédo e Conservagao, a construgao
e qualificag@o de equipamentos desportivos municipais, de modo a dar
cumprimento ao definido na Carta da Atividade Fisica e do Desporto
da cidade de Lisboa e em outros instrumentos de planeamento e apoio;

f) Gerir as instalagdes desportivas municipais, bem como acompanhar
e avaliar o desenvolvimento do plano de atividades;

g) Estabelecer parcerias, nomeadamente, através de contratos-
-programa de desenvolvimento desportivo ou outros instrumentos juri-
dico institucionais, com entidades privadas ou organiza¢des do movi-
mento associativo, para a gestio de instalagdes desportivas municipais
ou dinamizagao da pratica desportiva na cidade;

h) Dinamizar e apoiar agdes de promogao de estilos de vida saudaveis
em Lisboa;

i) Promover o incremento dos niveis de organizagdo e gestdo das
organizagdes desportivas e da qualificagdo dos agentes desportivos em
geral, com vista a elevar a qualidade dos servigos desportivos prestados
pelo movimento associativo, pela autarquia e por outros agentes;

J) Desenvolver parcerias com a Administragdo Central e Local, bem
como, com outras entidades com interveng@o na area desportiva da
cidade de Lisboa;

k) Assegurar o apoio ao funcionamento dos Conselhos Municipais
nas areas da sua competéncia, nomeadamente, o Conselho Municipal
de Desporto;

/) Coordenar internamente a implementagdo de todos os eventos
desportivos, de ambito nacional ou internacional, da cidade de Lisboa,
que contem com 0 apoio ou participacdo do Municipio;

m) Promover e dinamizar a realizagdo de programas e eventos de
desportos nauticos no rio Tejo;

n) Gerir e manter atualizada a informagdo estatistica e documental
relevante sobre a pratica de desporto e atividade fisica em Lisboa, in-
cluindo a avalia¢@o da sua evolugdo, niveis de participagao, resultados
desportivos e impacto socioeconémico;

0) Desenvolver, em articulagdo com o Departamento de Gestdo e Ma-
nutencdo de Edificios Municipais, os programas preliminares e estudos
prévios relacionados com a constru¢do de equipamentos desportivos
municipais e de equipamentos promotores da atividade fisica em espago
publico municipal;

p) Assegurar o cadastro dos equipamentos sob sua responsabilidade,
em articulagdo com o Departamento de Sistemas de Informacéao e
Diregao Municipal de Gestao Patrimonial.

CAPITULO III
Estrutura flexivel

Artigo 70.°
Composi¢ao

1 — A estrutura flexivel da organizagao interna dos servigos munici-
pais ¢ composta por unidades orgéanicas flexiveis, dirigidas por um chefe
de divisdo municipal, criadas por deliberagdo da Camara Municipal, sob
proposta do seu Presidente.
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2 — Para os efeitos previstos no numero anterior, fixa-se em cento e
um o nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis.

CAPITULO IV
Equipas de projeto

Artigo 71.°
Criacao

1 — Podem ser criadas equipas de projeto dotadas de mandatos tempo-
rarios e precisos, com objetivos especificados, definidos por deliberagio
da Camara Municipal, em prol do aumento da flexibilidade e da eficacia
na gestdo, tendo em conta a programagéo e o controlo criterioso dos
custos e dos resultados.

2 — Para os efeitos previstos no numero anterior, fixa-se em oito o
nimero maximo de equipas de projeto.

3 — Todas as disposi¢des da presente organica que se aplicam aos
titulares de cargos dirigentes sdo aplicaveis aos coordenadores das
equipas de projeto, com as devidas adaptagdes.

CAPITULO V
Funcdes Transversais

Artigo 72.°
Criacao

1 — As fungoes transversais constituem um suporte a atividade dos
servigos, garantindo a execugdo de atividades comuns necessarias ao
correto funcionamento dos mesmos e uma aplicagdo coerente de me-
todologias de trabalho.

2 — Por despacho do Presidente da Camara Municipal ou em quem
este delegar serdo identificadas as func¢des transversais bem como o
respetivo modelo de gestdo.

TITULO III
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 73.°
Mapa de pessoal

1 — A presente organica impde necessariamente a adaptacdo do
mapa de pessoal do Municipio em vigor ao ajustamento da organizagdo
interna dos servigos, extinguindo os lugares dirigentes e equiparados das
unidades organicas sem correspondéncia na presente Estrutura Orgénica.

2 — Séo extintos no Mapa de Pessoal do Municipio todos os lugares
dirigentes e equiparados correspondentes a organizagdo interna dos
servigos anteriormente em vigor, salvo os cargos do Regimento de
Sapadores Bombeiros e da Policia Municipal.

3 — A afetagdo do pessoal ¢ determinada por despacho do Presidente
da Camara Municipal ou em quem este delegar.

Artigo 74.°
Higiene Urbana

As competéncias do Municipio em matéria de higiene urbana e re-
paracdo e manutengdo mecanica sdo prosseguidas através da Direcdo
Municipal de Higiene Urbana e dos respetivos departamentos e divisdes
que se mantém até a criagdo de servigos municipalizados.

Artigo 75.°
Entrada em vigor

1 — A presente organica entra em vigor decorridos vinte dias sobre
a sua publicac@o no Didrio da Republica.

2 — Com a entrada em vigor da presente organica, considera-se
parcialmente revogada a organica dos servigos municipais de Lisboa
(estrutura nuclear e estrutura flexivel), publicada no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 98, de 21 de maio de 2015 (Despacho n.° 5347/2015) e no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 98, de 21 de maio de 2015 (Delibe-
racdo n.° 876/2015).

3 — As equipas de projeto com mandatos em curso a data da entrada
em vigor da presente organica mantém-se nos precisos moldes em que
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foram criadas ou prorrogadas, salvo deliberagdo da Camara Municipal
em contrario.

4 — Os limites territoriais das Unidades de Intervengao Territorial
mantém-se nos precisos termos definidos na deliberagdo n.® 218/CM/2011,
aprovada pela Camara Municipal de Lisboa.

Organica dos Servigos Municipais

Estrutura Flexivel

Artigo 1.°
Unidades organicas flexiveis

Em cumprimento do limite fixado por deliberacdo da assembleia
municipal, no dia 3 de julho de 2018, sdo criadas cem unidades organi-
cas flexiveis, dirigidas por um chefe de divisao municipal, nos termos
previstos nos artigos seguintes do presente Titulo e de acordo com o
organograma constante do Anexo I.

A) Unidade de Coordenagéo Territorial (Diregdo Municipal)

Artigo 2.°
Divisdo de Planeamento e Controlo Operacional

1 — A Divisao de Planeamento e Controlo Operacional esté integrada
na Unidade de Coordenagdo Territorial.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao, dentro dos
respetivos limites territoriais:

a) Assegurar a interlocugdo da Unidade de Coordenacéo Territorial
com a Dire¢8o Municipal de Finangas e com a Direcdo Municipal de
Recursos Humanos;

b) Apoiar a Unidade de Coordenagdo Territorial na gestdo dos pro-
gramas;

¢) Apoiar o planeamento da atividade de cada Unidade de Intervengao
Territorial;

d) Elaborar os procedimentos pré-contratuais de empreitadas, aqui-
sicdo e locac@o de bens e servigos, propostas de decisdo de contratar e
coordenar os mesmos até a outorga dos contratos;

e) Acompanhar a execugdo orgamental de todos os contratos;

f) Desenvolver e gerir o sistema de gestdo de ocorréncias e pedidos
de intervengdo na sua vertente interna e externa;

g) Priorizar e encaminhar para as Brigadas LX territorialmente
competentes ou para a Divisdo de Fiscalizagdo e Aprovisionamento as
ocorréncias registadas no sistema de gestdo de ocorréncias e pedidos
de intervengao;

h) Gerir o portal “Na Minha Rua Lx” em articulagdo com o Depar-
tamento de Sistemas de Informagéo;

i) Apoiar a Unidade de Coordenagdo Territorial na realizagdo de
planos, estudos, agdes integradas e relatorios diversos de apoio a gestio;

7) Promover a difusdo de informagao das intervengdes ao executivo,
aos varios servigos municipais e aos cidadaos.

Artigo 3.°
Divisdo de Gestiao do Edificado Privado

1 — A Divisao de Gestdo do Edificado Privado esta integrada na
Unidade de Coordenagao Territorial.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Gestao do
Edificado Privado:

a) Apoiar a Unidade de Coordenagao Territorial na programagao de
obras de recuperagdo, conservacdo e demoli¢do coerciva de imoveis
particulares;

b) Dinamizar localmente programas de promocao da reabilitacdo do
edificado privado;

¢) Coordenar a gestdo de programas de financiamento que visem a
regeneragio urbana;

d) Instruir processos de Imposto Municipal sobre Iméveis e atualizar
a respetiva base de dados;

e) Instruir procedimentos com vista a declaragido de edificios ou
fragdes devolutas;

/) Promover os processos de intimagdo referentes a obras de con-
servacao;

2) Emitir copias e certiddes diversas no ambito dos processos de
intimagao referentes a obras de conservagio;

h) Apreciar e decidir os pedidos e emitir os Alvaras de Ocupagdo de
Via Publica para Obras, no ambito de obras intimadas pelas UIT’s ou
de obras de conservagdo isentas de controlo prévio;

i) Assegurar a atualizagdo das bases de dados de apoio.
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Artigo 4.°
Divisdo de Relagdo com as Juntas de Freguesia

1 — A Divisdo de Relagdo com as Juntas de Freguesia esta integrada
na Unidade de Coordenagdo Territorial.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Relagdo
com as Juntas de Freguesia:

a) Apoiar a relagdo institucional entre o Municipio e as Juntas de
Freguesias;

b) Apoiar a Unidade de Coordenagdo Territorial, como estrutura de
proximidade, na gestdo partilhada e participada do territorio, com as
Juntas de Freguesia, constituindo-se como interlocutor, para esta area,
com as restantes unidades organicas do municipio;

¢) Assegurar o acompanhamento e monitorizacdo dos Contratos de
Delegagao de Competéncia, protocolos e acordos estabelecidos entre a
Camara Municipal de Lisboa e as freguesias da cidade;

d) Assegurar a articulagdo e acompanhamento da monitorizagdo
operacional dos Contratos de Delegacdo de Competéncia, protoco-
los e acordos estabelecidos entre a Camara Municipal de Lisboa e as
freguesias da cidade, da responsabilidade das dire¢des municipais das
areas de competéncia delegadas, através de uma rede de interlocutores
nomeada para o efeito;

e) Assegurar o planeamento, uniformizagdo e proposta de novos
Contratos de Delegagdo de Competéncia, protocolos e acordos a esta-
belecer entre a Camara Municipal de Lisboa e as freguesias da cidade,
em articulagdo com as dire¢des municipais das areas de competéncia a
delegar e as Juntas de Freguesia;

f) Promover a utilizagdo de sistemas de informag¢do municipais co-
muns, que permitam a gestdo e monitorizacdo das varias entidades
autarquicas que intervém na cidade;

g) Apoiar na defini¢do de métricas que permitam melhorar a execugdo
de competéncias no Municipio e nas Freguesias;

h) Apoiar a Unidade de Coordenagdo Territorial na realizagdo de
planos, estudos, a¢des integradas e relatorios diversos, de apoio a relagao
com as Juntas de Freguesia e a gestao partilhada de competéncias entre
a Camara Municipal de Lisboa e as Juntas de Freguesia.

Artigo 5.°
Divisao de Fiscalizacio e Aprovisionamento

1 — A Divisao de Fiscalizagao e Aprovisionamento esta integrada na
Unidade de Coordenagao Territorial.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Fiscalizagao
¢ Aprovisionamento:

a) Assegurar o aprovisionamento da Unidade de Coordenagao Ter-
ritorial, mediante a disponibilizagdo de recursos para a manutengao e
reparacdo das necessidades de intervengao detetadas no territorio;

b) Promover e assegurar a gestdo de contratos de manutengao de in-
fraestruturas e via publica, excluindo os contratos geridos pela Direcéo
Municipal do Ambiente, Estrutura Verde, Clima e Energia;

¢) Elaborar autos de medigdes, revisoes de pregos e recegdes res-
petivas;

d) Fiscalizar as obras realizadas pela Unidade de Coordenacao
Territorial, com assisténcia técnica dos projetistas;

e) Garantir o aprovisionamento das Brigadas operacionais trans-
versais.

A1) Unidade de Intervengao Territorial Norte (Departamento)

Artigo 6.°
Brigada LX Norte (Divisao)

1 — A Divisdo Brigada LX Norte estd integrada na Unidade de In-
tervengdo Territorial Norte.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo Brigada LX
Norte, dentro dos respetivos limites territoriais:

a) Assegurar a gestdo integrada do territorio e o encaminhamento e
acompanhamento dos assuntos relativos ao espago publico, estado de
conservagdo, ocupagdo e utilizagdo do espago publico;

b) Promover a fiscalizagdo do espaco publico, estado de conservagio
de edificado privado e a ocupag@o de espago publico, em estreita ligacdo
com a Policia Municipal;

¢) Identificar, em coordenagdo com a Divisdo de Relagdo com as
Juntas de Freguesia, necessidades de intervengdo no espago publico,
dando apoio técnico e pareceres sempre que necessario;

d) Gerir as ocorréncias do sistema de gestdo de ocorréncias e pedidos
de intervengdo da sua area de intervengdo;
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e) Assegurar a manutengao e reparacao de infraestruturas e via publica,
com excegdo de espacos verdes da Estrutura Verde Municipal, nomea-
damente:

i) Vias pedonais e clicaveis e equipamentos de apoio aos transportes;

i) No que se refere as obras de arte, trabalhos de lavagem e manuten-
¢do dos elementos sem fixagdo permanente a estrutura das construgdes,
tais como os elementos de sinalizagdo rodoviaria e informativa;

iii) Infraestruturas viarias incluindo pavimentos e calgadas, guardas de
seguranca, prote¢des e barreiras fisicas ao estacionamento, substituicao
de tampas de caixas de visita e de grelhas de sumidouro e reparagdo
de sarjetas;

/) Sinalizagao vertical ndo semaforica, horizontal e informativa, em
articulagdo com a Diregdo Municipal de Mobilidade;

2) Coordenar, executar e fiscalizar obras de conservagio e manutengdo
de reordenamento de espagos ptiblicos urbanos;

h) Participar na elaboracdo de instrumentos de gestao territorial.

A2) Unidade de Intervengao Territorial Oriental (Departamento)

Artigo 7.°
Brigada LX Oriental (Divisio)

1 — A Divisdo Brigada LX Oriental esta integrada na Unidade de
Interven¢ao Territorial Oriental.

2 — No exercicio da sua atividade, a Divisdo Brigada LX Oriental
prossegue as competéncias indicadas no Artigo 6.°, dentro dos respetivos
limites territoriais.

A3) Unidade de Intervengao Territorial Ocidental (Departamento)

Artigo 8.°
Brigada LX Ocidental (Divisdo)

1 — A Divisdo Brigada LX Ocidental esté integrada na Unidade de
Intervenc¢ao Territorial Ocidental.

2 — No exercicio da sua atividade, a Divisdo Brigada LX Ocidental
prossegue as competéncias indicadas no Artigo 6.°, dentro dos respetivos
limites territoriais.

A4) Unidade de Intervengao Territorial Centro (Departamento)

Artigo 9.°
Brigada LX Centro (Divisao)

1 — A Divisdo Brigada LX Centro esta integrada na Unidade de
Intervengao Territorial Centro.

2 — No exercicio da sua atividade, a Divisdo Brigada LX Centro
prossegue as competéncias indicadas no Artigo 6.°, dentro dos respetivos
limites territoriais.

A5) Unidade de Intervencgao Territorial Centro Historico (Departamento)

Artigo 10.°
Brigada LX Centro Historico (Divisio)

1 — A Divisao Brigada LX Centro Historico esta integrada na Unidade
de Intervengdo Territorial Centro Histdrico.

2 — No exercicio da sua atividade, a Divisdao Brigada LX Centro
Historico prossegue as competéncias indicadas no Artigo 6.°, dentro
dos respetivos limites territoriais.

B) Secretaria-Geral

Artigo 11.°
Divisao de Relagdes Internacionais

1 — A Divisdo de Relagdes Internacionais esta integrada na Secre-
taria Geral.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Relagdes
Internacionais:

a) Apoiar na defini¢do da estratégia de desenvolvimento das relagdes
internacionais da autarquia e assegurar a sua implementag@o, coor-
denando e articulando as ac¢des desenvolvidas pelos varios servigos
municipais, com vista a promogao internacional do Municipio;

b) Preparar e programar, de acordo com a estratégia definida, a cele-
bragao de acordos ou protocolos com entidades ou instituigdes publicas
ou privadas de ambito internacional e acompanhar a sua execugéo;
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c¢) Assegurar as agoes inerentes a representagdo e cooperagao inter-
nacional do Municipio, nomeadamente, no dmbito da Unido Europeia,
da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa e outras organizagdes
de cariz internacional,

d) Apoiar entidades em que o Municipio detém participagéo ou re-
presentacdo, e cujo ambito de atuagdo em sede de relagdes internacio-
nais revista carater relevante, nomeadamente, a UCCLA e a Casa da
América Latina;

e) Conceber e manter atualizada uma base de informagao contendo os
organismos internacionais, Municipios e demais entidades de relevancia
internacional que possam constituir-se como parceiros para estabeleci-
mento de acordos transnacionais no dmbito de programas comunitarios
de financiamento.

Artigo 12.°
Divisdao de Organizacio de Eventos e Protocolo

1 — A Divisao de Organizagao de Eventos e Protocolo esta integrada
na Secretaria Geral.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Organizago
de Eventos e Protocolo:

@) Organizar, colaborar na organizagéo e apoiar eventos de animagao
turistica e de interesse relevante para a Cidade de Lisboa e para o proprio
Pais ou cerimonias, em articulagdo com os servigos municipais;

b) Assegurar, colaborar e apoiar a organizacdo de jantares e almogos
institucionais e recegdes de carater formal como cocktails, portos de
honra e outros, em articulagdo com os servigos municipais;

¢) Assegurar a coordenag@o com outros servigos municipais e a co-
operacao com entidades publicas e privadas em matéria de animacao
turistica da Cidade;

d) Assegurar a correspondéncia protocolar com as entidades ofi-
ciais, nacionais e estrangeiras, bem como a marcacdo de audiéncias
protocolares;

e) Organizar, em articulagdo com os servicos municipais competentes,
o dispositivo de seguranga em todas as instalagdes onde decorram atos
cuja natureza o exija;

f) Gerir e controlar os armazéns, depositos municipais e todo o mate-
rial de ornamentagdo e definir as regras para o empréstimo e cedéncia
deste material.

B1) Departamento de Relagdo com o Municipe e Participagao

Artigo 13.°
Divisdo de Atendimento

1 — A Divisao de Atendimento esta integrada no Departamento de
Relagdo com o Municipe e Participag@o.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Atendi-
mento:

@) Proceder a defini¢do, mapeamento e regular atualizagdo das normas
e procedimentos do atendimento municipal, contendo necessariamente
a definicdo de prazos de resposta negociados e estabelecidos com os
servicos municipais competentes;

b) Desenvolver e manter atualizada uma base de conhecimento para o
atendimento municipal que contenha as normas, procedimentos e scripts
de atendimento e que garanta a uniformizagdo da resposta ao cidadéo,
empresa e demais entidades;

¢) Promover o desenvolvimento das competéncias dos trabalhadores
em front-office e back-office na criagdo de valor para o Municipe;

d) Gerir o sistema integrado de sugestdes, elogios e reclamagdes,
transmitindo as comunica¢des do Municipe aos servigos municipais
intervenientes e garantindo, em articulagdo com estes, resposta atempada
as solicitagoes;

e) Desenvolver, garantir e coordenar a rede de atendimento ao publico
multicanal (presencial, telefonico, virtual e escrito) de forma transversal
na Camara Municipal de Lisboa, assegurando a obtengao de informagao e
o cumprimento dos procedimentos articulados com as unidades organicas
responsaveis pelas diversas areas de atividade municipal;

/) Garantir o acolhimento, encaminhamento e informagao ao publico
em geral;

g) Assegurar a gestdo do relacionamento personalizado com os cida-
daos, as empresas e outras entidades;

h) Proceder as operagdes de liquidagdo e cobranga de taxas, pregos e
outras receitas municipais que sejam processadas na Divisdo de Relagdo
com o Municipe em articulagdo com os servigos da Dire¢ao Municipal
de Finangas;

i) Emitir certiddes ou outros documentos de natureza similar, nos
formatos legalmente exigidos, assegurando a normalizagdo do proce-
dimento e o cumprimento dos prazos de resposta;
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J) Assegurar a emissao de pareceres prévios relativos a declaragdo de
utilidade publica de fundagdes e associagdes;

k) Emitir o certificado de registo que formaliza o direito de residéncia
dos cidaddos da Unido Europeia, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 14.°
Divisao da Participacao

1 — A Divisdo da Participagdo estd integrada no Departamento de
Relagdo com o Municipe e Participagdo.
2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo da Participagdo:

a) Apoiar a operacionalizagdo de uma estratégia de participagdo
publica dos cidadios na formulagdo e implementacdo de politicas e
medidas e promover a publicitagdo dos resultados obtidos;

b) Remover obstaculos e barreiras a participagdo civica, testando e
estimulando a adogdo de técnicas e ferramentas inovadoras que facilitem
o envolvimento de todos os publicos;

¢) Avaliar periodicamente a eficacia global dos processos participa-
tivos adotados, identificando areas de aperfeigoamento e novas opor-
tunidades de dialogo com a comunidade;

d) Promover a qualificagdo dos trabalhadores municipais no dominio
do envolvimento dos cidaddos, em articulagdo com os diversos servigos
municipais;

e) Promover a adogdo de mecanismos de participagdo dos cidadaos e
demais entidades ativas na vida da cidade na avaliagdo da informagao
disponibilizada, para recolher sugestdes de melhoria e partilhar boas
praticas de promocao da transparéncia;

f) Participar e fomentar parcerias entre a autarquia, empresas, univer-
sidades, cidaddos, organiza¢des ndo governamentais e outras entidades
ativas na vida da cidade para criar sinergias e desenvolver solugdes
inovadoras que satisfacam necessidades publicas com a participacdo
criativa dos proprios cidadaos;

g) Fomentar a adogdo de praticas de incentivo e de reconhecimento
do mérito, individual ou de grupo, por ideias ou projetos inovadores;

h) Estabelecer um canal com a area da marca e comunicagdo, que
permita recolher ideias com relevancia para a gestao municipal expressas
pelos cidaddos junto dos média;

i) Elaborar e monitorizar a implementagao de iniciativas para a trans-
paréncia que derivem de necessidades identificadas pelos proprios ci-
dadéos, promovendo a sua disponibilizagdo publica;

j) Estudar, propor e apoiar os processos de consulta ptiblica de forma
transversal na estrutura municipal.

B2) Departamento de Apoio aos Orgaos e Servigos do Municipio

Artigo 15.°
Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal (Divisao)

1 — O Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal, com a natureza
juridica de Divisdo, esté integrado no Departamento de Apoio aos Orgaos
e Servigos do Municipio.

2 — No exercicio da sua atividade, compete ao Gabinete de Apoio
a Assembleia Municipal:

a) Prestar apoio a Assembleia Municipal, em todos os aspetos da sua
atividade, contribuindo para a prossecugdo das respetivas atribui¢des
e competéncias;

b) Dar seguimento aos despachos da Presidéncia da Assembleia Mu-
nicipal, procedendo ao envio a Presidéncia da Camara Municipal dos
pedidos de informagao, requerimentos e outros de natureza semelhante,
apresentados no decurso das sessdes, ou fora delas pelos membros da
Assembleia Municipal, e promover a entrega das respostas aos inte-
ressados;

¢) Assegurar todos os procedimentos relativos ao expediente, con-
vocatoérias, preparagdo de agendas e atas e demais atos necessarios ao
normal funcionamento da Assembleia Municipal, incluindo, para os
devidos efeitos legais, os relativos a justificagdo de faltas de reunides
plenarias;

d) Apoiar o funcionamento do Plenario, da Conferéncia de Repre-
sentantes dos Grupos Municipais, das Comissdes, das Subcomissdes
e dos Grupos de Trabalho, dos membros da Assembleia Municipal no
exercicio das suas fungdes, bem como dos Gabinetes de Apoio aos Gru-
pos Municipais, a Mesa e aos Deputados Independentes representados
no referido 6rgéo;

e) Transmitir aos servigos municipais competentes as informagoes
necessarias ao processamento de remuneragdes e abonos devidos aos
membros da Assembleia Municipal;

f) Dar seguimento aos despachos da Presidéncia da Assembleia Muni-
cipal que recaiam sobre requerimentos, solicitagdes, exposigdes e outras
de natureza semelhante, apresentados pelos municipes que se dirijam a
este 6rgdo do Municipio;
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2) Apoiar e coordenar administrativa e logisticamente as iniciativas
que a Assembleia Municipal promova; )

h) Proceder ao envio ao Departamento de Apoio aos Orgdos e Servigos
Municipais, para publicagdo no Boletim Municipal ou no Didrio da
Repuiblica, quando a lei assim o exija, das delibera¢des da Assembleia
Municipal e dos atos da Mesa e da Presidéncia;

i) Assegurar a gestdo do Forum Lisboa, sede da Assembleia Municipal,
garantindo as condigdes necessarias ao seu bom funcionamento;

J) Programar e dar seguimento a utilizagdo devidamente autorizada
dos espagos do Forum Lisboa por entidades terceiras, de acordo com
a Tabela de Pregos e outras Receitas Municipais em vigor, e transmitir
aos servicos municipais competentes as informagdes necessarias a sua
cobranga;

k) Apoiar a estratégia de comunicagdo definida pela Assembleia
Municipal e assegurar, em articulagdo com a Presidéncia, a gestao de
contetidos do site e outros meios de comunicagao institucional, bem como
o registo de som e imagem dos trabalhos da Assembleia Municipal e a
sua transmissdo em direto quando publicos; )

1) Garantir, em articulagdo com o Departamento de Apoio aos Orgaos
e Servicos Municipais, a rece¢do, atendimento e encaminhamento do
publico que se dirige ao Forum Lisboa, aos servigos da Assembleia
Municipal ou aos Deputados Municipais que dela fazem parte.

Artigo 16.°
Divisiao de Apoio a CAmara Municipal

1 — A Divisdo de Apoio a Camara Municipal estd integrada no
Departamento de Apoio aos Orgdos e Servigos do Municipio.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Apoio a
Camara Municipal:

a) Assegurar o apoio ao regular funcionamento da Camara Municipal,
designadamente no apoio as atividades financeiras e administrativas dos
gabinetes do Presidente e dos Vereadores, bem como de outros servigos
municipais diretamente dependentes da Presidéncia;

b) Apoiar na preparacdo e acompanhar as reunides de Camara;

¢) Emitir a documentacdo necessaria, nos formatos legalmente
exigidos, relativa as deliberagdes dos orgdos municipais;

d) Proceder ao envio, para publicacéo, para o Boletim Municipal ou
Didario da Republica, quando a lei assim o exija, das delibera¢des de
Camara e dos atos dos respetivos titulares;

e) Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei a8 Camara
Municipal de Lisboa relativas aos atos eleitorais.

B3) Departamento Juridico

Artigo 17.°
Divisdao de Contencioso e Apoio Juridico

1 — A Divisdo de Contencioso ¢ Apoio Juridico estd integrada no
Departamento Juridico.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Contencioso
e Apoio Juridico:

a) Apoiar juridicamente os 0rgéos e servicos do Municipio e emitir
parecer em questoes de complexidade juridica que lhe sejam subme-
tidas;

b) Emitir, com carater obrigatério, ouvidos os servigos de origem,
parecer, em caso de recurso hierarquico de ato praticado pelo Presidente
da Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada ou sub-
delegada, previamente a reapreciagao pelo autor do ato;

¢) Divulgar periodicamente junto dos servigos municipais a publicagéo
de normas legais ou regulamentares, bem como de pareceres juridicos
a adotar com carater vinculativo;

d) Promover a homogeneizac¢do da aplicagdo das normas legais e
regulamentares pelos servicos municipais;

e) Exercer a representagdo forense do Municipio e dos 6rgdos muni-
cipais, bem como dos respetivos titulares e dos trabalhadores por atos
legitimamente praticados no exercicio das suas competéncias e fun¢des
e por forga destas, no interesse do Municipio.

Artigo 18.°
Divisao de Contraordenagoes

1 — A Divisao de Contraordenagdes esta integrada no Departamento
Juridico.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Contraor-
denagdes:

a) Organizar e instruir, dentro dos prazos definidos, os processos de
contraordenagdo e monitorizar a cobranga das respetivas coimas pelos
servigos municipais competentes;
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b) Assegurar a articulagdo com os servigos municipais competentes
pelo levantamento de autos de noticia por contraordenagao, assim como
0 apoio juridico necessario;

¢) Promover as diligéncias necessarias a instru¢éo dos processos de
contraordenagio;

d) Elaborar as propostas de relatorios finais de decisdo dos processos
de contraordenagio;

e) Analisar os recursos interpostos das decisdes tomadas nos processos
de contraordenagdo, propondo a revogagdo de decisdes ou o seu envio
a tribunal no prazo legal;

f) Remeter ou propor a remessa dos autos para o Ministério Ptblico a
fim da promocéo de execug@o, nos casos em que 0 pagamento da coima
nao seja efetuado voluntariamente, sem prejuizo das competéncias do
Departamento de Receitas e Financiamento e da Divisdo de Execugdes
Fiscais em matéria de execugdes fiscais;

g) Assegurar a articulagdo com o Departamento de Receitas e
Financiamento.

Artigo 19.°
Divisao de Execucdes Fiscais

1 — A Divisdo de Execugdes Fiscais estd integrada no Departamento
Juridico.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Execugdes
Fiscais:

a) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no ambito
do processo de execugdo fiscal;

b) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no dmbito das
oposic¢des deduzidas em processo de execugao fiscal, procedendo ao seu
acompanhamento junto do Tribunal Tributério de Lisboa;

¢) Proceder as operagoes de liquidagao de taxas e custas devidas em
processos de execugao fiscal,

d) Promover e acompanhar os processos referentes a dividas ao Mu-
nicipio que devam ser objeto de agdo executiva em tribunal comum;

e) Assegurar o relacionamento com a jurisdigdo tributaria no 4mbito
de processos de impugnacao judicial de procedimentos tributarios;

f) Assegurar a articulagdo com o Departamento de Receitas e Finan-
ciamento.

C) Departamento de Marca e Comunicagao

Artigo 20.°
Divisao de Comunicac¢ao Digital

1 — A Divisao de Comunicagdo Digital esta integrada no Departa-
mento de Marca e Comunicagao.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Comuni-
cacdo Digital:

a) Conceber, planear, implementar, gerir e avaliar solugdes de comu-
nicagdo digital que melhorem a rede de contactos do Municipio com
os cidadaos e empresas, em alinhamento com o plano de comunicagao
global estabelecido;

b) Assegurar a gestdo de contetidos informativos e de comunicagdo
orientados para a sociedade digital e adaptados as diferentes plataformas
tecnoldgicas, entre elas o site institucional e restantes meios de comu-
nica¢do digital, garantindo a coeréncia da arquitetura de informagéo;

c) Assegurar a articulag@o e coordenagdo da comunicagdo interna,
nomeadamente, através da gestdo da intranet municipal e dos demais
meios aplicaveis;

d) Gerir a presenga virtual do Municipio, desenvolvendo canais de
comunicagdo digitais sustentados nas potencialidades da world wide
web, com total salvaguarda das questdes da ética da legalidade;

e) Garantir a atualizagdo dos conteudos das redes sociais do Mu-
nicipio, garantindo a coeréncia com o plano de comunicagdo global
estabelecido;

f) Apoiar os servigos da concegao e elaboragao de suportes comuni-
cacionais digitais.

D) Diregao Municipal de Finangas

Artigo 21.°
Divisiao de Tesouraria

1 — A Divisdo de Tesouraria esta integrada na Direcdo Municipal
de Finangas.
2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Tesouraria:

a) Definir, desenvolver e uniformizar os procedimentos inerentes a
fungdo de tesouraria, em articulagdo, nomeadamente com as unidades
orgénicas responsaveis pela liquidagdo e cobranga de receita e com o
Departamento de Sistemas de Informagao;
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b) Efetuar os recebimentos e pagamentos, a conferéncia e entrega
da documentagao legal exigivel e o registo contabilistico dos movi-
mentos de fluxo monetario em coordenagdo com o Departamento de
Contabilidade;

c¢) Efetuar depositos, transferéncias e levantamentos, assegurando os
principios de seguranga ¢ critérios de rentabilizagdo na movimentagao
de valores efetuada;

d) Assegurar a verificagdo, em qualquer momento, dos fundos, mon-
tantes e documentos a sua guarda, pelos responsaveis designados para
o efeito, nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

e) Planear as aplicagdes de disponibilidades, em func@o das neces-
sidades de tesouraria decorrentes da previsdo do movimento de fluxos
de caixa, e propor adequadas medidas de gestdo e rentabilizagdo das
mesmas;

f) Assegurar o controlo das contas correntes com as diferentes ins-
tituigdes bancarias responsaveis pelo movimento das disponibilidades
financeiras do Municipio;

g) Desenvolver, em colaboragdo com o servigo municipal competente,
as acOes necessarias ao procedimento criminal dos cheques devolvidos
por falta de provisdo e outras irregularidades inerentes aos valores e
documentos movimentados;

h) Promover a eficiéncia financeira das atividades através da racio-
nalizag@o e contengdo da despesa, designadamente quanto aos custos de
gestao das contas e das transagdes bem como de funcionamento;

i) Promover a melhoria continua dos meios de pagamento e de co-
branga do Municipio, em estreita colaboragdo com as areas de negdcio
envolvidas, com as unidades organicas da Dire¢ao Municipal de Finangas
e com os sistemas de informagao;

J) Colaborar ativamente com o Departamento de Contabilidade na
reconciliagdo bancaria, designadamente para a identificagdo das ope-
ragoes e justificacdo de valores em aberto.

D1) Departamento de Orgamento e Controlo de Gestdo

Artigo 22.°
Divisido de Controlo de Gestiao

1 — A Divisdo de Controlo de Gestdo esta integrada no Departamento
de Orgamento e Controlo de Gestao.

2 — No exercicio da sua atividade compete a Divisdo de Controlo
de Gestdo:

a) Conceber, implementar e manter um sistema de contabilidade
de gestdo que permita conhecer e avaliar os resultados das atividades
desenvolvidas e os recursos humanos e materiais utilizados;

b) Implementar um quadro de indicadores de gestdo que permitam
avaliar os consumos de recursos nas atividades desenvolvidas pelos
servigos municipais e avaliar os resultados dos mesmos;

¢) Dar suporte em matéria de apuramento de custos ou proveitos em
todos os processos de orgamentagdo ou de analise da eficiéncia assim
como de determinag@o de taxas, pregos e tarifas;

d) Propor medidas de melhoria de eficiéncia e eficicia e de raciona-
lizagdo na afetagdo de recursos a partir da analise dos dados da conta-
bilidade de gestio;

e) Produzir os reportes internos do controlo de gestao, com os contri-
butos das demais areas da Dire¢do Municipal de Finangas;

/) Avaliar e analisar os compromissos, incluindo os plurianuais, pro-
pondo medidas de controlo e monitorizagdo nesta matéria;

g) Assegurar a informagdo necessaria a elaboragdo do orcamento de
tesouraria e ao mapa dos fundos disponiveis, quanto aos dados relativos
aos compromissos, faturagdo e pagamentos;

h) Assegurar a informacdo necessaria aos documentos de prestagdo
de contas, assim como ao reporte interno periddico, quanto, designa-
damente, a analise da despesas, com ligagdo aos custos, das atividades
e indicadores legais correlacionados;

i) Recolher informagao sobre protocolos, contratos-programa e outros
instrumentos juridico institucionais firmados entre a autarquia e outras
entidades, com reflexos financeiros para 0 Municipio, com a colaboragéo
do Departamento de Contabilidade e demais orgénicas relevantes.

Artigo 23.°
Divisao de Orcamento e Plano

1 — A Divisao de Orgamento e Plano esta integrada no Departamento
de Or¢amento e Controlo de Gestao.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Orgamento
e Plano:

a) Elaborar os instrumentos municipais de planeamento financeiro,
nomeadamente, o Or¢amento ¢ Grandes Opgdes do Plano, tendo em
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considerag@o as orientagdes estratégicas e objetivos definidos pelo
executivo e de acordo com normas em vigor;

b) Acompanhar a execucdo dos documentos provisionais, quer em
termos orgamentais, quer no ambito dos projetos integrados nas Grandes
Opgodes do Plano;

¢) Propor as medidas necessarias para o cumprimento dos objetivos
em matéria de execugdo financeira;

d) Elaborar as alteragdes e revisdes dos documentos previsionais,
de acordo com as normas estabelecidas na legislagdo em vigor e em
articulagdo com os diferentes servicos municipais;

e) Produzir e divulgar, em articulagdo com outras unidades organicas
da Direcdo Municipal de Finangas, os documentos previsionais ¢ 0s
dados e analises sobre a execug@o orgamental;

/) Elaborar a proposta do regulamento orcamental implementando
o calendario e as rotinas de consultas aos demais servigos adequado
a0 processo;

g) Colaborar na preparagao da prestagdo de contas em matéria de
processo e execugdo orcamental e das Grandes Opg¢des do Plano;

h) Promover a eficiéncia financeira das atividades do Municipio
através da racionalizag@o e contengdo da despesa através da gestdo
or¢amental no ambito definido pelo Executivo municipal;

i) Assegurar o planeamento financeiro periddico no &mbito definido
pelo Executivo municipal;

J) Assegurar o cumprimento das normas e procedimentos or¢gamentais
e dos procedimentos correlacionados com ligagdo a l6gica organizacional
das fungdes transversais promovendo a cultura de servigo partilhado
numa oOtica de eficacia e eficiéncia.

D2) Departamento de Contabilidade

Artigo 24.°
Divisao de Prestacao de Contas e Monitorizagao

1 — A Divisdo de Prestag@o de Contas e Monitorizagdo esta integrada
no Departamento de Contabilidade.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Prestagido
de Contas e Monitorizagdo:

a) Assegurar a conformidade do plano de contas e aspetos correlacio-
nados a legislagdo em vigor e necessidades de reporte externo;

b) Apoiar a uniformizagdo de processos e procedimentos contabi-
listicos com ligacdo a logica organizacional das fungdes transversais
promovendo a cultura de servigo partilhado numa o6tica de eficacia e
eficiéncia;

¢) Monitorizar a qualidade de dados em sistema e propor as agdes
corretivas e de melhoria continua adequadas designadamente quanto a
captacdo da informagdo e ao seu registo;

d) Monitorizar os registos contabilisticos versus normas aplicaveis
e apoiar a normaliza¢do de registos na area financeira e orgamental em
articulacdo com as demais orgénicas da Diregdo Municipal de Finangas;

e) Apoiar os procedimentos de interpretagdo, avaliagdo e registo
das transagdes e demais aspetos correlacionados com a contabilidade
municipal, de acordo com a legislagéo aplicavel em vigor;

/) Elaborar os documentos de prestagao de contas do Municipio,
anual e periddica, com organizagdo do processo no calendério definido
e coordenagdo das agdes necessarias ao cumprimento deste objetivo;

g) Proceder ao registo dos movimentos contabilisticos inerentes ao
processo de fecho de contas;

h) Assegurar a consolidagdo de contas do Municipio com as entidades
do perimetro com a devida monitorizacéo deste;

i) Assegurar o acompanhamento, a entrega dos dados e demais proce-
dimentos necessarios a auditoria externa as contas municipais;

) Coordenar o processo de resposta a circularizagdo com entidades
terceiras, fazendo a recegdo, encaminhamento, recolha e entrega das
respostas;

k) Proceder ao registo da divida do Municipio e fazer as reconciliagoes
bancarias em articulagdo com as demais orgénicas da Dire¢do Municipal
de Finangas e informar periodicamente dos resultados;

/) Elaborar relatorios e acompanhar o desempenho econémico e fi-
nanceiro das empresas municipais e outras entidades com participagao
do Municipio, emitindo parecer sobre os respetivos documentos pre-
visionais, contratos, programa/gestao, propostas de financiamento e
documentos de prestagdo de contas;

m) Assegurar as obrigacdes legais de informacdo as entidades ex-
ternas a0 Municipio, designadamente, no que respeita aos deveres de
reporte a Tutela, bem como a divulgacdo dos documentos de prestagao
de contas;

n) Fazer as conciliagdes bancarias em articulagdo com as demais
organicas da Dire¢ao Municipal de Finangas e informar periodicamente
dos resultados;
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0) Elaborar o Or¢camento de Tesouraria, no calendario e mapa de-
finidos, coordenando a relagdo com as demais unidades da Dire¢ao
Municipal de Finangas para assegurar este objetivo e monitorizar a
sua execucao;

p) Colaborar na elaboragdo do mapa dos Fundos Disponiveis (FD),
no tratamento da informagao sobre os compromissos e necessidades
planeadas para o més e monitorizar a execugdo dos compromissos
versus FD, coordenando a relagdo com as demais unidades orgéanicas
que contribuem para este objetivo;

q) Assegurar a monitorizacdo e reporte da divida a fornecedores e
dos prazos de liquidagao de faturas.

Artigo 25.°
Divisdo de Registo de Operacoes

1 — A Divisdo de Registo de Operagdes esta integrada no Departa-
mento de Contabilidade.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Registo
de Operagdes:

a) Proceder ao registo de todas as transagdes com impacto no patri-
monio municipal e das operagdes inerentes a realizagdo das despesas
municipais, bem como ao movimento de saida de fundos por operagdes
de tesouraria, de acordo com a legislagéo aplicavel em vigor, assegurando
o respetivo arquivo documental e o suporte informativo necessario ao
conhecimento dos movimentos efetuados;

b) Assegurar o cumprimento das normas e procedimentos de con-
tabilizag@o das despesas, em articulagdo com os diferentes servigos
municipais envolvidos, através da elaboragao e disponibilizagdo regular
de informacao e da participacao de elementos técnicos nas fung¢des de
apoio aos servigos com ligagdo a logica organizacional das fungdes
transversais promovendo a cultura de servigo partilhado numa ética de
eficacia e eficiéncia;

c¢) Garantir a qualidade de dados em sistema com base na norma-
lizagdo dos registos e na adogao das ag¢des corretivas e de melhoria
continua adequadas, designadamente quanto a captagao da informacao
€ ao seu registo;

d) Proceder ao registo dos cabimentos e dos compromissos anuais
e plurianuais do Municipio e dos respetivos documentos justificativos
das despesas realizadas, em conformidade com os requisitos legais
aplicaveis, assegurando a gestdo das respetivas contas correntes de
fornecedores, em articulacdo com os diferentes servigos municipais
envolvidos;

e) Proceder ao apuramento de valores decorrentes das obrigagdes
de natureza contributiva e fiscal do Municipio, coordenando o registo
contabilistico dos correspondentes movimentos de entrada de fundos
por operacdes de tesouraria;

/) Assegurar o registo contabilistico das operagdes patrimoniais e
dos bens de imobilizado, com o contributo dos servicos municipais
responsaveis;

2) Assegurar, no ambito dos protocolos, contratos-programa e outros
instrumentos juridico institucionais firmados entre a autarquia e outras
entidades, a verifica¢@o das condi¢des de cumprimento fixadas como
requisito do respetivo pagamento e colaborar com o Or¢camento na
compilagdo dos dados relativos a estes instrumentos;

h) Assegurar a conferéncia dos processos de despesa para efeitos da
sua submissao a autorizagdo do pagamento e proceder a emissao das
autorizagdes de pagamento didrias, assegurando a articulagdo de circuitos
e procedimentos com a Divisdo de Tesouraria;

i) Assegurar a gestdo adequada do relacionamento do Municipio com
terceiros, através da analise sistematica das respetivas contas correntes
e desenvolvimento das a¢des necessarias a liquidacdo dos respetivos
saldos;

J) Assegurar o equilibrio das rubricas de fundo de maneio e a sua
gestdo em conformidade com as disposic¢des legais aplicaveis;

k) Colaborar na preparagdo dos documentos previsionais e de pres-
tagdo de contas do Municipio;

/) Promover a eficiéncia financeira das atividades do Municipio através
da racionalizagdo e contencdo da despesa, designadamente quanto as
suas despesas de funcionamento e a gestdo da divida, das garantias e das
retengdes promovendo o atempado cumprimentos dos compromissos
municipais.

D3) Departamento de Aprovisionamentos

Artigo 26.°
Divisao de Contratos Centralizados e Especiais

1 — A Divisdo de Contratos Centralizados e Especiais esta integrada
no Departamento de Aprovisionamentos.
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2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Contratos
Centralizados e Especiais:

a) Coordenar a negociagdo de contratos de aprovisionamentos quali-
ficados como sendo especiais pela sua natureza, complexidade e valor
financeiro envolvidos;

b) Acompanhar a execugdo dos contratos, procedendo a avaliagdo
sistematica dos seus resultados e impactes;

¢) Promover as regularizagdes através de encontro de contas sempre
que o Municipio detenha créditos relevantes sobre os fornecedores de
contratos especiais;

d) Definir os interlocutores, o calendario e as rotinas de recolha de
informagdo sobre os contratos especiais, para uma visdo integrada da
posicdo do Municipio junto das entidades, em apoio a gestdo e a tomada
de posicao pelo Municipio;

e) Propor o plano de compras de categorias centralizadas, bem como a
estratégia e politicas a adotar, em matéria de armazenamento, existéncias
e inventariagdo, para as varias categorias de bens moveis e servigos;

/) Definir as condi¢des a que devem obedecer a aquisi¢do de bens
moveis e servigos;

2) Realizar estudos necessarios ao conhecimento das ofertas existentes
no mercado para bens moéveis e servicos de categorias centralizadas;

h) Definir as medidas de uniformizacdo e racionalizagdo dos bens
moveis e servigos a adquirir, de forma a otimizar o nimero de produtos
e de fornecedores e obter melhores condi¢des de fornecimento;

i) Realizar o registo de contratos e do seu contetido na aplicagio
informatica de suporte;

J) Conduzir as negociagdes com fornecedores de bens moveis e
servicos das categorias centralizadas;

k) Gerir os catalogos de bens e servigos centralizados;

[) Promover indicadores de consumo interno e medidas de eficiéncia
NoSs coNsuMmos;

m) Proceder ao fornecimento dos bens moveis e servigos solicitados
pelas unidades orgéanicas, nos termos das normas em vigor;

n) Propor normas de fornecimento ou atribui¢do dos bens e servigos
com vista a boa gestdao dos mesmos.

Artigo 27.°
Divisao de Contratacao Publica

1 — A Divisdo de Contratagdo Publica, estd integrada no Departa-
mento de Aprovisionamentos.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Contratagdo
Publica:

a) Promover a uniformizag@o e a normalizagdo dos procedimentos
de contratacdo publica de aquisicdo de bens moéveis e de servigos em
conformidade com as normas vigentes;

b) Identificar e difundir boas praticas em matéria de contratagdo
publica;

¢) Divulgar Acordos Quadro;

d) Elaborar, para cada exercicio econémico, o plano dos procedimen-
tos de contratagdo e propor as medidas que se mostrem adequadas a boa
gestao da atividade anual esperada;

e) Colaborar com as diversas unidades organicas na identificagdo do
enquadramento juridico mais adequado aos procedimentos de aquisi¢ao
de bens moveis e servigos;

f) Elaborar, em articulagdo com as unidades organicas, as pecas ju-
ridicas de suporte aos procedimentos pré-contratuais de aquisi¢do de
bens moéveis e servigos;

2) Promover e acompanhar a tramitagdo dos procedimentos concursais
na plataforma de contratagéo eletronica;

h) Elaborar os anuncios dos procedimentos concursais € promover
a respetiva publicagao;

i) Assegurar a uniformizagio dos processos e procedimentos de con-
tratagdio publica de bens e servigos, com o cumprimento das normas
e procedimentos aplicaveis, com ligagdo a logica organizacional das
fungdes transversais promovendo a cultura de servigo partilhado numa
otica de eficacia e eficiéncia.

D4) Departamento de Receitas e Financiamento

Artigo 28.°
Divisiao de Financiamentos Consignados

1 — A Divisao de Financiamentos Consignados esta integrada no
Departamento de Receitas e Financiamento.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Financia-
mentos Consignados:

a) Elaborar estudos e propor fontes especificas de financiamento
consignado das atividades municipais;
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b) Informar os servigos municipais das medidas e programas de finan-
ciamento disponiveis e apoiar os processos de instru¢do de candidaturas
que venham a ser apresentadas no que for, a cada momento, o seu leque
de atuagdo e designadamente quanto ao seu enquadramento orgamental
e inscrigdo no Plano e Orgamento Municipal;

¢) Assegurar o acompanhamento da execugdo dos programas de
financiamento junto das entidades financiadoras, em articulagdo com
0s servicos municipais respetivos;

d) Desenvolver as agdes necessarias a contratagdo dos financiamen-
tos, no que for, a cada momento, o seu leque de atuagdo, assegurando
a mobilizagdo dos recursos contratados, de acordo com as politicas
financeiras definidas;

e) Assegurar a coordenagdo dos processos de financiamento alheio
do Municipio, no que for a cada momento o seu leque de atuagdo, e
facultar informagao, designadamente, de estimativa e execucao, relativa
as atividades e financiamentos consignados;

/) Acompanhar os contratos programa celebrados pelo Municipio com
as empresas municipais com financiamentos consignados;

2) Prestar a informagao necessaria a elaboragao do orgamento de te-
souraria e do mapa de Fundos Disponiveis quanto aos fluxos associados
as atividades com receita consignada, conforme a legislagdo aplicavel,
no calendario e mapas determinados;

h) Recolher, tratar e sistematizar, no calendario e mapas definidos,
a informag@o sobre a receita consignada necessaria a elaboragdo dos
documentos previsionais e a prestagdo e contas.

Artigo 29.°
Divisao de Divida e Meios Financeiros

1 — A Divis@o de Divida e Meios Financeiros estd integrada no
Departamento de Receitas e Financiamento.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Divida e
Meios Financeiros:

a) Monitorizar e avaliar a evolugdo das receitas municipais e propor
as medidas necessarias para a sua otimizagdo para a concretizagdo dos
objetivos fixados;

b) Realizar os estudos técnicos e financeiros que fundamentem a
obtengdo de novas fontes de receita municipal;

¢) Propor e atualizar a Tabela de Taxas e de Precos e Outras Receitas
Municipais;

d) Fazer a submissdo dos tarifarios e o seu reporte, nos termos da
legislacdo aplicavel, definir as rotinas e calendarios de colaboragdo com
os servigos envolvidos, e propor as medidas adequadas a sua boa gestdo;

e) Fazer a previsdo dos encargos associados ao servigo da divida
municipal, controlar a respetiva gestdo e propor medidas de minimi-
zagdo dos mesmos;

f) Planear a receita e a divida financeira no ambito do processo orga-
mental, com elaboragdo de proposta de politica fiscal para o periodo,
atentos os objetivos de politica municipal, o equilibro or¢amental e
quantificagdo dos inerentes custos;

g) Planear e monitorizar os fundos disponiveis (FD) e de tesouraria
na oOtica da receita e da divida, obtendo informagao das unidades orga-
nicas relevantes, conforme a legislagao aplicavel, no calendario e mapas
determinados com entrega periddica do mapa dos FD;

h) Monitorizar o nivel de endividamento do Municipio alertando e
quantificando, com a colaboragdo das unidades organicas relevantes,
as medidas aconselhaveis para o cumprimento das obrigacdes legais
neste dominio;

i) Avaliar a adequagdo da carteira de créditos municipal aos objetivos
visados quanto a gestdo da divida e natureza dos investimentos financia-
dos, propondo, quando aconselhavel, as alteragdes adequadas tendo em
conta os produtos de financiamento disponiveis no mercado;

J) Verificar os débitos relativos ao servigo da divida municipal, com
a tomada das medidas corretivas adequadas quando for o caso, para
liquidag@o da despesa, com reporte periddico dos resultados;

k) Desenvolver as agdes necessarias a contratagio dos financiamentos
bancarios de acordo com as politicas financeiras definidas;

/) Assegurar a informagao necessaria aos documentos de prestagao de
contas, assim como ao reporte interno periodico, quanto, designadamente,
a analise da receita, com ligagdo aos proveitos, da divida financeira com
relagdo ao passivo exigivel e dos indicadores legais correlacionados;

m) Apoiar o executivo na concecdo e implementacdo de politicas e
estratégias de gestdo economico-financeira, nomeadamente, através de
pareceres, estudos e projetos de suporte a atividade municipal.

Artigo 30.°

Divisio de Registo, Gestiio, Liquida¢io e Promocio da Receita

1 — A Divisdo de Registo, Gestéo, Liquidagdo e Promogdo da Receita
estd integrada no Departamento de Receitas e Financiamento.
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2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Registo,
Gestdo, Liquidagdo e Promogdo da Receita:

a) Promover a fluidez dos procedimentos de liquidagdo e cobranga
de receitas, refor¢ando e modernizando as formas da sua arrecadagdo
e cobranga nas fases precedentes as fases de cobranga coerciva, em
parceria, designadamente, com o Departamento de Sistemas de In-
formagdo e a Divisdo de Tesouraria ¢ em articulagdo com a area da
cobranga coerciva;

b) Promover a coordenagdo entre a area do atendimento, da liquidagéo
e cobranga, dos sistemas de informagao e da fiscalizagéo, com o objetivo
de uniformizar procedimentos e processos e de otimizar os niveis de
eficiéncia e eficacia da liquidagao e cobranga de receita;

¢) Assegurar o cumprimento dos normativos legais e procedimentos
aplicaveis a liquidagdo de receitas e a uniformizagéo dos processos e
procedimentos na area da receita, através, designadamente, da elabo-
ragdo e disponibilizagdo regular de informacao e da participagdo de
elementos técnicos nas fun¢des de apoio aos servigos, com ligagdo aos
postos de cobranga e implementando o modelo das fungdes transversais
promovendo a cultura de servigo partilhado numa oética de eficacia e
eficiéncia;

d) Assegurar a articulagdo dos procedimentos de receita com os dife-
rentes servigos emissores numa filosofia desconcentrada e com a Divisdo
de Tesouraria, promovendo iniciativas de otimizagdo processual em
parceria com o Departamento de Sistemas de Informagao;

e) Promover e reforgar o processo de cobranga voluntaria, refor-
¢ando e modernizando as formas da cobranca em estreita articulagao,
designadamente, com a area da cobranga coerciva e com a Divisao de
Tesouraria;

/) Efetuar a parametrizagdo de dados, o registo de entidades e demais
matérias relacionadas com o registo e a gestdo da receita, em adequada
articulagdo com a Contabilidade, que assegura as questdes relativas
ao Plano de Contas e correlacionadas, e garantir a qualidade de dados
em sistema bem como a ado¢do das agdes corretivas e de melhoria
continua adequadas designadamente quanto a captacdo da informagao
e ao seu registo;

g) Propor a anulagdo total ou parcial da liquidagdo da receita muni-
cipal ndo tributaria, mediante proposta fundamentada do responsavel
pela liquidacao;

h) Assegurar a liquidagdo das receitas municipais, sem prejuizo das
cometidas aos demais servigos municipais;

i) Assegurar o tratamento dos planos de liquidag@o, com langamento
dos planos de amortizagdo e monitorizagdo do seu cumprimento, a gestio
de garantias, a verificagdo dos prazos de cobranga voluntaria e demais
aspetos relacionados com a gestdo da receita;

j) Assegurar a gestdo adequada do relacionamento do Municipio com
terceiros, através da analise sistematica das respetivas contas correntes
e desenvolvimento das agdes necessarias a liquidagdo dos respetivos
saldos;

k) Colaborar na prestagdo de contas, assim como ao reporte interno
periddico, na area da sua atuagdo;

) Apoiar o executivo na concec¢do e implementacdo de politicas e
estratégias de gestdo economico-financeira, nomeadamente, através de
pareceres, estudos e projetos de suporte a atividade municipal;

m) Analisar, informar e elaborar as propostas de decisdo nos proce-
dimentos de reclamagdo graciosa.

E) Diregdo Municipal de Gestao Patrimonial

Artigo 31.°
Divisido de Operacdes Patrimoniais

1 — A Divisdo de Operagdes Patrimoniais esta integrada na Diregéo
Municipal de Gestdo Patrimonial.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Operagdes
Patrimoniais:

a) Realizar estudos e trabalhos de suporte a realizagdo das operagdes
patrimoniais, com especial incidéncia na identificagdo dos melhores usos
e ocupagdes da propriedade municipal e da sua avaliagdo de mercado,
fornecendo a Diregdo a informagéo relevante que sustente a elaboragdo
de propostas de alienag@o, aquisi¢ao, constitui¢@o de direitos de superfi-
cie, concessdo ou qualquer outra operagdo patrimonial necessaria a boa
gestao do patrimonio imoével;

b) Preparar e propor todas as agdes de suporte a constituicdo, modifi-
cagdo ou oneragao de direitos sobre a propriedade imobiliaria e fundiaria,
incluindo complemento de lote, contratos de permuta, constituicdo de
direitos de superficie ou concessdo do dominio publico;
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¢) Preparar os processos de aquisi¢do, oneracdo e/ou alienagdo de
propriedade, com excegdo da alienac@o dos ativos que integrem o plano
plurianual de valorizagdo do patriménio municipal,

d) Preparar e conduzir os processos de expropriagdo por utilidade
publica;

e) Verificar o cumprimento dos condicionalismos impostos nos titulos
juridicos da permuta ou de alienagdo de lotes municipais durante os
respetivos processos de edificagdo pelos adquirentes, participando com
outros servigos municipais competentes na matéria em procedimentos
de loteamentos municipais ou conjuntos;

/) Analisar e propor a realizagdo de acertos patrimoniais necessarios
a realizac@o de operagdes urbanisticas, de acordo com os instrumentos
de gestdo territorial.

Artigo 32.°
Divisao de Estudos e Valoriza¢iao

1 — A Divisdo de Estudos e Valorizagao esta integrada na Diregao
Municipal de Gestdo Patrimonial.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Estudos
e Valorizagdo:

a) Contribuir para a constru¢do do modelo de desenvolvimento ur-
bano assente nas politicas municipais de uso de solos, em articulagdo
com as demais unidades organicas e de acordo com as orientagdes do
executivo;

b) Colaborar com outros servigos municipais em programas de va-
lorizagdo e rentabilizagdo de imoveis do dominio publico ou privado
do Municipio, designadamente o Programa “Reabilita Primeiro Paga
Depois”;

¢) Identificar os ativos patrimoniais ndo estratégicos, em articulagéo
com 0s outros servicos municipais com competéncia na matéria, reali-
zando as adequadas acdes de valorizagdo e de rentabilizagdo;

d) Criar, manter e disponibilizar informagao relevante sobre ativos
municipais néo estratégicos, incluindo a gestdo do portal “cidadedeo-
portunidade” e/ou de outros programas que venham a ser criados, tendo
em vista a divulgac@o e promogao no mercado;

e) Realizar em articulagdo com a Divisdo de Operagdes Patrimoniais
estudos internos ou externos de avaliagdo financeira do patrimoénio
municipal imobiliario e fundiario, tendo em vista a sua valorizagdo
através da alienagdo ou da constitui¢do de outros direitos que permitam
maior rentabilizagdo;

) Criar e manter em atualizagido permanente uma base de dados para
a valorizagdo da gestdo de solos, nomeadamente no que se refere aos
valores fundiarios da cidade, em articulagdo com o nucleo de direitos
de preferéncia e com o ntcleo de apoio técnico;

2) Propor, elaborar e organizar os procedimentos de hasta publica,
concurso publico, concessdes, cedéncias de exploragdo ou outros, para
constitui¢ao ou extingdo de direitos sobre patrimoénio imobiliario;

h) Preparar e propor um plano plurianual de rentabiliza¢do de ativos
nao estratégicos, anualmente reavaliado conjuntamente com a aprovagao
do or¢amento e das opgdes do plano;

i) Monitorizar a execu¢@o do mapa de alienagdes resultante de hasta
publica ou de outros procedimentos, em articulagdo com a Divisdo de
Notariado e com a Dire¢do Municipal de Finangas;

j) Promover nacional e internacionalmente os ativos imobiliarios
municipais em processo de alienagdo, alargando os meios e canais de
divulgacdo, potenciando a concorréncia e acrescentando valor.

Artigo 33.°
Divisdo de Notariado

1 — A Divisdo de Notariado esta integrada na Dire¢do Municipal de
Gestdo Patrimonial.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Nota-
riado:

a) Preparar e formalizar os atos e contratos e outros instrumentos
juridico institucionais, designadamente:

i) Aquisicdo, alienagdo, oneracdo ou permuta sobre patriménio imo-
biliario municipal;

i) Expropriagdes por utilidade publica;

iii) Constituigdo, modificag@o ou extingdo de direitos sobre patrimonio
do dominio publico ou privado municipal;

iv) Regularizagdo registral e matricial do patrimoénio imobilidrio
municipal;

b) Regularizar e manter a conformidade registral e matricial do pa-
trimoénio imobiliario municipal;

¢) Intervir nos atos juridicos aos quais seja conveniente dar especiais
garantias de certeza juridica, legalidade ou de autenticidade.
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E1) Departamento de Administragao do Patriménio

Artigo 34.°
Divisao de Gestao de Contratos

1 — A Divisdo de Gestao de Contratos esta integrada no Departamento
de Administra¢ao do Patrimonio.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestdo
de Contratos:

a) Assegurar a administracdo ordindria do patriménio imobiliario
municipal ndo habitacional, designadamente arrendamentos, condomi-
nios, cedéncias, concessdes, atualizagdo de rendas e outras prestagdes
devidas a titulo de ocupacdo, incluindo abertura e cancelamento de
registos em SAP;

b) Zelar pela conservagao e valorizagao da propriedade imobilidria
municipal ndo habitacional, garantindo uso adequado, diagnosticando
o seu estado de conservagdo e as necessidades de intervengao;

¢) Apreciar e informar os processos de candidatura a apoios ndo finan-
ceiros para cedéncia de propriedade municipal, preparando proposta de
decisdo, no respeito pelo quadro legal e regulamentar aplicavel e tendo
em vista a gestdo racional da propriedade municipal;

d) Organizar e atualizar o cadastro de ocupantes e arrendatarios de
prédios municipais de uso ndo habitacional,

e) Controlar os débitos dos ocupantes e arrendatarios de propriedades
municipais ndo habitacionais, promovendo a sua cobranga, bem como
a atualizacao periddica do valor das rendas;

f) Assegurar a participagdo municipal na administragdo dos condomi-
nios relativamente aos prédios nos quais o Municipio seja proprietario
de fra¢des autonomas;

g) Preparar, em articulagdo com a Dire¢do Municipal de Habitagdo e
Desenvolvimento Local, as propostas de alienagdo de fogos municipais
aos respetivos inquilinos ou ocupantes;

h) Assegurar a fiscalizag@o sobre o patrimoénio municipal, instruindo
e conduzindo, em articulagdo com a Policia Municipal, os processos de
desocupacao coerciva e de despejo a remeter ao Departamento Juridico
para contencioso;

i) Assegurar a gestdo de contratos sobre patrimoénio imobiliario dos
dominios publico ou privado municipal ndo habitacional, garantindo o
seu pontual e rigoroso cumprimento, sem prejuizo das competéncias
proprias de outros servigos municipais;

j) Proceder a anulagéo da divida nos casos comunicados pelos servi-
¢os competentes da habita¢do e nas demais situagdes que decorrem da
execugdo dos contratos.

Artigo 35.°
Divisiao de Cadastro

1 — A Divisao de Cadastro esta integrada no Departamento de
Administra¢ao do Patrimoénio.
2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Cadastro:

a) Coordenar a execugao das atividades de suporte a consolidagéo do
cadastro integrado do Municipio, em articulagdo com os demais servi-
¢os municipais, nomeadamente, o levantamento topografico, recolha e
processamento da informagéo alfanumérica e cartografica, entre outras;

b) Assegurar a elaboracdo e atualizacdo sistematica da cartografia
digital e tematica de suporte ao cadastro integrado do Municipio;

¢) Promover e coordenar, junto dos servigos municipais, a evolugao
e atualizagdo sistematica do cadastro do Municipio, nas diferentes ver-
tentes que o constituem (edificado municipal e privado, espago publico,
rede viaria, sinalizagdo vertical e horizontal, iluminagdo publica, rede de
subsolo, redes de concessionarias, publicidade, entre outras tematicas
passiveis de georreferenciagdo), com vista a suportar adequadamente o
planeamento, concegao e gestdo da Cidade;

d) Assegurar e coordenar a integragdo e atualizac@o sistematica, no
cadastro do Municipio, dos planos, estudos, projetos, intervengdes ou
intengdes de intervengao das diferentes areas setoriais e territoriais, em
articulagdo com os servigos municipais, com vista a suportar a tomada
de decisdo dos 6rgdos municipais;

e) Promover o desenvolvimento do sistema de informagao geografica
e cadastro do Municipio, bem como de outros sistemas de informacao
ou aplicagdes relacionados com os processos de planeamento e gestdo
urbanistica, em parceria com os servicos municipais utilizadores, es-
tabelecendo as especificagdes funcionais de modo articulado com os
demais servigos municipais com competéncia na matéria,

f) Assegurar a disponibilizagdo da informagdo geografica e cadastro
do Municipio, de acordo com as necessidades dos servigos municipais;

g) Promover e coordenar a disponibilizagdo a particulares da infor-
magcao cadastral do Municipio, de acordo com as normas de acesso e
seguranga estabelecidas e desde que o quadro legal em vigor o permita;
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h) Assegurar a articulagdo com outras entidades externas com inter-
vengdo no dominio da informagao geografica e cadastro do Municipio;

i) Assegurar as regularizagdes de imobilizado, classificando e inven-
tariando os bens patrimoniais de natureza imobiliaria, sem prejuizo das
competéncias da Direcdo Municipal de Finangas.

F) Direcdo Municipal de Recursos Humanos

F1) Departamento de Gestao de Recursos Humanos

Artigo 36.°
Divisdo de Planeamento e Gestao de Recursos Humanos

1 — A Diviséao de Planeamento e Gestdo de Recursos Humanos esta
integrada no Departamento de Gestdo de Recursos Humanos.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Planeamento
e Gestao de Recursos Humanos:

a) Desenvolver relagdes de parceria com os servigos municipais, com
vista a0 acompanhamento e suporte a gestdo do ciclo de vida dos recursos
humanos do Municipio, em funcdo das necessidades e especificidades
de cada area de servi¢o, bem como das necessidades, desenvolvimento
e aspiragdes dos trabalhadores, para a melhoria continua do desempenho
organizacional;

b) Apoiar os servigos municipais na identificagdo de necessidades e
planeamento de recursos humanos, de modo a assegurar a elaboragdo e
gestdo do mapa de pessoal do Municipio, bem como outros instrumentos
de planeamento;

¢) Assegurar as atividades de suporte ao recrutamento e sele¢do de
trabalhadores, de modo a assegurar as necessidades do Municipio, em
articulagdo com os servigos municipais;

d) Assegurar a organizagdo e acompanhamento dos procedimentos
de admissdo e contratagdo de trabalhadores, em articulagdo com os
Servigos municipais;

e) Assegurar as atividades de suporte e monitorizar a contratagio de
pessoas singulares em regime de prestagdo de servigos, em fungao das
necessidades do Municipio, promovendo a transversalidade e eficiéncia;

/) Assegurar as atividades de suporte ao acolhimento e integragio
dos trabalhadores, em articulagdo com os respetivos servigos muni-
cipais e com o Departamento de Desenvolvimento e Formagio, com
vista a maior eficiéncia na preparagéo para o desempenho na fungéo e
integracdo do trabalhador;

g) Acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho, em arti-
cula¢do com os servigos municipais e com a Divisdo de Avaliagao de
Desempenho, com vista a identificagdo do potencial e promogdo do
desenvolvimento continuo do talento dos trabalhadores;

h) Assegurar a elaboragdo e monitorizacdo dos planos de desenvol-
vimento de trabalhadores, em funcdo das necessidades do Municipio,
em articulagdo com os servigos municipais € com o Departamento de
Desenvolvimento e Formagao;

i) Assegurar as atividades de suporte a gestdo de carreira e progressao
dos trabalhadores, promovendo mecanismos de aconselhamento e tutoria,
em articulagdo com os servicos municipais;

j) Assegurar as atividades de suporte a gestdo da mobilidade dos tra-
balhadores, em articulag@o e em fungao das necessidades dos servicos
municipais, bem como do desenvolvimento dos trabalhadores, de modo
a promover a transversalizagdo de fungdes;

k) Assegurar a avaliagdo sistematica do clima organizacional, anali-
sando os resultados obtidos e propondo medidas de melhoria;

) Assegurar a elaboragdo e disponibilizacao de informagdo e indi-
cadores de gestdo de recursos humanos, mapas e outros documentos
previstos na legislacdo aplicavel em vigor, conciliando os contributos
e articulando com os servigos municipais;

m) Assegurar a consisténcia da aplicacdo e operacionalizagdo das
politicas, processos e procedimentos de gestdo de recursos humanos,
através da disponibilizagdo regular de informacdo e esclarecimentos e
da participacao de recursos técnicos nas fungdes de apoio aos servigos;

n) Assegurar a operacionalidade dos sistemas de informagéao de gestao
de recursos humanos, em conformidade com as necessidades da Dire¢éo,
em articulagdo com o Departamento de Sistemas de Informagao.

Artigo 37.°

Divisao de Avaliacdo de Desempenho

1 — A Divisao de Avaliagao e Desempenho esta integrada no Depar-
tamento de Gestao de Recursos Humanos.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Avaliagao
de Desempenho:

@) Apoiar tecnicamente e prestar os esclarecimentos necessarios aos
servigos municipais na defini¢do e aplicagdo do Sistema Integrado de
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Avaliagdo de Desempenho da Administracdo Publica (SIADAP), de
servicos (SIADAP 1), de dirigentes (SIADAP 2) e de trabalhadores
(SIADAP 3);

b) Gerir administrativamente o processo de implementagao e aplicacao
do Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administragdo
Publica (SIADAP), de servigos (SIADAP 1), de dirigentes (SIADAP 2)
e de trabalhadores (SIADAP 3), assegurando o cumprimento dos prazos
definidos;

¢) Assegurar a articulagdo, nomeadamente no que respeita ao apoio a
derivagdo dos objetivos estabelecidos para os servigos (SIADAP 1) para
a sua concretizagdo, de modo consistente e coerente, no SIADAP 2 ¢ 3;

d) Promover medidas de melhoria continua para o desenvolvimento
e aplicagdo do Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Ad-
ministracdo Publica (SIADAP), junto dos servigos municipais;

e) Assegurar o processo de indigitacdo e eleicdo das comissdes
paritarias;

/) Assegurar a articulagdo com a Divisdo de Planeamento e Gestdo de
Recursos Humanos e Departamento de Desenvolvimento e Formagao
no que se refere a identificagdo de potencial e elaboragdo de planos de
desenvolvimento individual, bem como a tradu¢do dos mesmos em
programas de desenvolvimento e formagao dos trabalhadores.

Artigo 38.°
Divisao de Gestiao de Processo e Remuneracao

1 — A Divisao de Gestao de Processo € Remuneragao esta integrada
no Departamento de Gestdo de Recursos Humanos.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestdo do
Processo e Remuneragdo:

a) Assegurar a criagao, atualizacdo e gestdo dos dados cadastrais e
dos processos individuais dos trabalhadores municipais;

b) Assegurar as atividades de suporte ao processamento e gestdo do
sistema de controlo de assiduidade dos trabalhadores municipais, em
articulagdo com os servigos municipais;

¢) Assegurar as atividades de suporte ao processamento e gestdo do
sistema de remuneragdo e beneficios dos trabalhadores;

d) Assegurar a informagao de suporte, ao departamento, para a visao
e comunicagdo integrada das remuneracdes e beneficios dos trabalha-
dores municipais;

e) Assegurar a consisténcia da aplicag¢do e operacionaliza¢do das
politicas, processos e procedimentos de assiduidade, remuneracéo e
beneficios dos trabalhadores municipais, através da disponibilizagdo
regular de informagao e esclarecimentos e da participagdo de recursos
técnicos nas funcgdes de apoio aos servigos.

F2) Departamento de Desenvolvimento e Formagao
F3) Departamento de Sautde, Higiene e Seguranga

G) Departamento de Sistemas de Informagao

Artigo 39.°
Divisao de Planeamento e Projetos Estratégicos

1 — A Divisao de Planeamento e Projetos Estratégicos esta integrada
no Departamento de Sistemas de Informacao.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Planeamento
e Projetos Estratégicos:

a) Definir um modelo uniforme de gestdo de projetos informati-
cos, promovendo a sua aplicagdo quotidiana nos projetos do departa-
mento;

b) Produzir e manter atualizadas as normas de realizagdo de projetos
informaticos no municipio;

¢) Apoiar na gestdo do portfolio de projetos do departamento, assim
como na gestdo do orgamento de investimento;

d) Realizar a priorizag@o de projetos, de forma a apoiar a correta
utilizagao de recursos;

e) Constituir-se como interlocutor dos servigos municipais na defi-
ni¢do das necessidades, planeamento e implementagdo dos sistemas
informaticos do Municipio;

/) Conceber, desenvolver, implementar ou apoiar a aquisi¢ao de siste-
mas aplicacionais destinados a satisfagao de necessidades dos servigos
municipais e em parceria com 0s mesmos;

2) Gerir projetos informaticos estratégicos;

h) Definir a arquitetura comum dos sistemas de gestdo de bases de
dados do Municipio;

i) Estabelecer as orientagdes comuns em matéria de tecnologias de
informagédo e comunicagdo (TIC) na administragdo municipal.
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Artigo 40.°
Divisiao de Controlo e Integracio de Sistemas de Informacao

1 — A Divisdo de Controlo e Integragdo de Sistemas de Informagao
esta integrada no Departamento de Sistemas de Informagéo.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Controlo
e Integragdo de Sistemas de Informacao:

a) Promover a racionalizagdo e simplificacdo de arquitetura dos sis-
temas de informagao;

b) Desenvolver modelos de modernizagéo continua dos sistemas de
informacéo;

¢) Gerir a relagdo com os agentes internos e externos em matéria de
inovagao tecnologica;

d) Assegurar desenvolvimentos aplicacionais em projetos nao
estratégicos e relacionados com atividades internas e transversais
a organizacio;

e) Garantir a adequada documentagé@o de todos os processos de de-
senvolvimento aplicacional;

f) Garantir a existéncia de documentacdo completa e atualizada das
aplicagdes de modo a permitir a sua facil manutengao, assegurando a
execugdo e revisao de procedimentos escritos e instrugdes de trabalho
em articulagdo com as unidades organicas;

2) Manter atualizadas as arquiteturas internas de tecnologias de infor-
magao, promovendo a interoperabilidade na administragdo municipal e
com a administragio central;

h) Estabelecer orientagdes comuns em matéria de tecnologias de
informagao e comunicagdo (TIC) na administragdo municipal;

i) Assegurar o controlo financeiro e contratual de todos os processos
contratuais necessarios promovidos pelo Departamento de Sistemas de
Informacgao no ambito das suas competéncias;

) Definir normas e procedimentos relativos a aquisi¢ao de equipa-
mentos informaticos pelo Departamento de Aprovisionamentos.

Artigo 41.°
Divisao de Gestao de Informacao Georreferenciada

1 — A Divisdo de Gestdo de Informagdo Georreferenciada esta inte-
grada no Departamento de Sistemas de Informagao.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestdo de
Informagdo Georreferenciada:

a) Promover o desenvolvimento e atualizagdo sistematica da informa-
¢do geografica integrada da Cidade e meio envolvente, em articulagdo
com os servigos municipais, de modo a suportar a decisdo e gestdo dos
6rgdos do Municipio;

b) Assegurar e articular as necessarias atividades de levantamento para
suporte a georreferenciagdo da informagao urbana, junto dos diferentes
servigos municipais, promovendo o alargamento do seu grau de cobertura
e permanente atualizacio;

¢) Definir nomenclatura e modelos de dados e implementar a estrutura
de informacao do Municipio, assegurando a sua permanente classifica-
¢do, promovendo a sua atualizagdo e integragdo em repositorio comum,
de modo a suportar a decisdo e gestdo dos 6rgaos do Municipio;

d) Promover e manter atualizada a classificagao, catalogagao e docu-
mentagdo de dados do Municipio;

e) Identificar pontos de melhoria e agdes de simplificacao e integracao
de processos internos com impacto nos sistemas de informagao;

/) Participar na concegdo e defini¢cdo dos requisitos dos projetos
informaticos do Municipio na componente relativa a informagéo geor-
referenciada e assegurar os respetivos testes de aceitagao;

2) Constituir-se como interlocutor dos servigos municipais na defi-
nigdo das necessidades, planeamento e implementagdo dos modelos de
informag@o do Municipio;

h) Constituir-se como interlocutor dos servigos municipais na defi-
nigdo da politica de dados abertos do Municipio, em articulagdo com o
Centro de Gestéo e Inteligéncia Urbana de Lisboa.

Artigo 42.°

Divisdo de Administracio de Sistemas,
Infraestruturas e Comunicagées

1 — A Divis@o de Administragdo de Sistemas, Infraestruturas e Co-
municagdes esta integrada no Departamento de Sistemas de Informagao.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Adminis-
tragdo de Sistemas, Infraestruturas e Comunicagdes:

a) Implementar, gerir, manter e apoiar a aquisigdo das infraestruturas
tecnologicas e “commodities” da Camara Municipal de Lisboa;

b) Gerir e manter as redes, servigos e instalagdes de comunicagdes
municipais ou a cargo do Municipio;
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¢) Gerir e manter as plataformas de contacto telefénico da Camara
Municipal de Lisboa;

d) Definir, adquirir, gerir ¢ manter o parque informatico da Camara
Municipal de Lisboa;

e) Instalar novos equipamentos informaticos e informar os utilizadores
das normas para a sua correta utilizago;

f) Apoiar os utilizadores na resolug@o de problemas ao nivel de har-
dware, software ou redes e servigos de comunicagdes, através de plata-
formas de helpdesk tecnologico ou de equipas operacionais presenciais;

g) Apoiar e acompanhar a implementacdo de novas aplicagdes,
nomeadamente nas fases de desenvolvimento, testes ¢ formagao dos
utilizadores;

h) Assegurar a gestdo dos acessos a internet e caixas de correio ele-
trénico;

i) Garantir a existéncia de documentagao técnica completa e atualizada
dos sistemas de modo a permitir a sua facil manutengéo, assegurando a
execugao e revisao de procedimentos escritos e instrugdes de trabalho
em articulagdo com as unidades organicas;

j) Definir, promover e gerir a seguranga fisica e logica dos sistemas
de informag@o e comunicagao;

k) Garantir a administragdo de sistemas e bases de dados, garantindo
o controlo de qualidade de desempenho dos sistemas;

/) Assegurar a configuragdo e parametrizacdo das aplicagdes, bem
como a gestdo dos utilizadores e respetivas permissoes;

m) Assegurar o estabelecimento de acordos de nivel de servigo com
as unidades orgénicas clientes e garantir a sua monitorizagao;

n) Desenvolver e suportar tecnologicamente as atividades do Muni-
cipio através de canais e meios informéaticos ou tecnoldgicos como a
Internet/Intranet/Extranet, televisdo interativa e dispositivos moveis, em
articulagdo com o Departamento de Marca e Comunicagao.

H) Centro de Gestao e Inteligéncia Urbana de Lisboa
1) Diregdo Municipal de Urbanismo

11) Departamento de Licenciamento Urbanistico

Artigo 43.°
Divisdo de Licenciamento Urbanistico

1 — A Divisdo de Licenciamento Urbanistico estd integrada no
Departamento de Licenciamento Urbanistico.

2 — No exercicio da sua atividade, compete & Divisdo de Licencia-
mento Urbanistico:

a) Instruir e conduzir os procedimentos administrativos cuja compe-
téncia decisoria caiba ao Municipio de Lisboa no ambito das matérias
de licenciamento urbanistico, incluindo licenciamentos especiais, no
ambito dos projetos que ndo sejam considerados estruturantes;

b) Exercer as competéncias previstas no Decreto-Lei n.° 11/2003, de
18 de janeiro, em matéria de instalagdo e funcionamento das infraestru-
turas de suporte das estagdes de radiocomunicagdes e seus acessorios;

c) Autorizar as licengas de recinto.

Artigo 44.°
Divisao de Licenciamento (Area Historica Central)

1 — A Divisdo de Licenciamento (Area Historica Central) esta inte-
grada no Departamento de Licenciamento Urbanistico.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Licencia-
mento (Area Historica Central):

a) Instruir e conduzir os procedimentos administrativos cuja compe-
téncia decisoria caiba ao Municipio de Lisboa no ambito das matérias
de licenciamento urbanistico, incluindo licenciamentos especiais, no
ambito dos projetos que ndo sejam considerados estruturantes;

b) Exercer as competéncias previstas no Decreto-Lei n.° 11/2003, de
18 de janeiro, em matéria de instalagdo e funcionamento das infraestru-
turas de suporte das estagdes de radiocomunicagdes e seus acessorios;

c) Autorizar as licengas de recinto.

12) Departamento de Licenciamento de Projetos Estruturantes

Artigo 45.°
Divisdo de Projetos de Edificios

1 — A Divisdo de Projetos de Edificios esta integrada no Departa-
mento de Licenciamento de Projetos Estruturantes.
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2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Projetos
de Edificios:

a) Assegurar as atividades de suporte ao acompanhamento, in-
formagdo, licenciamento e autorizagdo de operagdes urbanisticas
e conexas que, pela relevancia para o interesse publico ou impacte
na estrutura social, econémica, ambiental e territorial da cidade de
Lisboa, sdo considerados estruturantes para o desenvolvimento do
Municipio;

b) Promover e acompanhar a negociagdo com as entidades promotoras
de operagdes urbanisticas e conexas consideradas estruturantes para o
desenvolvimento do Municipio, assegurando o relacionamento entre
estas e a Camara Municipal de Lisboa, bem como a necessaria articu-
lacdo com os servigos municipais de modo a agilizar os procedimentos
e concretizar os investimentos previstos.

Artigo 46.°
Divisdo de Loteamentos Urbanos

1 — A Divisdo de Loteamentos Urbanos esta integrada no Departa-
mento de Licenciamento de Projetos Estruturantes.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Lotea-
mentos Urbanos:

a) Assegurar as atividades de suporte ao acompanhamento, informa-
¢do, licenciamento e autorizagdo de loteamentos;

b) Assegurar a atribui¢@o de cotas de soleira e alinhamento no am-
bito do licenciamento das operagdes urbanisticas referidas na alinea
anterior;

c¢) Assegurar o licenciamento de obras resultantes dos loteamentos;

d) Promover e acompanhar a negociagdo com as entidades promotoras
de loteamentos, assegurando o relacionamento entre estas e a Camara
Municipal de Lisboa, bem como a necessdria articulagdo com os ser-
vigos municipais de modo a agilizar os procedimentos e concretizar os
investimentos previstos.

13) Departamento de Apoio a Gestao Urbanistica

Artigo 47.°

Divisdo de Saneamento Liminar e de Apoio ao Licenciamento

1 — A Divisao de Saneamento Liminar e de Apoio ao Licenciamento
esta integrada no Departamento de Apoio a Gestdo Urbanistica.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Saneamento
Liminar e de Apoio ao Licenciamento:

a) Efetuar o saneamento liminar dos processos de Licenciamento/
Comunicagdes Prévias em fase de arquitetura e especialidades;

b) Apreciar Projetos de Escavacdes, de Alteragdes e Especialidades,
com consulta a Entidades e preparagao das condigdes para deferimento
de processos;

¢) Apreciar os pedidos para emissdo de certidoes e certificagdes de
Propriedade Horizontal;

d) Assegurar a atribui¢do de cotas de soleira e nimero de policia;

e) Reproduzir documentos;

/) Emitir os Alvaras de licenga de ocupagdo de via publica, quando
conexo a um processo de licenciamento urbanistico.

Artigo 48.°
Divisao de Fiscalizaciao

1 — A Divisdo de Fiscalizagdo estd integrada no Departamento de
Apoio a Gestao Urbanistica.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Fiscali-
zagdo:

a) Assegurar, no ambito de projetos estruturantes, o controlo da legali-
dade da execugdo das operagdes urbanisticas e operagdes conexas, atra-
vés da realizagdo das a¢des de fiscaliza¢do necessarias ¢ da elaboragdo
de autos de noticia dos atos que constituam ilicitos penais, fornecendo
ao Departamento Juridico a informagdo necessaria a instauracdo de
procedimentos de contraordenacao;

b) Efetuar as vistorias previstas na lei, designadamente para a rece¢do
de obras de urbanizag@o ou operagdes de loteamento, emissao de Al-
varas de autorizagdo de utilizagéio e para a constituigdo da Propriedade
Horizontal;

c¢) Efetuar fiscalizagdo, de modo aleatdrio e em toda a Cidade, para
controlo e monitorizagdo dos processos de licenciamento, tendo em vista
a aplicag@o de procedimentos semelhantes entre diferentes servigos e o
cumprimento, por parte dos promotores, dos projetos licenciados.
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14) Departamento de Planeamento Urbano

Artigo 49.°
Divisao do Plano Diretor Municipal

1 — A Divisdo do Plano Diretor Municipal est4 integrada no Depar-
tamento de Planeamento Urbano.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo do Plano
Diretor Municipal:

a) Coordenar os processos de revisdo ou alteragdo do Plano Diretor
Municipal (PDM) e medidas preventivas, em articulagdo com os servigos
municipais setoriais e territoriais;

b) Propor a suspensdo total ou parcial do PDM e respetivas medidas
preventivas;

¢) Promover o desenvolvimento de estudos, em articulagdo com os
servigos municipais, de suporte ao planeamento e desenvolvimento
urbanistico municipal, bem como a gestdo do solo urbano;

d) Coordenar, em articulagdo com os servigos municipais setoriais e
territoriais, a elaboragdo e integragdo dos instrumentos de planeamento e
demais elementos constituintes do PDM (nomeadamente, cartas de equi-
pamentos e patrimoénio, estrutura ecoldgica, infraestruturas de subsolo,
entre outros), assegurando o cumprimento dos mesmos nos instrumentos
de gestdo territorial/unidades de execugdo e operagdes urbanisticas;

e) Assegurar a articulagdo do PDM e outras propostas de desen-
volvimento territorial do Municipio com os instrumentos de gestdo
territorial, bem como iniciativas de desenvolvimento urbano de &mbito
intermunicipal, regional, nacional, europeu e internacional;

f) Propor os termos de referéncia dos planos municipais de orde-
namento do territorio, em articulagdo com a Divisdo de Planeamento
Territorial;

g) Promover os processos de participagdo publica necessarios ao
cumprimento do disposto na legislagdo em vigor em matéria de pla-
neamento urbano;

h) Promover, em articulagdo com os servigos municipais, o Relatorio
sobre o Estado de Ordenamento do Territorio (REOT);

i) Assegurar a articulagdo, monitorizagao, aplicagdo e revisdo dos
regulamentos municipais com implicagdo direta na gestdo do territorio,
nomeadamente, o Regulamento Municipal de Urbanizagao e Edificagao
de Lisboa (RMUEL), a Taxa pela Realizagdo, Manutengdo e Reforgo de
Infraestruturas Urbanisticas (TRIU), os incentivos a reabilitagdo urbana
¢ aos objetivos urbanisticos;

) Elaborar e atualizar a Carta Municipal do Patrimoénio, em articulagéo
com a Dire¢@o Municipal de Cultura;

k) Apoiar as demais unidades orgénicas na apreciacdo de pedidos que
incidam sobre imoveis integrados na Carta Municipal do Patrimonio.

Artigo 50.°
Divisdo de Planeamento Territorial

1 — A Divisdo de Planeamento Territorial esta integrada no Depar-
tamento de Planeamento Urbano.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Planea-
mento Territorial:

a) Assegurar o planeamento urbano integrado do Municipio, nomea-
damente no ambito da elaboragao dos instrumentos de gestdo territorial,
em articulacdo e com o contributo das demais diregdes municipais;

b) Assegurar a elaborag@o, revisdo e alteracdo dos instrumentos de
gestdo territorial, unidades de execugao e programas de agdo territorial,
necessarios ao desenvolvimento urbanistico da cidade de Lisboa.

¢) Informar e elaborar as propostas de suspensao total ou parcial dos
planos municipais de ordenamento do territério e respetivas medidas
preventivas;

d) Elaborar os planos de pormenor de reabilitagdo urbana e de sal-
vaguarda;

e) Elaborar os projetos de delimitacdo das areas de reabilitagdo ur-
bana e os documentos estratégicos previstos no Regime Juridico de
Reabilitagdo Urbana (RJRU), em articulagdo com a Diregdo Municipal
de Habitag@o e Desenvolvimento Local.

Artigo 51.°
Divisiao de Reconversao das Augi’s

1 — A Divisdo de Reconversao das Augi’s esta integrada no Depar-
tamento de Planeamento Urbano.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Recon-
versao das Augi’s:

a) Promover, em articulagdo com os restantes Servicos Municipais,
as a¢des necessarias a reconversao das AUGI no Municipio de Lisboa;



24716

b) Emitir parecer no ambito da apreciacéo dos pedidos de realizagao
de operagdes urbanisticas em AUGI, com vista a sua instrugdo na Divisdo
de Licenciamento Urbanistico € na Divisdo de Loteamentos Urbanos;

¢) Apoiar os Servigos Municipais na interpretagio e aplicagdo das nor-
mas previstas no Regulamento Municipal para Reconversdo Urbanistica
das Areas Urbanas de Génese Ilegal (RMRUAUGI), designadamente
sobre o pagamento faseado de taxas envolvidas com os procedimentos
de reconversdo urbanistica;

d) Colaborar com a Divisdo de Planeamento Territorial na delimitagdo
de Areas de Reabilitagdo Urbana (ARU), bem como na defini¢do das
correspondentes Operagdes de Reabilitagdo Urbana (ORU), em zonas
da Cidade com predominéncia de AUGI;

e) Colaborar com a Dire¢do Municipal de Habitagdo e Desenvol-
vimento Local e com a Dire¢do Municipal de Gestdao Patrimonial na
identificagdo de eventuais necessidades de realojamento nas areas de
AUGI;

/) Acompanhar a elaboracdo dos projetos de infraestruturas e de
espago publico em AUGI, sob a responsabilidade do Departamento de
Espaco Publico;

g) Emitir parecer sobre as necessarias alienagdes e aquisigdes de
patrimonio, bem como apoiar as a¢des inerentes a gestdo patrimonial
nas areas delimitadas como AUGI, a cargo da Dire¢do Municipal de
Gestdo Patrimonial;

h) Participar na elaboragdo dos contratos de urbanizagdo em AUGI,
em articulag@o com a Dire¢do Municipal de Gestdo Patrimonial e com
a Divisdo de Loteamentos Urbanos;

i) Acompanhar a elaboragdo do cadastro particular, sob a responsa-
bilidade da Divisao de Cadastro, em articulacdo com as Comissdes de
Administragdo Conjunta das AUGI, bem como dar parecer e informar
sobre as necessarias retificacdes em sede de Registo Predial,

J) Colaborar com a Divisdo de Gestdo do Edificado Privado na abertura
de processos de intimagao para a reposi¢do da legalidade urbanistica e dar
parecer nos processos de agravamento de IMI nas construgdes em AUGI;

k) Promover os processos de participagdo publica e a concertagdo com
vista a concretizagdo dos processos de reconversdo das AUGI;

/) Promover uma reunido anual para reflexdo, monitorizagao e avalia-
¢ao sistematica dos processos de reconversdo das AUGI, com as Juntas
de Freguesia, Comissdes de Administragao Conjunta e demais entidades
intervenientes nos processos;

m) Disponibilizar informagado a Dire¢do-Geral do Territorio e a Co-
missdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale
do Tejo sobre os processos de reconversao das AUGI em curso, desig-
nadamente para efeitos de atualizagdo do cadastro predial.

Artigo 52.°
Divisao de Monitorizagao

1 — A Divis@o de Monitorizagdo esta integrada no Departamento de
Planeamento Urbano.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Monito-
rizagao:

a) Apoiar o executivo na monitorizag@o dos planos e programas plu-
rianuais de atividade e investimento, setoriais e territoriais, avaliando
o grau de execugdo da estratégia Municipal, identificando desvios e
propondo medidas de prevengdo ou corre¢do, bem como a reavaliagdo
ou revisdo dos instrumentos de planeamento;

b) Apoiar o executivo na monitorizacdo integrada da atividade de
outras entidades do universo municipal, nomeadamente, empresas mu-
nicipais e participadas pela Camara Municipal de Lisboa, nos aspetos
que concorram para a avaliagdo da execucdo estratégica do Municipio;

¢) Assegurar a monitorizagdo urbana, nomeadamente no que se refere
a avaliag@o da execugdo dos instrumentos de planeamento e gestdo
territorial do Municipio;

d) Promover a difusdo de informag&o urbana do Municipio aos cidadios;

e) Promover a comunicagdo, interna e externa, de informacgéo rele-
vante para o Municipio, no &mbito da sua atividade (nomeadamente, do
planeamento estratégico, programas de agdo e investimento, execugao
de atividade, entre outros);

/) Elaborar e gerir candidaturas a programas de financiamento que
visem a regeneracao urbana, em articulagdo com a Dire¢do Municipal
de Finangas, bem como com os demais servigos municipais.

15) Departamento de Espago Publico

Artigo 53.°
Divisao de Estudos Urbanos

1 — A Divisdo de Estudos Urbanos esta integrada no Departamento
de Espago Publico.
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2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Estudos
Urbanos:

a) Promover e coordenar o desenvolvimento de projetos e estudos
urbanos, com vista ao desenvolvimento integrado da cidade nas suas
diferentes vertentes (mobilidade e transportes, ambiente urbano, in-
fraestruturas de subsolo, entre outras), em articulagdo com os servigos
municipais respetivos e com as Juntas de Freguesia;

b) Assegurar o desenvolvimento de estudos de edificabilidade sobre
prédios municipais, bem como loteamentos de iniciativa municipal, em
articulagdo com a Diregdo Municipal de Gestdo Patrimonial;

¢) Promover, elaborar e coordenar estudos prévios de reordenamento e
valorizagdo de espaco publico com as restantes divisdes do departamento,
em todas as suas dimensoes incluindo, espagos de lazer, circulagdo
rodoviaria, transportes, estacionamento, mobilidade suave e pedonal,
em articulagdo com os servigos municipais respetivos e com as Juntas
de Freguesia;

d) Participar nos programas tendentes a tomada de medidas de acalmia
de trafego e de mobilidade suave em apoio ao Departamento de Gestéo
da Mobilidade.

Artigo 54.°
Divisdao de Gestio de Projetos de Espaco Publico

1 — A Divisao de Gestao de Projetos de Espago Publico esté integrada
no Departamento de Espago Publico.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestao de
Projetos de Espago Publico:

a) Participar na preparacgdo, em articulagdo com as restantes divisdes
do Departamento, de programas preliminares que sirvam de base as fases
subsequentes, nomeadamente elabora¢do de Programas Base, Estudos
Prévios e Projetos de execugdo e valorizagdo de Espaco Publico, em
articulagdo com a Unidade de Coordenagdo Territorial € com as Juntas
de Freguesia;

b) Conceber, elaborar, coordenar e desenvolver projetos para o es-
paco publico da cidade, até ao nivel das especialidades, incluindo a
reabilitagdo e requalificagdo dos ja existentes, os espagos arborizados
de enquadramento de vias, largos e pragas e espacgos confinados de
predominancia edificada em articulagdo com a Unidade de Coordenagéo
Territorial;

¢) Dar parecer e acompanhar projetos particulares, ou de instituigoes
publicas ou privadas, com incidéncia no espago publico da cidade;

d) Dar parecer sobre a localiza¢do e tipo de mobilidrio urbano com
impacto no espaco publico da cidade;

e) Colaborar com a Divisao de Controlo de Intervengdes em Espago
Publico, no licenciamento das intervengdes realizadas pelas operadoras
de Infraestruturas, de forma a aumentar o nivel de conforto e seguranga
da circulagdo pedonal no espaco publico da cidade;

/) Elaborar projetos de espaco publico para areas de moderagao da
circulagdo, bem como as respetivas normas técnicas, em articulagdo
com as restantes divisdes do Departamento e com a Dire¢do Municipal
de Mobilidade;

g) Promover a execugdo dos projetos relativos a espagos exteriores
de urbanizagdes publicas e acompanhar a execu¢do dos mesmos em
intervengdes privadas;

h) Coordenar, através dos gestores de projeto, todos as entidades inter-
venientes no ciclo de desenvolvimento dos projetos de espago publico,
nomeadamente projetistas, servigos de contratualizagdo, revisores de
projeto, servigos internos e concessionarias, por forma a garantir a sua
concretizagdo nos prazos e custos previamente estabelecidos;

i) Assegurar a otimizacdo dos recursos da CML no desenvolvimento
dos projetos e facilitar a interagdo com os outros servigos;

7) Garantir a gestdo integrada, através de gestores de projeto, do
Departamento de Espago Publico, desde a fase de Programa Preli-
minar até a entrega do projeto a Diregdo Municipal de Manutengdo e
Conservagao.

Artigo 55.°
Divisao do Plano de Acessibilidade Pedonal

1 — A Divisdo do Plano de Acessibilidade Pedonal esta integrada no
Departamento de Espago Publico.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo do Plano de
Acessibilidade Pedonal:

a) Apoiar o Municipio na defini¢do e implementagdo de politicas e
estratégias que promovam a Acessibilidade na Via Publica, nos Edificios
e na Rede de Transporte Ptblico, e que previnam a Discriminagio das
Pessoas com Deficiéncia no acesso a Habitacdo, ao Voto, ao Turismo
e a Vida Independente;
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b) Coordenar e dinamizar o Plano de Acessibilidade Pedonal, as-
segurando o funcionamento dos seus mecanismos de programagdo e
monitorizagao, a articulagdo com o Conselho Municipal para a Inclusido
das Pessoas com Deficiéncia, e a preparagdo dos relatorios e propostas
anuais de execugdo a submeter aos Orgdos municipais;

¢) Participar no desenvolvimento e implementacao do Plano Municipal
de Seguranca Rodoviaria, em articulagdo com a Dire¢do Municipal de
Mobilidade;

d) Participar na implementagdo do Plano de Desenvolvimento So-
cial, do Programa Lisboa Cidade de Todas as Idades e do Plano de
Acdo Local para a Cidade Amiga das Criangas, em articulagdo com os
servigos competentes;

e) Desenvolver projetos de promogao da Acessibilidade e Seguranga
na Rede Pedonal, designadamente através da interven¢do em passa-
gens de pedes, passeios e paragens de autocarro, e da implantagdo de
medidas de acalmia de trafego, em estreita articulagdo com os servigos
competentes;

/) Desenvolver investigagdo aplicada para apoio a promogao da acessi-
bilidade, seguranca e funcionalidade na rede pedonal, nos equipamentos
municipais e na rede de transporte publico, atendendo em particular as
necessidades funcionais dos seus utilizadores;

g) Conceber, implementar e avaliar projetos-piloto que permitam
desenvolver e testar novos procedimentos, ferramentas e solugdes, para
aplicag@o alargada por servigos municipais e/ou Juntas de Freguesia;

h) Fomentar a aquisi¢do de conhecimentos que permitam acelerar a
inovagdo nas praticas municipais, através da cooperagdo com a comu-
nidade cientifica e da participag@o em redes internacionais e projetos
com financiamento comunitario;

i) Obter, sistematizar, analisar e disponibilizar dados uteis para o
diagnéstico de necessidades, defini¢ao de prioridades, tomada de de-
cisdo, monitorizagdo de progresso, avaliagao de impacto e informacao
publica;

j) Fomentar a mobiliza¢éo da comunidade para as questdes da Aces-
sibilidade e da Seguranca Pedonal, designadamente através de proces-
sos de participacdo publica, auscultagdo, informagao e sensibilizagéo;

k) Desenvolver outras iniciativas com vista ao cumprimento das
normas legais e regulamentares de Acessibilidade e Seguranca, de-
signadamente em matéria de procedimentos, critérios, orientagdes e
normas internas;

/) Promover a homogeneizagao da aplicagdo pelos servigos muni-
cipais de normas legais e regulamentares relevantes para a promogao
da Acessibilidade e Seguranga Pedonal, com base nas boas praticas,
na investigacao e, quando necessario, na concertagdo com 0s Servicos
competentes;

m) Efetuar vistorias previstas no Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de
agosto.

Artigo 56.°
Divisiao de Controlo de Interven¢des em Espaco Publico

1 — A Divisdo de Controlo de Interveng¢des em Espago Publico esta
integrada no Departamento de Espaco Publico.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Controlo
de Intervengdes em Espago Publico:

a) Coordenar os projetos e as obras de iniciativa municipal com os
projetos e as obras de construcdo, ampliacdo, remodelag@o ou reparagido
de infraestruturas a executar por entidades publicas ou privadas, no
espaco publico;

b) Apreciar, licenciar os projetos e fiscalizar as obras de construcao,
ampliacdo, remodelagdo ou reparagdo de infraestruturas, da iniciativa
de entidades publicas ou privadas;

¢) Assegurar a disponibiliza¢do e atualizagdo do cadastro de infraes-
truturas de redes e estruturas instaladas no solo e subsolo do Municipio,
em articulagdo com o Departamento de Sistemas de Informagao;

d) Participar na elaboragdo de instrumentos de gestdo territorial, em
articulagdo com o Departamento de Planeamento Urbano, no que respeita
as areas de infraestruturas de espago publico.

J) Diregado Municipal de Manutengéo e Conservagéo
J1) Departamento de Saneamento

J2) Departamento de Infraestruturas e Obras de Arte

Artigo 57.°
Divisao de Gestao de Infraestruturas

1 — A Divisdo de Gestao de Infraestruturas esta integrada no Depar-
tamento de Infraestruturas e Obras de Arte.
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2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestao de
Infraestruturas:

a) Apreciar em coordenagdo com os gestores de a¢do, projetos de obras
de infraestruturas viarias, vias pedonais e ciclaveis, reordenamento de
espagos publicos urbanos e equipamentos de apoio aos transportes, com
excecdo de obras em espacos verdes da estrutura verde;

b) Coordenar, executar e fiscalizar, em articulagdo com os gestores
de agdo, obras de construgdo e reconstrug@o de infraestruturas viarias,
vias pedonais e ciclaveis, reordenamento de espagos publicos urbanos
e equipamentos de apoio aos transportes, com exce¢ao de obras em
espagos verdes e confinados;

¢) Apreciar, aprovar, fiscalizar e coordenar boleamentos e entradas
especiais;

d) Elaborar as clausulas especiais dos cadernos de encargos apoiando
o Departamento de Gestdo de Empreitadas e Seguranga no processo de
contratag@o de aquisi¢des, prestagdes de servigos e empreitadas;

e) Gerir contratos de prestagdo de servigos e empreitadas, tendo como
valor cimeiro a Seguranca e Saude de todos os intervenientes ou afetados
pelos projetos e empreitadas, nomeadamente envolvendo a Coordenagio
de Seguranga e Satude nas diversas fases do empreendimento, desde a
fase de projeto a fase de construgdo e fazendo cumprir as disposigdes de
seguranca e o respetivo Plano de Seguranca e Satide nas empreitadas;

/) Participar na elaboragdo dos Planos de Seguranga e Saude quando
realizados internamente ou garantindo a sua execugao pelos prestadores
de servigos, quando os projetos sdo realizados por entidades externas;

2) Gerir contratos de prestagdo de servigos e empreitadas, em todo
o seu ciclo de vida, garantindo o cumprimento de todos os requisitos
legais e de seguranga, assim como o cumprimento de prazos e custos
previstos;

h) Informar o Departamento de Gestdo de Empreitadas e Seguranga do
avango dos trabalhos e atualizag@o do estado dos mesmos, assim como
articular com os gestores de agdo no ambito da Diregdo Municipal de
Manutengao e Conservagao.

Artigo 58.°
Divisdo de Gestiao de Obras de Arte

1 — A Divisdo de Gestdo de Obras de Arte estd integrada no Depar-
tamento de Infraestruturas e Obras de Arte.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestdo de
Obras de Arte:

a) Realizar, apreciar e aprovar, em coordenagao com os gestores de
acao, projetos de construgdo ou reconstrugdo e/ou demoligdo de obras
de arte, passagens pedonais desniveladas, tineis, muros, vedagdes,
estabilizagdo de escarpas e taludes em propriedade municipal ou sob
interven¢do municipal;

b) Coordenar e fiscalizar obras de constru¢do, em articulagdo com
os gestores de agdo, reconstrug@o e/ou demoli¢do de obras de arte, pas-
sagens pedonais desniveladas, tineis, muros, vedagdes e estabilizagdo
de escarpas e taludes em propriedade municipal ou sob intervencéo
municipal;

c) Assegurar a monitorizagdo de muros, escarpas e taludes situados
em terrenos municipais ou sob a intervengao municipal;

d) Realizagdo de obras coercivas em muros, vedagdes, escarpas ou
taludes, quando necessarias a garantia da seguranga publica;

e) Participar na elaboracdo dos Planos de Seguranca e Satude quando
realizados internamente ou garantindo a sua execugao pelos prestadores
de servigos, quando os projetos sao realizados por entidades externas;

/) Gerir contratos de prestagdo de servigos e empreitadas, em todo
os ciclos do contrato, garantindo o cumprimento de todos os requisitos
legais e de seguranga, assim como o cumprimento de prazos e custos
previstos;

2) Informar o Departamento de Gestdo de Empreitadas e Seguranga
do avanco dos trabalhos e atualizagdo do estado dos mesmos, assim
como articular com os gestores de agéo.

J3) Departamento de Habitagao Municipal

Artigo 59.°
Divisiao de Projeto de Habitacao

1 — A Divisao de Projeto de Habitagdo esta integrada no Departa-
mento de Habitagdo Municipal.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Projeto
de Habitagdo:

a) Elaborar, analisar e rever projetos de arquitetura e especialidades
para execugdo de obras de construco, conservagio, manutengao, repara-
¢do em edificios habitacionais municipais ou habitacionais particulares
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sob interveng@o do Municipio (intervengdes coercivas) com garantia de
ressarcimento associada;

b) Assegurar a preparacdo dos elementos técnicos necessarios a
contratagdo externa de projetos de arquitetura e especialidades, ga-
rantindo a coordenag@o de toda a fase de projeto e preparacdo de
empreitada;

¢) Elaborar projetos de arquitetura e especialidades para execugao de
obras coercivas em edificios habitacionais particulares;

d) Assegurar as tarefas de verificagdo e acompanhamento da execugéo
dos contratos de aquisigdo de bens e servigos, no ambito das respetivas
competéncias, efetuados ao abrigo de acordos quadro;

e) Elaborar as clausulas especiais dos cadernos de encargos apoiando
o Departamento de Gestdo de Empreitadas e Seguranga no processo de
contratagdo de empreitadas a entidades externas;

/) Preparar as pegas necessarias ao langamento, pelo Departamento de
Gestdo de Empreitadas e Seguranga, dos procedimentos de contratacdo
publica de empreitadas, designadamente elaborar as clausulas especiais
dos cadernos de encargos, com vista a execugao de obras de construgio,
conservagdo, manutengdo e reparacdo de edificios municipais habi-
tacionais ou habitacionais particulares sob interven¢do do Municipio
(intervengdes coercivas);

2) Elaborar, ou mandar elaborar, levantamentos topograficos, arquite-
tonicos, sondagens e restantes procedimentos de diagnostico necessarios
a correta execugdo dos projetos em edificios habitacionais municipais ou
habitacionais particulares sob intervencdo do Municipio (intervengdes
coercivas);

h) Assegurar a coordenagdo de toda a fase de projeto e preparagao
de empreitadas com os restantes intervenientes, quer sejam servigos
municipais quer sejam prestadores de servigos;

i) Assegurar com a Dire¢do Municipal de Manutengao e Conservagdo
a finalizagdo do processo de projeto no que toca a elaboragdo do Plano
de Seguranga e Satude, bem como do processo de selecdo de empreiteiro;

J) Gerir contratos de prestagdo de servigos em todo o seu ciclo de vida,
garantindo o cumprimento de todos os requisitos legais e funcionais,
assim como o cumprimento de prazos e custos previstos.

Artigo 60.°
Divisido de Intervencio em Habitacio

1 — A Divisdo de Intervengdo em Habitacdo esta integrada no
Departamento de Habitagdo Municipal.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Intervengao
em Habitagdo:

a) Preparar, coordenar e fiscalizar obras de construgdo e reabilitagdo
profunda em edificios de habitagdo municipais ou particulares habita-
cionais sob interven¢do do Municipio (intervengdes coercivas);

b) Promover, fiscalizar e executar intervengdes programadas ou
urgentes de reparag@o, recuperagdo, conservagao ou manutengdo em
fogos e edificios de habita¢cdo municipal sob gestdo municipal ou com
interven¢do municipal;

¢) Gerir todo o processo administrativo associado a coordenagdo e
fiscalizag@o de todas as obras a seu cargo e assegurar 0 seu acompa-
nhamento durante o prazo de garantia, até a recegdo definitiva da obra;

d) Assegurar as tarefas de verificagdo e fiscalizagdo das componentes
de execucdo fisica das empreitadas a executar ao abrigo de acordos
quadro;

e) Elaborar as clausulas especiais dos cadernos de encargos apoiando
o Departamento de Gestdo de Empreitadas e Seguranga no processo de
contratagdo de empreitadas a entidades externas;

f) Coordenar, executar e fiscalizar, em coordenagdo com os gestores
de agdo, obras de construgdo em edificios de habitagdo municipais ou
particulares habitacionais sob interven¢do do Municipio (intervengdes
coercivas);

g) Gerir contratos de prestagdo de servigos e empreitadas, em
todo o ciclo de vida do investimento, garantindo o cumprimento
de todos os requisitos legais, assim como o cumprimento de prazos
e custos previstos, tendo como valor cimeiro a Seguranga ¢ Satude
de todos os intervenientes, desde a fase de execugao até a recegdo
definitiva;

h) Preparar as pecas necessarias ao langamento, pelo Departamento de
Gestdo de Empreitadas e Seguranga, dos procedimentos de contratacio
publica de empreitadas, com vista a execugdo de obras de construgéo,
conservagdo, manutengdo e reparagdo de edificios municipais habi-
tacionais ou habitacionais particulares sob intervengdo do Municipio
(intervengdes coercivas);

i) Informar o Departamento de Gestdo de Empreitadas e Seguranga do
avango dos trabalhos e atualizagdo do estado dos mesmos, assim como
articular-se com os gestores de a¢@o no ambito da Direcdo Municipal
de Manutengao e Conservagao.
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J4) Departamento de Edificios Municipais

Artigo 61.°
Divisio de Projeto e Construg¢ido de Edificios

1 — A Divisdo de Projeto e Construgdo de Edificios esta integrada
no Departamento de Edificios Municipais.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Projeto e
Construcao de Edificios:

a) Elaborar, analisar e rever projetos de arquitetura e especialidades,
para execugdo de obras em equipamentos e outros edificios ndo habi-
tacionais municipais;

b) Coordenar e fiscalizar obras de construgio, conservacdo profunda
em equipamentos (que obriguem a execucdo de projeto especifico e
uma empreitada) e outros edificios municipais nao habitacionais ou sob
gestdo municipal e assegurar o seu acompanhamento durante o prazo
de garantia, até a recegao definitiva;

¢) Elaborar plano de manutengdo e monitorizagdo de edificios mu-
nicipais, de forma a garantir a sua correta conservagdo pelos servigos
responsaveis;

d) Elaborar projetos de contengdo e/ou demoli¢do de edificios
municipais;

e) Elaborar as especificagdes técnicas dos cadernos de encargos
apoiando o Departamento de Gestdo de Empreitadas e Seguranga no
processo de contratagdo de aquisi¢des e prestagdes de servicos de ar-
quitetura e especialidades, exceto eletromecanicas e demais servigos
associados a entidades externas;

/) Coordenar, executar e fiscalizar, em coordenagdio com os gestores
de ac@o, obras de construgéio equipamentos e outros edificios municipais
ndo habitacionais;

2) Realizar projetos e gerir contratos de prestacdo de servicos em
todo o seu ciclo de vida, garantindo o cumprimento de todos os re-
quisitos legais e funcionais, assim como o cumprimento de prazos e
custos previstos;

h) Participar na elaboragdo dos Planos de Seguranca e Saude quando
realizados internamente ou garantindo a sua execugao pelos prestadores
de servigos, quando os projetos sdo realizados por entidades externas;

i) Gerir contratos de prestagdo de servigos e empreitadas, em todo
o ciclo de vida do investimento, garantindo o cumprimento de todos
os requisitos legais, assim como o cumprimento de prazos e custos
previstos, tendo como valor cimeiro a Seguranca e Satide de todos os
intervenientes, desde a fase de execucdo até a rececdo definitiva;

) Informar o Departamento de Gestdo de Empreitadas e Seguranga do
avanco dos trabalhos ¢ atualizagdo do estado dos mesmos, assim como
articular-se com os gestores de agdo no ambito da Diregdo Municipal
de Manutengdo e Conservagao;

k) Coordenar e fiscalizar a execugao de obras de construgdo e conser-
vagdo profunda de equipamentos culturais e de monumentos municipais
em colaborag@o com a Dire¢do Municipal de Cultura;

/) Elaborar as normas de funcionamento e seguranga que assegurem
a eficaz utilizagdo e exploragdo de todas as areas, equipamentos e insta-
lagdes dos servigos municipais, recorrendo, para o efeito a colaboragao
dos servigos com conhecimentos e capacidade quando seja necessario
utilizar técnicas especificas;

m) Elaborar os requisitos necessarios para a realizagao dos trabalhos
de conservagdo e reparagdo das instalagdes dos servigos municipais.

Artigo 62.°
Divisdo de Manutenc¢do de Edificios Municipais

1 — A Divisao de Manutengao de Edificios Municipais esta integrada
no Departamento de Edificios Municipais.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Manutengao
de Edificios Municipais:

a) Executar intervengdes programadas de recuperagio, conservagao
ligeira ou manutengdo, por administragdo direta, ou através de meios
externos contratados, em edificios e equipamentos sob gestdo ou com
intervengdo municipal;

b) Executar intervengdes urgentes diversas de manuteng@o ou re-
paragdo, por administragdo direta, ou através de meios externos con-
tratados, em edificios e equipamentos sob gestdo ou com intervengio
municipal;

¢) Assegurar a manutengdo preventiva de edificios e equipamentos;

d) Coordenar e fiscalizar obras de recuperagdo, conservagio ligeira
ou manuten¢do de edificios e equipamentos sob gestdo ou com inter-
vengao municipal;

e) Preparar as pegas dos procedimentos de contratagdo publica de
empreitadas com vista a execugao de obras de recuperagao, conservagao
ligeira ou manutengao de edificios e equipamentos sob gestdo ou com
intervengdo municipal;
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/) Gerir todo o processo administrativo associado a coordenagdo e
fiscalizago das obras a seu cargo e assegurar o seu acompanhamento
durante o prazo de garantia, até a recegdio definitiva;

g) Promover e fiscalizar obras de contengio e/ou demoligao de edifi-
cios e equipamentos sob gestdo ou com intervengao municipal;

h) Assegurar as tarefas de verificagdo e/ou fiscalizagdo das componen-
tes de execugdo fisica de acordos quadro quando assim for determinado
pela entidade competente para o efeito;

i) Reportar ao Departamento de Gestao de Empreitadas e Seguranga o
avanco dos trabalhos e atualizacdo do estado dos mesmos, assim como
articular-se com os gestores de a¢@o no dmbito da Direcdo Municipal
de Manuteng@o e Conservagio;

J) Gerir e coordenar as intervengdes de conservagdo em edificios
e equipamentos com recurso a contratagdo quadro por especialidade;

k) Assegurar a atualizaco e disponibilizacdo do cadastro de edificios
e equipamentos sob gestdo ou com intervengdo municipal, em articula-
¢do com o Departamento de Sistemas de Informagao e com a Diregéo
Municipal de Gestdo Patrimonial;

/) Coordenar a ocupagao das areas e espacos de utilizagdo comum por
varias unidades orgénicas e assegurar a manutengao das boas condi¢des
de utilizagéo;

m) Gerir todas as instalagdes onde se encontrem residentes servigos
municipais, acionando as operagdes necessarias ao seu eficaz e continuo
funcionamento em condi¢des de conforto, ambiéncia e seguranca.

J5) Departamento de Gestao de Empreitadas e Seguranga

Artigo 63.°
Divisdao de Lancamento de Empreitadas

1 — A Divis@o de Langamento de Empreitadas esta integrada no
Departamento de Gestdo de Empreitadas e Seguranga.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Langamento
de Empreitadas:

a) Propor a defini¢do de regras de contratagdo de aquisi¢des, pres-
tagdes de servigos e empreitadas de obras publicas, nomeadamente
assegurando o enquadramento juridico mais adequado a cada tipo de
procedimento;

b) Apoiar os gestores de agdo, servigos de projeto e fiscalizagdo na
gestdo dos contratos de aquisi¢des, prestacdes de servigos e empreita-
das de obras publicas, nomeadamente assegurando a uniformizagdo de
atuagdo e dos critérios de analise dos que consubstanciem alteragdes
a0s contratos;

¢) Elaborar pegas juridicas para a instru¢do dos procedimentos de
contratagio de aquisi¢des, prestagdes de servigos e empreitadas, nome-
adamente programa de concurso e/ou convite e respetivo caderno de
encargos, analisando a conformidade dos elementos de solugao de obra,
tendo em consideragdo os normativos legais aplicaveis;

d) Elaborar propostas de decis@o de contratar, acompanhar e coordenar
todo o procedimento concursal, incluindo a presidéncia e/ou participagdo
nos juris de concursos e as fases de adjudicagdo e de formalizagdo de
contrato;

e) Enviar os contratos para o Tribunal de Contas e coordenar as
respostas aos eventuais pedidos de esclarecimentos;

/) Manter atualizada a lista de empreiteiros especializados em obras
publicas, de acordo com a legislagdo em vigor, assim como solicitar
aos servicos de projeto, fiscalizagdo e gestores de agdo a avaliagao de
desempenho desses fornecedores, com base em critérios previamente
definidos;

g) Elaborar os instrumentos e minutas de suporte dos procedimentos
aplicaveis a fase de formagdo dos contratos.

Artigo 64.°
Divisao de Controlo de Empreitadas

1 — A Divisgo de Controlo de Empreitadas esté integrada no Depar-
tamento de Gestao de Empreitadas e Seguranca.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Controlo
de Empreitadas:

a) Assegurar o acompanhamento e controlo de execucgdo das em-
preitadas, prevendo e mantendo informada a gestdo dos desvios na
respetiva execugao;

b) Solicitar aos gestores de acdo e aos servigos que gerem os contra-
tos, em fungdio dos desvios ocorridos, previsdo, tendéncia de prazo de
conclusdo e respetivo plano de a¢éo de correcdo de desvios;

¢) Colaborar com os servicos e gestores de agdo no sentido de manterem
atualizados os planos de trabalhos dos contratos em curso, mantendo-os
compatibilizados com os respetivos cronogramas financeiros e promo-
vendo agdes de replaneamento, quando necessario;

24719

d) Acompanhar a execugdo econdmica e financeira dos contratos
de aquisigdes, prestagdes de servigos e empreitadas de Obras Publicas
promovidas pela Camara ou em que esta seja a entidade adjudicante;

e) Analisar e emitir parecer sobre todos os atos geradores de despesa
publica, ou que consubstanciem alteragdes ao contrato, decorrentes
da fase de execugdo do contrato, verificando a sua adequagio a legis-
lagdo aplicavel e procedendo a respetiva formalizacdo e outorga do
contrato;

f) Manter atualizado cronograma de disponibilidade de fundos para
liquidagdo de compromissos, de forma a apoiar a gestdo e a Dire¢do
Municipal de Finangas na gestdo de tesouraria;

2) Gerir os procedimentos internos, em linha com as necessidades,
garantindo uma racional utilizagao do orgamento da Dire¢do Municipal,
e uma atualizagdo permanente das necessidades em fase da execugdo
or¢amental;

h) Elaborar os instrumentos e minutas de suporte dos procedimentos
aplicaveis a fase de execugdo dos contratos.

Artigo 65.°
Divisdo de Prevencio e Seguranca

1 — A Divisdo de Prevengdo e Seguranga esta integrada no Depar-
tamento de Gestdo de Empreitadas e Seguranga.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Prevengao
e Seguranga:

a) Garantir a integragdo dos principios gerais de prevencdo e seguranca
nos projetos promovidos pela Camara Municipal de Lisboa;

b) Elaborar, analisar e aprovar os Planos de Seguranca e Saude de
obras em fase de projeto e/ou fase de obra, quer estes sejam executados
pelos proprios servigos ou por terceiros;

¢) Analisar ou elaborar as clausulas das pegas concursais que respeitem
a regras de prevengao de seguranga e ao Plano de Seguranca e Saude;

d) Garantir o integral respeito da legislagdo em vigor em matéria de
segurancga e do Plano de Seguranga e Saude aprovado, em coordenacao
com os servigos, nomeadamente de fiscalizagao;

e) Assegurar a nomeagéo do Coordenador de Seguranga em projeto
e em obra e garantir o seu efetivo envolvimento em todas as fases do
empreendimento em colaborag@o com o gestor de agdo e a fiscalizagdo;

f) Fiscalizar todas as obras a cargo do Municipio quer sejam elas
levadas a cabo pelos proprios servigos ou por terceiros, no sentido de
apurar do cumprimento das normas legais e regulamentares no ambito
da prevengao e seguranga;

2) Elaborar relatorios de acompanhamento de obras dando conheci-
mento aos servigos envolvidos e aos gestores de acio;

h) Estabelecer os contactos necessarios com as entidades competentes,
no ambito das condigdes de trabalho.

J6) Departamento de Instalagdes Elétricas e Mecanicas

Artigo 66.°

Divisdo de Execucdo e Manutenc¢ao de Instalacoes
Elétricas e Mecanicas

1 — A Divisdo de Execugdo e Manutencdo de Instalagdes Elétricas
e Mecanicas esta integrada no Departamento de Instalagdes Elétricas
e Mecanicas.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Execugéo
e Manutengio de Instalagdes Elétricas e Mecanicas:

a) Elaborar, apreciar e aprovar projetos de instalagdes eletromecanicas,
elétricas, telecomunicagdes e mecanicas;

b) Assegurar a conservagdo, manutencdo e execugdo de obras de
instalacdes elétricas, eletromecanicas, mecanicas e elétricas especiais,
municipais ou a cargo do Municipio ou em que o Municipio tenha
intervengao;

¢) Fiscalizar as obras a cargo do Municipio nas especialidades ele-
tromecanicas em articulacdo com a coordenagdo da fiscalizagao e asse-
gurar o seu acompanhamento durante o prazo de garantia, até a rece¢do
definitiva;

d) Elaborar o Plano de Manutencdo e Monitorizagdo das instalagoes
eletromecanicas dos edificios municipais, de forma a garantir a sua
correta conservagao pelos servigos responsaveis;

e) Elaborar as especificagdes técnicas dos cadernos de encargos
apoiando o Departamento de Gestdo de Empreitadas e Seguranga no
processo de contratagdo de aquisi¢des e prestagdes de servigos de es-
pecialidades eletromecanicas a entidades externas;

f) Participar na elaboracdo dos Planos de Seguranga e Saude quando
realizados internamente ou garantindo a sua execugao pelos prestadores
de servigos, quando os projetos sdo realizados por entidades externas;
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2) Gerir contratos de prestagao de servigos, garantindo o cumprimento
de todos os requisitos legais, assim como o cumprimento de prazos e
custos previstos;

h) Reportar ao Departamento de Gestdo de Empreitadas e Seguranga
o avango dos trabalhos e atualizagdo do estado dos mesmos, assim como
articular-se com os gestores de a¢do no ambito da Dire¢do Municipal
de Manutengao e Conservagao;

i) Elaborar estudos sobre gestdo energética, designadamente no do-
minio da utilizagdo racional e eficiente da energia e da utilizagdo de
recursos energéticos renovaveis e assegurar o controlo e otimizagdo
dos consumos energéticos nos edificios municipais;

) Estudar e desenvolver as solu¢des necessarias a permanente ade-
quagdo das instalagdes técnicas aos requisitos de funcionamento dos
Servigos;

k) Gerir as instala¢des técnicas dos edificios de servicos municipais e
promover a definigdo, relativamente aos edificios dos servigos munici-
pais, das rotinas de manutencéo das instalagdes técnicas e a realizag@o
dos trabalhos de manuteng@o e reparagdo necessarios;

/) Fiscalizar e diagnosticar a necessidade das instalagdes elétricas,
eletromecanicas, mecanicas e elétricas especiais municipais, a cargo do
Municipio ou em que o Municipio tenha intervengao;

m) Instalar, executar e manter as infraestruturas de redes e de co-
municagdes;

n) Assegurar a fiscalizagdo, conservagdo e manutengao de elevadores
municipais;

0) Assegurar e fiscalizar a inspegdo de elevadores de acordo com as
competéncias atribuidas como Entidade Inspetora.

Artigo 67.°
Divisao de Iluminagao Publica

1 — A Divisdo de [luminagao Publica esté integrada no Departamento
de Instalagdes Elétricas e Mecanicas.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de [luminagéo
Publica:

a) Planear, estudar, projetar e executar instalagdes novas ou de remo-
delacdo da rede de iluminagdo publica, da iluminagdo ornamental dos
monumentos, fontes e lagos, em articulagdo com a Dire¢do Municipal
do Ambiente, Estrutura Verde, Clima e Energia;

b) Assegurar a manutenc@o e conservacdo das instalagoes de ilumi-
nagdo publica, da iluminagdo ornamental dos monumentos, bem como
das instalagdes eletromecanicas das fontes e lagos;

¢) Gerir o contrato de fornecimento de energia elétrica para a ilumi-
nagdo publica;

d) Requisitar a empresa distribuidora de energia as tarefas que, por
forca do contrato de concessdo, constituem encargos desta empresa
distribuidora, bem como assegurar o seu total cumprimento;

e) Elaborar estudos sobre gestdo energética, designadamente sobre
a utiliza¢do racional e eficiente de energia nos dominios de iluminagao
publica e de monumentos, em articulagdo com a Divisdo do Ambiente
e Energia;

f) Colaborar com a Divisdo do Ambiente e Energia em matérias de
eficiéncia energética de iluminagdo ptblica;

2) Manter atualizada a informacao georreferenciada dos equipamentos
de iluminagdo publica, em articulagdo com o Departamento de Sistemas
de Informagao;

h) Emitir pareceres quanto aos projetos de iluminagdo publica de
loteamentos, tanto nos espagos publicos como nas zonas privadas de
uso publico.

K) Servigo Municipal de Protegéo Civil

Artigo 68.°
Divisao de Prevencio e Sensibiliza¢ao Publica

1 — A Divisdo de Prevencgao e Sensibilizagdo Publica esta integrada
no Servigo Municipal de Protegao Civil.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Prevengao
e Sensibiliza¢do Publica:

a) Analisar e diagnosticar os fatores de risco ¢ de vulnerabilidade
em ordem a produg@o e elaboracdo dos instrumentos de planeamento
de emergéncia;

b) Identificar e recensear as vulnerabilidades (fisicas e sociais) em
ordem ao conhecimento dos riscos e sua distribuigdo geografica;

¢) Contribuir, através da analise de riscos, para a sua prevengao,
reducdo e mitigacao;

d) Atualizar, de forma permanente, os instrumentos de planeamento
de emergéncia, com particular saliéncia para o Plano Municipal de
Emergéncia, Plano Especial de Emergéncia para o Risco Sismico e
restantes planos especiais;
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e) Criar mecanismos de articulagdo e colaboragao com todas as enti-
dades publicas e privadas em ordem a dinamizar o pleno funcionamento
do sistema municipal de protecao civil;

/) Desenvolver protocolos de atuagdo e de agdes concertadas com
a comunidade técnico-cientifica, e outros organismos e entidades que
concorram para a prevengdo e planeamento de acidentes graves e ca-
tastrofes;

2) Incentivar e apoiar os servigos, organismos e instituigdes na rea-
lizagdo de planos de emergéncia e organizagao dos respetivos centros
de situagdo;

h) Desenvolver suportes de apoio a decisdo baseados nas novas
tecnologias;

i) Realizar exercicios e simulacros para teste e afericdo dos instru-
mentos de planeamento;

J) Recensear e dinamizar as capacidades existentes em termos de meios
e recursos humanos e materiais com vista ao desenvolvimento de agdes
de salvaguarda de pessoas, bens e patrimoénio coletivo em situagdes de
acidente grave ou catastrofe;

k) Promover e assegurar de forma estruturada a divulgagao do sistema
municipal de protegdo civil, nomeadamente quanto a sua organizagao,
missao, atribui¢des e areas de intervencao;

/) Promover a elaboracéo de programas de informagao e sensibiliza-
¢do das populagdes em ordem a adogdo de atitudes e comportamentos
preventivos e de autoprotecdo em situacdo de emergéncia;

m) Conceber e elaborar programas de informagao e divulgago pu-
blica no ambito da identificagdo das ameagas, riscos e vulnerabilidades;

n) Estabelecer acordos e parcerias com servigos, entidades e organis-
mos, nacionais e internacionais, em ordem a dinamizagao de projetos e
atividades de interesse comum em matéria de protecao civil;

0) Realizar a¢des e sessdes tematicas no dominio da seguranga em
protecdo civil, com incidéncia para as atitudes e comportamentos de
autoprotec@o a tomar face aos riscos e vulnerabilidades existentes;

p) Elaborar e produzir textos e outros suportes de apoio a divulga¢do
das atividades da autarquia no dominio da protecéo civil;

q) Organizar e realizar encontros, coloquios e seminarios tematicos
de interesse municipal na area da protegdo civil.

Artigo 69.°
Divisdao de Operacdes e Apoio as Populacdes

1 — A Divisdo de Operagdes e Apoio as Populagdes esta integrada
no Departamento de Proteg¢do Civil.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Operagdes
e Apoio as Populagdes:

a) Promover a dinamizagdo do apoio, no dominio da intervengao psi-
cossocial, as populagdes vitimas de situagdes de emergéncia quotidiana
e de acidentes graves ou catastrofes;

b) Promover a articulagdo estreita com os servigos da autarquia no
sentido de serem criados mecanismos conjuntos de resposta a emer-
géncia;

¢) Garantir a dinamizacdo e a interven¢do dos organismos e insti-
tuigdes, governamentais e ndo-governamentais, no suporte a gestao
das ag¢des de apoio as populagdes vitimas de acidentes graves ou catas-
trofes;

d) Elaborar e atualizar, de forma permanente, normas e procedimentos
no ambito da emergéncia, em articulagdo com os agentes de protegdo
civil e restantes estruturas operacionais;

e) Desenvolver protocolos de atuagdo e de a¢des concertadas com
organismos e entidades que concorrem para a minimizagdo dos efeitos
produzidos pelos acidentes graves e catastrofes;

1) Gerir os equipamentos municipais de alojamento de emergéncia;

2) Dinamizar a organizagdo e preparacdo das populagdes face a riscos
especificos, de ambito local;

h) Promover a identificag@o e monitoriza¢ao dos problemas no domi-
nio da protegado civil, estabelecendo mecanismos de acompanhamento
permanente e de parceria nas agdes desenvolvidas;

i) Desenvolver modelos e mecanismos de organizagdo social do
voluntariado;

J) Promover parcerias e protocolos com as Juntas e Freguesia no
dominio das a¢des de protecao civil;

k) Desenvolver a¢des em ordem a constitui¢ao e dinamizagdo de
grupos de voluntariado em protegao civil;

/) Promover a articula¢do das diferentes areas de intervengdo do
Servigo Municipal de Protegdo Civil com o voluntariado quer a nivel
preventivo e do planeamento de emergéncia, quer ao nivel da atuagdo
junto das populagdes afetadas;

m) Promover a articulacdo entre os diferentes tipos de voluntariado,
nomeadamente em relagdo ao institucional e espontineo;

n) Conceber e dinamizar programas de formagéo e treino necessarios
ao exercicio do voluntariado.
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L) Regimento de Sapadores Bombeiros
M) Policia Municipal
N) Departamento de Gestéo da Qualidade e Auditoria
O) Diregao Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Local

01) Departamento de Politicas e Gestao de Habitagao

Artigo 70.°
Divisdo de Gestdo de Habita¢io Municipal

1 — A Divisdo de Gestdo de Habitagdo Municipal esta integrada no
Departamento de Politicas e Gestao de Habitacdo.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestio de
Habitagdo Municipal:

a) Instruir os processos de candidaturas a habitacdo municipal e de
atribuicdo de habitagdo municipal nos termos dos concursos, dos regu-
lamentos e das normas em vigor;

b) Elaborar, publicar e manter atualizadas as listagens de classificacao
de candidaturas a habitagdo municipal nos termos dos concursos, dos
regulamentos e das normas em vigor;

¢) Promover operagdes de realojamento de iniciativa municipal, inte-
grados em programas ou agdes de requalificagdo urbana ou outros, em
articulagdo com a Unidade de Coordenag@o Territorial, nos termos dos
regulamentos e das normas em vigor;

d) Proceder a verificagdo com a periodicidade estabelecida da ocupagdo
e da condigdo de recursos de todos os inquilinos municipais;

e) Proceder a formalizag@o dos contratos de arrendamento de habitagdo
municipal;

/) Gerir e instruir os processos de transferéncia de inquilinos mu-
nicipais e de desocupacdo de habitagdes municipais nos termos dos
regulamentos e das normas em vigor;

2) Gerir e instruir os processos de cessagao de utilizagao de titulos
de ocupagdo de habitagdo municipal, nos termos dos regulamentos e
das normas em vigor;

h) Apoiar a gestdo social do patriménio municipal, bem como do pa-
trimonio arrendado pelo Municipio de Lisboa para ocupag@o temporaria
de inquilinos municipais, de acordo com as normas em vigor;

i) Apresentar candidaturas no ambito de programas de financiamento
ao realojamento, acompanhar e cumprir os procedimentos obrigatorios
no dmbito dos mesmos;

) Rececionar os fogos vagos, construidos, recuperados ou adquiridos
mantendo atualizada a respetiva base de dados;

k) Proceder ao calculo da renda técnica das fragdes em fungdo dos
regimes legais em vigor.

Artigo 71.°
Divisio de Intervencio no Mercado de Habitacio

1 — A Divisao de Intervengio no Mercado de Habitagao esta integrada
no Departamento de Politicas e Gestao de Habitacdo.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Intervengao
no Mercado de Habitag3o:

a) Assegurar a produgdo de conteudos para o Portal de Habitagdo
da Cidade de Lisboa, em articulagdo com o Departamento de Marca
¢ Comunicagao;

b) Monitorizar o custo do “cabaz urbano” em parceria com o Instituto
Nacional de Estatistica;

¢) Apoiar a atividade do movimento cooperativo de habita¢ao econo-
mica na promocao de habitacdo acessivel, nos termos dos programas e
protocolos em vigor;

d) Gerir e monitorizar programas de apoio a inquilinos de arrenda-
mento particular, como o Subsidio Municipal de Arrendamento (SMA)
entre outros;

e) Gerir e monitorizar programas de apoio a inquilinos de arren-
damento particular em colaboragdo com as Unidades de Intervencdo
Territorial e as Juntas de Freguesia, como o programa de Acupuntura
Urbana, entre outros;

/) Propor a Dire¢do Municipal de Gestdo Patrimonial a alienagdo de
imoveis de patrimonio habitacional ou de outro que se encontre sob
sua gestao;

g) Promover a gestao intermédia e a transferéncia de plantas de cadas-
tro referentes a intervengao habitacional municipal e memoria histérica
para o arquivo central;

h) Desenvolver e monitorizar programas que promovam a redugéo de
custos e a dinamizag¢do do mercado privado de habitagdo;
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i) Desenvolver e gerir mecanismos e parcerias de arbitragem e regula-
¢do do mercado privado de arrendamento acessivel;

J) Desenvolver e gerir programas de incentivo a promogao de habitagdo
particular de aquisi¢do acessivel.

02) Departamento de Desenvolvimento Local

Artigo 72.°
Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento

1 — A Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento esta integrada no
Departamento de Desenvolvimento Local.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Planeamento
e Desenvolvimento:

a) Implementar, coordenar e monitorizar o Programa Local de Ha-
bitagd@o e dos Direitos Sociais na sua componente de Desenvolvimento
Local, bem como as componentes correspondentes do Plano Diretor
Municipal;

b) Promover e colaborar na elaborag@o de propostas de intervengio
multidisciplinar que visem a melhoria das condigdes de habitabilidade,
equipamentos, mobilidade, ambiente e seguranga nas unidades de in-
tervengdo territorial,

¢) Acompanhar a implementagao das diversas agdes previstas na
estratégia BIP/ZIP;

d) Promover e incentivar a participagao das entidades publicas, pri-
vadas e organizagdes da sociedade civil relevantes na prossecugdo da
politica de desenvolvimento local municipal;

e) Assegurar a administragdo do patriménio municipal ndo habitacio-
nal em edificios predominantemente habitacionais, nomeadamente no
que se refere a sua atribuigao e gestao;

/) Elaborar candidaturas com o objetivo de diversificar as fontes de
financiamento, em articulagdo com a Dire¢do Municipal de Finangas;

2) Elaborar Planos Integrados de Desenvolvimento Local (de base
Comunitaria), em articulagdo com os servigos municipais competentes;

h) Executar Planos Integrados de Desenvolvimento Local (de base
Comunitaria) de carater multidisciplinar, nomeadamente nas areas da
acdo social, satide e cidadania, promogao do voluntariado, empreende-
dorismo e economia social, cultura, educag@o e desporto, bem como
promover o didlogo intercultural, em prol do desenvolvimento integrado
das comunidades locais, em articulagdo com os respetivos servigos
municipais competentes.

Artigo 73.°
Divisiao de Apoio a Intervencées Locais

1 — A Divisdo de Apoio a Interveng¢des Locais esta integrada no
Departamento de Desenvolvimento Local.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Apoio a
Intervengdes Locais:

a) Gerir o Programa anual BIP/ZIP de promogao de parcerias locais;

b) Acompanhar a execugdo dos projetos financiados pelo Programa
BIP/ZIP;

¢) Acompanhar a execugdo dos Planos Integrados de Desenvolvi-
mento Local (de base Comunitaria), em articulagdo com os servigos
municipais competentes;

d) Assegurar o suporte operacional, logistico, orcamental e de recursos
humanos especializados aos GABIPs e estruturas de gestdo de cada
Plano de Desenvolvimento Local.

P) Departamento para os Direitos Sociais

Artigo 74.°
Divisdao para a Participacao e Cidadania

1 — A Divisdo para a Participacdo e Cidadania esta integrada no
Departamento para os Direitos Sociais.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo para a Parti-
cipagdo e Cidadania:

a) Apoiar e assegurar a concecdo e implementagdo de programas,
projetos e iniciativas, garantindo a realizagdo de agdes relativas aos ob-
jetivos inerentes aos Direitos Sociais, particularmente nas areas afetas a
Participacao, Cidadania, Direitos Humanos, Economia Social, Qualidade
de Vida e Saude e Gestdo, Planeamento e Cooperagdo Transversal na
area dos Direitos Sociais;

b) Promover iniciativas e desenvolver sinergias que visem a melhoria
das condigdes de participagao e assegurar a concretizagdo dos processos
consultivos na area dos Direitos Sociais;
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¢) Sensibilizar e promover a educag@o para os Direitos Sociais e
Humanos;

d) Desenvolver politicas e estratégias para a promogao e protegao
dos Direitos Humanos;

e) Gerir o Banco Local de Voluntariado e a sua articulagdo com os
restantes servicos da Camara Municipal;

f) Assegurar condigdes para o desenvolvimento da economia social;

g) Assegurar a participacdo e o cumprimento das obrigagdes do
Municipio na gestdo da Rede Social de Lisboa;

h) Assegurar o estudo e analise das caréncias de equipamentos so-
ciais e de apoio a satde e contribuir para a promo¢do de uma rede de
equipamentos sociais que assegure uma melhor taxa de cobertura face
as necessidades identificadas no Municipio;

i) Participar na elaborag¢do ¢ na monitorizagdo da implementagdo das
Cartas de Equipamentos Sociais ¢ de Satde e de outros instrumentos
de planeamento, em articulagdo com o Departamento de Planeamento
Urbano;

) Apoiar e assegurar projetos e iniciativas de promogao da saude e
de estilos de vida saudaveis;

k) Monitorizar e promover, em conjunto com 0s Servi¢os municipais
competentes, a constru¢do, conservagio e qualificacdo de equipamentos
sociais municipais;

) Apoiar a gestao e o funcionamento dos equipamentos municipais
na area dos Direitos Sociais;

m) Monitorizar e apreciar as candidaturas no ambito do Regulamento
de Atribui¢do de Apoios do Municipio de Lisboa, no ambito das areas
da Diviséo;

n) Assegurar a implementac@o de programas que promovam o enve-
lhecimento ativo e que combatam as problematicas da populagao idosa;

0) Assegurar a participac@o e o cumprimento das obrigagdes do Mu-
nicipio na gestdo da Rede Social de Lisboa.

Artigo 75.°
Divisao para a Coesio e Juventude

1 — A Divisdo para a Coesdo e Juventude esta integrada no Depar-
tamento para os Direitos Sociais.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo para a Coesio
e Juventude:

a) Apoiar e assegurar a concegao e implementagao de programas, pro-
jetos e iniciativas, garantindo a realizagdo de a¢des relativas aos objetivos
inerentes aos Direitos Sociais, particularmente nas areas afetas a Coesao,
Juventude, Deficiéncia, Didlogo Intercultural e Inter-religioso, Acolhi-
mento de refugiados, Orientagéo sexual e Identidade de Género;

b) Assegurar a implementagdo de programas de juventude e coesdo,
estimulando a cooperagdo entre associagdes juvenis, organizacoes des-
portivas, escolas, empresas e sociedade civil em geral;

¢) Assegurar o apoio ao funcionamento dos conselhos municipais
ligados as tematicas sociais;

d) Assegurar a implementag@o e monitorizagdo das medidas no sen-
tido da integragdo da perspetiva de género em todos os dominios de
acao do Municipio, designadamente no quadro de planos municipais
para a igualdade;

e) Assegurar a implementacao de respostas em matéria de igualdade
de género, designadamente na conciliagdo da vida familiar e da vida
profissional;

/) Assegurar o programa de acolhimento dos refugiados nos dominios
de a¢do do Municipio;

2) Melhorar as condigdes para a vida independente das pessoas com
deficiéncia;

h) Valorizar a diversidade cultural e religiosa da cidade;

i) Monitorizar e apreciar as candidaturas no ambito do Regulamento
de Atribui¢do de Apoios do Municipio de Lisboa, no ambito das areas
da Diviséo;

j) Apoiar a gestdo e o funcionamento dos equipamentos municipais
dirigidos a juventude;

k) Assegurar a participagdo e o cumprimento das obrigagdes do
Municipio na gestdo da Rede Social de Lisboa.

Artigo 76.°
Divisdo para a Intervencio Social

1 — A Divisgo para a Intervengo Social esta integrada no Departa-
mento para os Direitos Sociais.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo para a Inter-
vengdo Social:

a) Apoiar e assegurar a conce¢ao e implementagdo de programas,
projetos e iniciativas, assegurando a realizagdo de agdes relativas aos
objetivos inerentes aos Direitos Sociais, particularmente nas areas afetas
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a Interven¢@o Social, Infancia, Familias, Idosos ¢ Envelhecimento Ativo,
Pessoas sem-abrigo e Vulnerabilidade social;

b) Apoiar a concegdo e implementagdo de projetos e de iniciativas
para pessoas em situa¢do ou em risco de exclusdo social;

¢) Sinalizar e articular com os servigos competentes a obtencao de
respostas para municipes em situagdo ou em risco de pobreza e exclusdo
social;

d) Apoiar as Comissdes de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ);

e) Acompanhar o funcionamento do Programa de Desenvolvimento
de Creches em Lisboa — B a Ba;

f) Apoiar a concegdo e o desenvolvimento de projetos e iniciativas
de apoio as familias;

2) Assegurar respostas de emergéncia social de apoio as familias que
se encontram em situac¢@o ou risco de exclusdo e as IPSS;

h) Assegurar com os diversos parceiros sociais as repostas integradas
de apoio as pessoas sem-abrigo;

i) Participar e articular com a Rede Social, no ambito das matérias
da Diviséo;

J) Implementar projetos e iniciativas de desenvolvimento comunitario
e animagao sociocultural;

k) Monitorizar e apreciar as candidaturas no &mbito do Regulamento
de Atribuigdo de Apoios do Municipio de Lisboa, no dmbito das areas
da Divisdo;

/) Apoiar a gestdo e o funcionamento dos equipamentos municipais
dirigidos a infancia.

Q) Direcdo Municipal do Ambiente, Estrutura Verde,
Clima e Energia

Artigo 77.°
Casa dos Animais de Lisboa (Divisao)

1 — A Casa dos Animais de Lisboa é o Centro de Recolha Oficial
(CRO) de animais errantes, tem a natureza juridica de Divisao e esta
integrada na Direcdo Municipal do Ambiente, Estrutura Verde, Clima
e Energia.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Casa dos Animais
de Lisboa:

a) Assegurar o cadastro da populagdo animal da cidade de Lisboa,
garantir o seu controlo e manter agdes inerentes a profilaxia da raiva e
outras doengas transmissiveis por animais, € promover programas de
controlo da populagdo animal, com recurso a métodos de controlo da
reproducio;

b) Promover a recolha ou captura, acolhimento e tratamento de animais
e assegurar a gestdo da Casa dos Animais de Lisboa e demais instalagdes
técnicas associadas;

c) Promover agdes que visem o bem-estar dos animais em meio
urbano, a prevengéo do abandono de animais de companhia e a promo-
¢do da adogdo responsavel, sempre que possivel em cooperagdo com
associagdes de protecdo de animais;

d) Promover parcerias com associa¢des dedicadas a causa animal,
bem como outras entidades que desenvolvam a sua atividade nesta area,
particularmente com aquelas cuja missdo ¢ desenvolver, comunicar e
aplicar a ciéncia e a educagdo veterinaria em beneficio da sociedade;

e) Desenvolver um programa de voluntariado, bem como praticas
ativas com vista a promogao da adog¢do de animais;

) Criar sinergias no quadro das institui¢des e redes com objeto se-
melhante a Casa dos Animais de Lisboa;

g) Promover a inspec@o e controlo higienossanitario das instalagdes
para alojamento de animais, em cumprimento dos regulamentos e doutros
normativos em vigor.

Artigo 78.°
Divisido de Gestao Cemiterial

1 — A Divisao de Gestao Cemiterial esta integrada na Direcdo
Municipal do Ambiente, Estrutura Verde, Clima e Energia.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestao
Cemiterial:

a) Gerir técnica e administrativamente, os cemitérios municipais
de Lisboa, de forma a garantir todo o movimento mortudrio, nos seus
aspetos técnico, econémico e legislativo desenvolvendo agdes que visem
amodernizagdo administrativa e que promovam a qualidade do servigo;

b) Decidir processos relativos a0 movimento mortuario, nos termos
da legislagdo e regulamentagdo em vigor, bem como atualizagdo e ma-
nutengdo do seu registo;

¢) Definir e executar medidas incrementadoras da cremacdo bem
como propor a ampliagdo e/ou construgdo de outras infraestruturas
cemiteriais.
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Q1) Departamento do Ambiente, Energia e Alteragoes Climaticas

Artigo 79.°
Divisdo do Ambiente e Energia

1 — A Divisdo do Ambiente e Energia esta integrada no Departamento
do Ambiente, Energia e Alteragdes Climaticas.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo do Ambiente
e Energia:

a) Programar, organizar e implementar, de forma integrada e parti-
cipada, as estratégias, programas e planos que venham a ser definidos,
no ambito do ambiente, cidadania, clima e energia;

b) Participar na concegao e avaliagdo do Programa Estratégico e In-
tegrado de Comunicagao para o ambiente, clima e energia, e assegurar
aimplementagdo das agdes definidas, no que a esta divisao diz respeito;

¢) Acompanhar a elaboragdo, revisdo ou alteragdo de programas e
planos territoriais de acordo com as competéncias na area do pelouro;

d) Promover a implementagdo e o cumprimento: da estratégia muni-
cipal de mitigacao e adaptacdo as alteragdes climaticas; do Plano Solar,
da Eficiéncia Energética e Eficiéncia Hidrica, incluindo um programa
para a reutiliza¢do da agua; do Plano de Gestao de Recursos Hidricos e,
designadamente, através da respetiva monitorizagdo; do Plano de Ac¢do
Local para a biodiversidade, entre outros, que venham a ser definidos;

e) Implementar um modelo de gestdo de dados e produgdo de in-
formag@o de suporte a decisdo, privilegiando, sempre que possivel, a
articulacdo com os sistemas e bases de dados municipais que permita:

i) A integragao e centralizagdo de um sistema de dados e matriz de
indicadores de gestdo e monitorizagao;

ii) A colaboragdo, sempre que necessario, com outras entidades pro-
dutoras de informagao estatistica e centros de conhecimento;

iii) A partilha de informag@o e conhecimento compreensivel e aces-
sivel aos diferentes utilizadores em presencga, e capaz de promover a
aprendizagem e a capacitacdo coletiva dos servicos municipais;

/) Potenciar as dindmicas existentes ¢ promover ¢ implementar as
melhores condigdes para o trabalho em rede e o desenvolvimento de
processos participativos quer interna (colaboradores dos diferentes ser-
vi¢os do municipio) quer externamente (populagéo e entidades ptiblicas
e privadas) para escutar e incorporar contributos na delineacdo da inter-
venc¢ao e da politica municipal para o ambiente, clima e energia;

2) Prevenir e controlar a polui¢@o sonora no ambito das competéncias
atribuidas aos Municipios, definindo e fiscalizando condi¢des de funcio-
namento no que respeita a vertente acustica decorrentes do licenciamento
de atividades ruidosas de carater permanente ou temporarias;

h) Gerir técnica e administrativamente os laboratorios de ensaios
acusticos e de analises quimicas e microbioldgicas da agua;

i) Elaborar e atualizar o mapa estratégico de ruido da cidade;

j) Coordenar a elaboragao de planos municipais de reducdo de ruido
ou de planos de agdo destinados a gerir o ruido;

k) Promover agdes no ambito do controlo da poluigdo atmosférica em
parceria com outras entidades internas ou externas;

/) Participar na definigdo e desenvolvimento de indicadores ambientais
de caracterizacdo da qualidade do ambiente urbano, em articulagdo com
o Departamento de Higiene Urbana e outros servicos e entidades que
se mostrem pertinentes;

m) Controlar quantitativa e qualitativamente os efluentes liquidos
com caracteristicas distintas dos efluentes domésticos, promovendo a
qualidade do meio recetor;

n) Desenvolver todas as atividades necessarias a aplicacdo do Regula-
mento para Langamento de Efluentes Industriais na Rede de Coletores
de Lisboa;

0) Colaborar na defini¢do e acompanhamento da monitorizagdo da
qualidade da agua do estuario do Tejo;

p) Emitir parecer no ambito do licenciamento industrial ou de ou-
tras atividades econémicas com emissdes poluentes relevantes, no que
se refere as diferentes vertentes ambientais, designadamente, aguas
residuais, residuos, ruido e emissdes atmosféricas, tendo por base o
normativo legal aplicavel;

q) Prosseguir as atribui¢des legais do Municipio em matéria de
metrologia.

Artigo 80.°

Divisao de Gestiao do Parque Florestal de Monsanto
e de Sensibilizacado Ambiental

1 — A Divisao de Gestdo do Parque Florestal de Monsanto e de
Sensibilizagcdo Ambiental esta integrada no Departamento do Ambiente,
Energia ¢ Alteragdes Climaticas.
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2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Gestdo do
Parque Florestal de Monsanto e de Sensibilizacdo Ambiental:

a) Planear e gerir de forma sustentavel o Parque Florestal de Monsanto
e respetivas estruturas de recreio e lazer, percursos, edificado e equipa-
mentos, incluindo o mobiliario urbano e sinalética, em articulagdo com
a Divisdo de Manutencédo e Requalifica¢@o da Estrutura Verde;

b) Definir e aplicar as regras e os procedimentos a adotar no que
respeita a gestdo da utilizagdo/ocupagdo do Parque Florestal de Mon-
santo, nomeadamente, com eventos, feiras, venda ambulante e similar,
bem como no que respeita a gestdo das concessoes dos edificios, equi-
pamentos e infraestruturas existentes no mesmo, em articulagdo com a
Unidade de Coordenagéo Territorial;

¢) Gerir o Centro de Reabilitagdo de Aves Silvestres;

d) Participar na concecdo e assegurar a implementagdo de um Pro-
grama Estratégico e Integrado de Dinamizacdo, em termos da sensibili-
zagdo e educacdo ambiental, do Parque Florestal de Monsanto, do Centro
de Reabilitagdo de Aves Silvestres (CRAS), da Quinta Pedagogica, da
Estufa Fria, do rio Tejo, dos Parques Horticolas Municipais, do Parque
Vinicola de Lisboa, integrado na Regido Vitivinicola de Lisboa, e das
Casa Regionais existentes no municipio, com vista a realizacao de ativi-
dades ludicas, recreativas e culturais nestes espagos, incluindo a gestio
e atualizagdo da informagdo de divulgag@o dos mesmos, em articulagdo
com o Departamento de Marca e Comunicagao;

e) Participar na concecdo e concretizar o Programa Estratégico e
Integrado de Comunicagao para o ambiente, clima e energia, e assegurar
a implementac@o das a¢des definidas, em articulagdo com o Departa-
mento de Marca e Comunicagio e com outros servigos e entidades que
venham a ser identificados;

f) Assegurar a integragdo dos Cemitérios municipais no Programa
Estratégico e Integrado de Dinamizagdo, em articulagdo com a Divisdo
de Gestao Cemiterial;

2) No ambito do Programa Estratégico e Integrado de Comunicagéo,
conceber, implementar e avaliar agdes e programas de sensibilizagao
e educagdo:

i) Para o incremento da resiliéncia e da consciéncia ambiental e
energeética;

ii) Potenciando os recursos e criando sinergias entre as parcerias e as
dinamicas que existem no territorio e nas comunidades;

iii) Implicando ativamente a populagdo na promogdo dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), dos valores éticos subjacentes
a forma como nos relacionamos com o ambiente;

iv) Cooperando com os diversos servicos municipais e instituigdes
nacionais e internacionais ligadas a prote¢do do ambiente, ao clima e
a energia, bem como as areas de intervengdo conexas como a saude, a
economia, inovagao, cidadania, entre outras;

h) Desenvolver agdes de sensibilizagdo para o uso quotidiano da
bicicleta na cidade, em articulagdo com outros servigos e entidades,
publicas e privadas;

i) Promover projetos de educacdo e sensibilizagdo para o desenvol-
vimento sustentavel (EDS) e para a eficiéncia energética, junto e com a
comunidade educativa, dentro de um programa integrado no Programa
Estratégico e prioridades de comunicago a definir e a privilegiar em
cada ciclo;

J) Gerir de forma dindmica e interativa os equipamentos ¢ infraes-
truturas inseridos nos espagos verdes da Estrutura Verde Municipal,
no sentido de desenvolver uma programagdo regular de educagio para
o desenvolvimento sustentavel (EDS) e para a eficiéncia energética,
potenciando os diversos recursos ai disponiveis;

k) Articular a realizagdo de eventos e programagio nos espagos verdes
da Estrutura Verde Municipal;

/) Assegurar o planeamento, gestao e funcionamento da Quinta
Pedagodgica, na perspetiva de adequagdo e melhoria da oferta de
servigos ao publico a que se destina.

Q2) Departamento da Estrutura Verde

Artigo 81.°
Divisiao de Projeto e Construcio da Estrutura Verde

1 — A Divisédo de Projeto ¢ Construgdo da Estrutura Verde esta inte-
grada no Departamento da Estrutura Verde.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Projeto e
Construcao da Estrutura Verde:

a) Planear, em articulagdo com a Dire¢do Municipal de Urbanismo,
com a Dire¢do Municipal de Mobilidade e com a Unidade de Coordena-
¢ao Territorial, os espagos verdes da Estrutura Verde Municipal, incluindo
os respetivos percursos e ligagdes, assegurando a sua valorizacdo e o seu
reordenamento, a implementagdo da estrutura verde, em respeito pelos
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valores ambientais, culturais e patrimoniais, potencializando o recreio
urbano e a sustentabilidade ambiental;

b) Elaborar estudos, diretrizes e normas regulamentares que suportem
a atua¢@o do Municipio em matéria de desenho dos espagos verdes da
Estrutura Verde Municipal, e gestdo da sua utilizagdo/ocupagdo, em
articulagdo com a Dire¢do Municipal de Urbanismo, com a Unidade de
Coordenagdo Territorial e com o Departamento Juridico;

¢) Planear e promover a instalacdo de novos jardins de estrutura verde
secundaria, cuja area de influéncia resulte no bairro, de acesso facil
diario e a pé, em articulagdo com a Dire¢do Municipal de Urbanismo e
com a Unidade de Coordenagdo Territorial;

d) Participar na elaborago de instrumentos de gestdo territorial no
que respeita aos espacos verdes e respetivas estruturas de recreio e lazer,
edificado e equipamentos, incluindo o mobiliario urbano;

e) Assegurar a construgdo e requalificacdo dos espagos verdes da
Estrutura Verde Municipal, incluindo matas e outros espacos sob
regime florestal;

f) Promover as obras de conservagao e restauro dos elementos de agua
(fontes, chafarizes, lagos, fontanarios e minas) existentes nos espagos
verdes da Estrutura Verde Municipal;

g) Assegurar a construgdo e manutengdo da rede ciclavel incluida
na area da Estrutura Verde Municipal, em articulagdo com a Direcao
Municipal de Urbanismo e com a Diregdo Municipal de Mobilidade;

h) Participar na defini¢do e implementacdo do sistema municipal de
mobilidade suave através da rede de corredores, percursos e ligagdes da
Estrutura Verde Municipal, designadamente, ao nivel do seu projeto e
gestdo, em articulagdo com a Dire¢do Municipal de Urbanismo e Diregao
Municipal de Mobilidade;

i) Definir as tipologias de utilizacdo/ocupacéo dos espagos verdes da
Estrutura Verde Municipal, quer sejam de iniciativa municipal, de em-
presas concessionarias ou de particulares, em articulagdo com a Unidade
de Coordenagao Territorial e com a Dire¢gdo Municipal de Urbanismo;

) Promover a sistematizacdo ¢ homologagao de mobiliario urbano
dos espacos verdes da Estrutura Verde Municipal, a sua classificacdo
e tipologias, definindo critérios para a sua instalacdo, em articulacdo
com a Unidade de Coordenagao Territorial e com a Dire¢ado Municipal
de Urbanismo;

k) Participar no processo de planeamento e licenciamento urbanistico,
nomeadamente, no que diz respeito a verificacdo das condicionantes
ambientais urbanas e ao cumprimento dos requisitos e caracteristicas
estipulados nos planos de gestio setorial a elaborar para o espago publico,
incluindo estrutura verde;

/) Promover planos setoriais, a implementar transversalmente, rela-
tivos ao processo de renovagao dos espagos verdes da Estrutura Verde
Municipal, nomeadamente, da agua, da energia, dos residuos e da reci-
clagem incluindo o Programa das Hortas Urbanas, em articulagdo com
a Dire¢do Municipal de Higiene Urbana;

m) Atualizar o cadastro da utilizagdo/ocupagdo dos espagos verdes da
Estrutura Verde Municipal, bem como do arvoredo urbano sob gestiao
municipal, em articulagdo com o Departamento de Sistemas de Infor-
magcdo e com a Unidade de Coordenagdo Territorial;

n) Efetuar levantamentos topograficos.

Artigo 82.°
Divisdo de Manutencio e Requalificacido da Estrutura Verde

1 — A Divisdo de Manutengao e Requalificagao da Estrutura Verde
esta integrada no Departamento da Estrutura Verde.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Manutengao
e Requalificagdo da Estrutura Verde:

a) Executar a manutengio integrada dos espacos verdes da Estrutura
Verde Municipal, incluindo a Estufa Fria e o Parque Florestal do Mon-
santo, em articulacdo com a Divisdo do Parque Florestal de Monsanto
e de Sensibilizagdo Ambiental, e o arvoredo sob gestdo municipal, em
resposta as necessidades acordadas com a Unidade de Coordenagao
Territorial;

b) Assegurar a limpeza e manutengdo dos elementos de agua (fontes,
chafarizes, lagos, fontanarios e minas) incluidos na Estrutura Verde
Municipal;

¢) Assegurar o cumprimento dos niveis de servigo contratados ou
protocolados, em fungdo das necessidades identificadas pelas Unidades
de Intervengdo Territorial e em conformidade com os prazos acordados,
para a manutengdo e limpeza dos espacos verdes da Estrutura Verde
Municipal e dos elementos de dgua;

d) Promover agdes regulares de fiscalizagdo técnica nos espagos
verdes da Estrutura Verde Municipal, que sejam mantidos por outras
entidades, de forma a assegurar o cumprimento dos niveis de servigo
contratados ou protocolados, em fungo das necessidades identificadas
pelas Unidades de Intervencao Territorial ¢ em conformidade com os
prazos acordados;
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e) Proceder a instalagdo, gestao e manutengao de equipamentos lidico
desportivos (parques infantis e juvenis) nos espagos verdes da Estrutura
Verde Municipal;

f) Determinar a remogao ou despejo voluntarios ou coercivos de
utilizagdes/ocupagdes dos espacos verdes da Estrutura Verde Municipal;

2) Proceder a instalagdo, gestdo e manutengao das hortas urbanas nos
espagos verdes da Estrutura Verde Municipal,

h) Dar parecer e acompanhar projetos particulares, ou de instituigdes
publicas ou privadas, com incidéncia nos espagos verdes;

i) Fiscalizar a execugdo dos projetos relativos a espagos verdes de
urbanizagdes publicas ou privadas;

) Gerir o combate as pragas fitossanitarias;

k) Gerir as estufas e viveiros municipais.

R) Dire¢gao Municipal de Higiene Urbana

R1) Departamento de Higiene Urbana

Artigo 83.°
Divisdo de Limpeza Urbana

1 — A Divisdo de Limpeza Urbana esta integrada no Departamento
de Higiene Urbana.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Limpeza
Urbana:

a) Recolher e transportar a valorizacao e a destino final os residuos
urbanos gerindo os subsistemas de limpeza publica e de remogdo de
residuos da Cidade;

b) Gerir a frota de viaturas especiais de limpeza urbana, designa-
damente as viaturas com requisitos técnicos especiais e utilizadas,
exclusivamente, na remogao de residuos urbanos e na limpeza mecanica,
e os equipamentos de apoio;

c) Participar nos processos de renovacdo da frota afeta a limpeza
urbana, designadamente na elaboragdo das especificagdes técnicas dos
cadernos de encargos para aquisi¢ao de viaturas;

d) Emitir pareceres quanto a projetos de edificagdes urbanas, no que
respeita a0 cumprimento da regulamentagio sobre residuos;

e) Participar na elaboragao de projetos de requalificagao do espago pu-
blico, no que respeita a defini¢do dos equipamentos e mobiliario urbano
de deposigdo de residuos e a criagdo de condigdes para a progressiva
implementacao de limpeza mecanica;

f) Participar na elaboracdo das normas e regulamentos respeitantes a
gestdo dos residuos urbanos e equiparados, de harmonia com a legislagido
nacional e as normas comunitarias, quando aplicaveis;

g) Promover a aplicagdo do Regulamento de Residuos Sélidos da
cidade de Lisboa, colaborando na producgdo de contetidos para cam-
panhas de sensibilizagdo e apoiando a Policia Municipal na deteg¢do
de infragdes e o Departamento Juridico na instru¢do dos processos de
contraordenagio;

h) Executar agdes de prevengdo e de controlo integrado de pragas
urbanas e outras espécies nocivas, no espago publico, recorrendo sempre
que necessario a cooperagao intermunicipal,

i) Assegurar o controlo integrado de pragas urbanas e/ou outras espé-
cies nocivas e outras agdes de salvaguarda da saude publica, no &mbito
da higiene urbana, sem prejuizo das avaliagdes técnicas a cargo da Casa
dos Animais de Lisboa;

J) Executar agdes de prevengdo e de controlo integrado de pragas e
outras espécies nocivas, nos edificios municipais, mercados, escolas e
patrimonio habitacional municipal;

k) Prevenir e corrigir situagdes de risco para a saude piiblica no ambito
da higiene urbana e realizar vistorias sanitarias para avalia¢do e corregao
de situacdes de insalubridade.

R2) Departamento de Reparagédo e Manutengdo Mecanica

Artigo 84.°
Divisiao de Gestao da Frota

1 — A Divisdo de Gestdo da Frota esta integrada no Departamento
de Reparacdo e Manutengdo Mecanica.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestao
da Frota:

a) Assegurar a gestdo da frota municipal;

b) Planear e executar a distribui¢do racional dos meios de transporte
existentes no patriménio municipal pelos diversos utilizadores;

c) Estudar e propor medidas de renovacdo da frota municipal, quer
através da aquisicao quer, através de outros modelos juridico institu-
cionais;
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d) Assegurar o parqueamento das viaturas municipais, a aquisi¢ao de
combustiveis e abastecimento da frota, lavagem e assisténcia a pneus
dos veiculos municipais;

e) Gerir a carteira de seguros de toda a frota municipal, sem prejuizo
das competéncias do Departamento de Aprovisionamentos, mediante a
prévia defini¢ao de especificagdes técnicas;

/) Gerir os problemas decorrentes de sinistros com viaturas muni-
cipais;

2) Avaliar e orgamentar os danos causados em viaturas municipais
decorrentes de sinistros;

h) Propor e apoiar medidas que preparem os servigos e condutores com
vista a preveng¢ao da sinistralidade e consequente redugao dos encargos
dai decorrentes para o Municipio.

Artigo 85.°
Divisao de Manutencéio da Frota

1 — A Divisao de Manutengdo da Frota esta integrada no Departa-
mento de Reparagdo e Manutengdo Mecanica.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Manutengao
da Frota:

a) Assegurar a manutengdo da frota municipal, com recurso as oficinas
internas, complementada, sempre que haja necessidade, por oficinas
externas;

b) Propor e acompanhar os procedimentos de contratagdo para aquisi-
¢do de todas as pegas, matérias, lubrificantes e outros bens de consumo
corrente necessarios a assisténcia a frota municipal e equipamentos
de apoio;

¢) Identificar e propor procedimentos de contratagdo de investimentos
necessarios a atividade e manutencdo dos niveis de resposta da frota
municipal;

d) Gerir as oficinas e armazéns afetos a manutengdo da frota, admi-
nistrando os meios que lhes estao afetos;

e) Gerir e manter o stock de pegas;

f) Colaborar na analise e na proposta de medidas de renovacdo da
frota municipal.

S) Dire¢éo Municipal da Mobilidade

Artigo 86.°
Divisao de Operacdes da Mobilidade

1 — A Diviséo de Operagdes de Mobilidade esta integrada na Diregdo
Municipal da Mobilidade.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Operagdes
de Mobilidade:

@) Apoiar na concegdo e implementagdo de politicas e estratégias para
as areas da tecnologia e sistemas de mobilidade, em articulagdo com as
entidades operadoras;

b) Apoiar o desenvolvimento de um sistema de cadastro atualizado,
de toda a sinalizagdo existente na cidade de Lisboa, numa base georre-
ferenciada, em articulagdo com as outras entidades;

¢) Contribuir para a integracéo dos diferentes sistemas de informagao
de suporte a mobilidade (SIG, COI, OpenData);

d) Contribuir para o desenvolvimento do Observatorio da Mobilidade;

e) Identificar as necessidades de implementagao de medidas de con-
trolo de velocidade na rede viaria da cidade;

) Validar projetos e esquemas de sinalizagdo semaforica de acordo com
as orientagdes de politica, planos e estudos de mobilidade e transportes;

g) Emitir parecer sobre propostas que interfiram com o sistema
semaforico da rede viaria da cidade, e acompanhar os projetos de
implementagdo de semaforizacdo;

h) Acompanhar a manutencdo do sistema semaforico da cidade;

i) Dar suporte a operagdo de sistemas da mobilidade, nomeadamente
em articulagdo com a EMEL e CARRIS.

Artigo 87.°
Divisao de Informacio e Promog¢ao da Mobilidade

1 — A Divisao de Informagdo e Promog¢ao da Mobilidade esta inte-
grada na Direcdo Municipal da Mobilidade.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Informagao
e Promoc¢ao da Mobilidade:

a) Promover a comunicagao, interna e externa, de informacgéo rele-
vante para o Municipio no ambito da atividade da Diregdo Municipal
da Mobilidade, em articulagdo com o Departamento de Marca e Co-
municagao;

b) Elaborar os conteudos técnicos de informagao da mobilidade e
transportes do Municipio para promogao de alteragdes comportamentais
dos cidadios;
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c) Conceber e implementar estratégias de informacao, sensibilizagao
e educagdo para a mobilidade sustentavel e transportes, em articulagdo
com o Departamento de Marca e Comunicagao;

d) Participar e promover eventos e visitas técnicas de permuta de
conhecimento no ambito da Diregdo Municipal e dos projetos nacio-
nais e internacionais relacionados com as tematicas da mobilidade e
transportes, em articulagdo com a Divisdo de Organizagdo de Eventos
e Protocolo;

e) Organizar e dinamizar a Semana Europeia da Mobilidade;

f) Promover a formagao e sensibilizagdo para as tematicas da mobili-
dade e transportes em articulagdo com os diferentes servigos e empresas
municipais, nomeadamente com o Departamento de Educacdo, EMEL,
CARRIS ¢ em estreita articulagdo com a Divisdo de Estudos e Plane-
amento da Mobilidade;

2) Apoiar na comunicagdo e disseminagdo de programas de finan-
ciamento que visem a mobilidade e transportes a que o Municipio se
candidate;

h) Dinamizagdo de a¢des de participagdo publica em articulagdo com
a Divisdo da Participacao;

i) Coordenar as atividades de relacionamento com municipes em
termos de resposta a pedidos de esclarecimento, reclamagdes e suges-
tdes dentro das competéncias da Dire¢do Municipal da Mobilidade
em articulagdo com a Divisao de Atendimento, incluindo o suporte ao
executivo municipal em reunides descentralizadas;

J) Apoiar na comunicacdo com outras entidades internas e externas,
nomeadamente outras Dire¢des Municipais, Unidades de Intervengao
Territorial, Juntas de Freguesias e outras instituigdes;

k) Proceder a sensibilizagdo, divulgacio e esclarecimento das regras
e normas de seguranga rodoviaria.

Artigo 88.°
Divisido de Estudos e Planeamento da Mobilidade

1 — A Divisdo de Estudos e Planeamento da Mobilidade estd integrada
na Dire¢do Municipal da Mobilidade.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Estudos e
Planeamento da Mobilidade:

a) Estudar e planear, dentro das suas competéncias e em articulagdo
com a Direcdo Municipal de Urbanismo, as redes e servigos de mobi-
lidade, incluindo a rede pedonal, a rede ciclavel, a rede rodoviaria, a
rede de Transportes Publicos, a rede de interfaces, os servigos de esta-
cionamento, os sistemas partilhados, a logistica urbana, os transportes
turisticos e a acessibilidade as escolas;

b) Participar na elaborag@o de instrumentos de gestdo territorial e
outros planos no que respeita as 4reas de mobilidade e transportes,
incluindo aqueles de natureza ambiental;

¢) Apreciar as iniciativas urbanisticas no que concerne ao seu impacto
nos sistemas de acessibilidade e de mobilidade, e definir requisitos
funcionais;

d) Elaborar o Plano de Mobilidade Urbana Sustentavel da cidade;

e) Planear a rede de transportes publicos da Cidade de Lisboa em
estreita articulagdo com a Carris, incluindo a rede de interfaces, a rede
de elétricos, o desenvolvimento de sistemas de transportes publicos
estruturantes e suporte a politica tarifaria;

/) Definir principios e pardmetros de minimiza¢do ou compensagao
dos impactes na circulagdo e estacionamento, devidos as intervengdes
urbanisticas propostas;

2) Elaborar os estudos e planos de moderagdo da circulagio, até
ao nivel do estudo prévio detalhado ou ante projeto, bem como as
respetivas normas técnicas, em articulagdo com a Dire¢do Municipal
de Urbanismo;

h) Colaborar no planeamento e monitoriza¢do das zonas 30;

i) Elaborar o Plano Municipal de Seguranga Rodoviaria em articulagdo
com o Departamento de Gestdo da Mobilidade;

) Elaborar estratégias de modernizacdo do ecossistema de logistica
urbana da cidade de Lisboa, nomeadamente, planeando e coordenando
iniciativas piloto;

k) Conceber e acompanhar o desenvolvimento do Observatério da
Mobilidade, incluindo a proposta de métricas, de metas e promogao de
medidas com vista ao alcangar dos objetivos alinhados com a estratégia
da mobilidade;

/) Preparar a estratégia municipal para a implementacéo das politicas
no dominio do incremento do uso da bicicleta, incluindo o desenvolvi-
mento de sistemas de bicicletas partilhadas;

m) Desenvolver e acompanhar o Plano de Rede Ciclavel, incluindo a
ligagdo a concelhos limitrofes, ¢ a estratégia municipal para o incremento
do uso da bicicleta;

n) Desenvolver e promover a visdo de rede de transporte ativo e
integragdo com o transporte coletivo.
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$1) Departamento de Gestao da Mobilidade

Artigo 89.°
Divisdo de Processos de Mobilidade

1 — A Divisgo de Processos de Mobilidade esté integrada no Depar-
tamento de Gestdo da Mobilidade.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Processos
de Mobilidade:

a) Planear e implementar os condicionamentos de transito, tanto os
permanentes como os eventuais, incluindo desvios de trafego;

b) Proceder a analise, revisdo ou realizacdo de projeto técnico de
sinalizagdo, bem como emitir pareceres neste dominio;

c) Assegurar a gestdo da via publica na vertente de circulagdo ro-
doviaria, pedonal e de estacionamento, em articulagdo com a Unidade
de Coordenagao Territorial e com a Dire¢do Municipal de Urbanismo;

d) Promover a implementacdo da politica de cargas e descargas de-
finida para a cidade de Lisboa;

e) Proceder a reengenharia de processos e sua desmaterializagio, tendo
em vista uma maior eficacia dos servigos e maximizagéo de recursos, em
articulagdo com o Departamento de Gestdo da Qualidade e Auditoria;

f) Desenvolver e manter atualizado o modelo de funcionamento do
sistema de trafego e transportes coletivos da cidade, na perspetiva de
desenvolvimento de uma competéncia transversal da Direcdo Municipal
e em estreita articulagdo com a Divisdo de Estudos e Planeamento de
Mobilidade.

T) Diregdo Municipal de Cultura

Artigo 90.°
Divisao de Acao Cultural

1 — A Divisdo de A¢ao Cultural est4 integrada na Dire¢do Municipal
de Cultura.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Agdo Cul-
tural:

a) Assegurar as atividades de estudo e prospetiva de suporte a Dire¢ao
Municipal, no dominio da cultura;

b) Promover o desenvolvimento de condigoes facilitadoras da criagao,
produgdo cultural e artistica e sua difusdo na cidade;

¢) Promover a gestdo, valorizagdo e monitorizagdo dos ateliers, das
residéncias artisticas e de outros equipamentos culturais municipais,
tendo em vista a ampliagdo da oferta e a criagdo de dindmicas artisticas
e culturais, em articulagdo com a empresa municipal com atividade na
area da cultura;

d) Assegurar e coordenar a concessao, monitorizagao e avaliagdo dos
apoios municipais de ordem financeira, técnica e logistica, incluindo a
atribui¢do de espagos municipais, aos agentes culturais, em articulagdo
com a empresa municipal com atividade na area da cultura;

e) Gerir os concursos e prémios municipais que lhe sdo atribuidos no
seu ambito de atuagao;

f) Promover dindmicas culturais locais de proximidade que assegu-
rem a articulag@o entre artistas e criadores com as entidades do tecido
cultural e social, nomeadamente movimentos de cidaddaos, movimentos
associativos, Juntas de Freguesia, comunidade e populagdes locais;

g) Promover as competéncias cosmopolitas e de vocagao internacional
da cidade de Lisboa, através da internacionalizag¢do dos seus recursos
culturais, aumentando a visibilidade de Lisboa como espago de cultura
e destino turistico de referéncia neste dominio.

Artigo 91.°
Divisao de Promocao e Comunica¢ao Cultural

1 — A Divisdo de Promocgdo e Comunicagio Cultural esta integrada
na Dire¢do Municipal de Cultura.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Promogao
e Comunicagdo Cultural:

a) Assegurar a promogdo e divulgagdo das iniciativas, acontecimentos
e equipamentos culturais da Cidade, em articulagdo com o Departamento
de Marca e Comunicacdo, nomeadamente através da gestdo e disponi-
bilizagdo dos diversos meios e canais de comunicagdo municipais, em
varios suportes, com vista a fruicdo dos cidadios;

b) Desenvolver, apoiar ¢ acompanhar campanhas de comunicagéo
e imagem de suporte a Diregdo Municipal de Cultura, aos respetivos
servicos e equipamentos, em articulagdo com o Departamento de Marca
¢ Comunicagao;

c¢) Assegurar a articulagdo com a empresa municipal com atividade na
area da cultura no ambito da estratégia e agdes de promogao, valorizagdo
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e comunicacdo integrada do Pelouro da Cultura, bem como dos seus
equipamentos, atividades, servigos e projetos;

d) Desenvolver, apoiar e promover projetos editoriais da Diregao
Municipal em articulagdo com os respetivos servigos e equipamentos e
com o Departamento de Marca e Comunicagao;

e) Implementar agdes de promogao e divulgagdo do patriménio cultu-
ral da cidade junto do ptblico, em articulagdo com os restantes servigos
da Dire¢do Municipal de Cultura;

/) Desenvolver e implementar uma estratégia de parcerias, apoios
e mecenato de suporte as atividades promovidas pela Direcdo Muni-
cipal;

g) Coordenar e gerir agdes de comunicagdo interna, em articulagao
com os demais servigos e equipamentos da Dire¢do Municipal,

h) Assegurar a articulagdo com a Secretaria-Geral no que se refere
ao contacto e relacionamento com o Municipe e fruidor cultural, no seu
ambito de atuacdo.

Artigo 92.°
Divisao da Rede de Bibliotecas

1 — A Divisdo de Rede de Bibliotecas esta integrada na Dire¢do
Municipal de Cultura.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo da Rede de
Bibliotecas:

a) Gerir as bibliotecas municipais, numa logica de rede, ao nivel
funcional e fisico, assegurando a selegao, aquisigdo, tratamento técnico,
conservacdo e disponibilizagdo do fundo bibliografico e documental,
de acordo com as disposi¢des legais em vigor, com foco na qualidade
do servigo aos cidadaos;

b) Constituir e gerir a cole¢do de acordo com as necessidades de
todos os cidaddos — incluindo culturas minoritérias e cidaddos com
necessidades especiais — e as atribui¢des inerentes a uma rede de bi-
bliotecas publicas;

¢) Implementar e gerir servigos de biblioteca adequados a todos os
cidaddos, integrando os avangos tecnoldgicos;

d) Organizar e apoiar atividades de promogao do livro e da leitura,
incluindo as demais literacias, adequadas a todos os cidadaos;

e) Estabelecer parcerias e outras modalidades de cooperagdo com
entidades publicas e/ou privadas;

f) Promover relagdes de proximidade com as comunidades locais,
assegurando a adequagdo da oferta as especificidades de cada comu-
nidade;

g) Coordenar a gestdo da Rede de Bibliotecas de Lisboa em articula-
¢do com as Juntas de Freguesia, bem como participar no planeamento
estratégico da referida Rede no ambito do Plano Diretor Municipal,

h) Assegurar o acompanhamento técnico especializado no que res-
peita ao programa e funcionalidades dos novos equipamentos previstos
no Plano Diretor Municipal, integrantes da Rede de Bibliotecas de
Lisboa;

i) Apoiar o desenvolvimento da Rede de Bibliotecas Escolares de
Lisboa, em articulagdo e colaboragdo com o Departamento de Educagio;

J) Articular estratégias e procedimentos, colaborando com organismos
nacionais e internacionais com competéncia nestes dominios.

T1) Departamento de Patriménio Cultural

Artigo 93.°
Divisdao de Salvaguarda do Patriménio Cultural

1 — A Diviséo de Salvaguarda do Patrimonio Cultural esté integrada
no Departamento de Patrimonio Cultural.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Salvaguarda
do Patrimoénio Cultural:

a) Assegurar todas as atividades necessarias a qualificagdo da rede
de equipamentos culturais municipais, nomeadamente:

i) Planear e programar a construcao de equipamentos ou instalagdes
culturais, em articulag@o com as diversas entidades municipais, estabe-
lecendo as especificages funcionais necessarias;

ii) Planear e programar a conservagao, manutengao e valorizacao de
equipamentos ou instalagdes culturais, em articulagdo com a Direcdo
Municipal de Manutengdo e Conservagao, estabelecendo as especifica-
¢Oes funcionais necessarias;

iii) Acompanhar o processo de constru¢ao, conservagao, manutengao e
valorizagdo de imodveis, equipamentos ou instalagdes culturais suscetiveis
de gerar impacto no patrimonio cultural do Municipio, em articulagdo
com as demais entidades municipais;

b) Planear e assegurar a pesquisa, cadastro, inventariacao, classifi-
cagao, protegdo e divulgacio dos bens moveis, imoveis e imateriais da
Cidade, que constituam elementos de patrimonio cultural;
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¢) Promover e dinamizar a¢des de defesa, salvaguarda e conservagao
do patrimoénio da Cidade;

d) Assegurar o acompanhamento e atualizagdo da Carta Municipal
do Patrimonio, bem como promover a criagdo da Carta Municipal de
Equipamentos Culturais, em articulagdo com o Departamento de Pla-
neamento Urbano e demais entidades municipais;

e) Propor e promover a incorporagdo de bens e espolio de valor e
interesse cultural e histérico para o Municipio, em articulagdo com as
demais entidades municipais;

f) Assegurar as atividades necessarias a colocagdo, manutengédo, con-
servacdo e restauro das obras de arte publica da responsabilidade do
Municipio, em articulagdo com as demais entidades municipais;

g) Promover, investigar e divulgar a arte ptiblica, em articulagido com
as demais entidades municipais;

h) Assegurar as atividades necessarias a salvaguarda e divulgagio
do patrimonio azulejar do Municipio, em articulagdo com as demais
entidades municipais, bem como entidades e organiza¢des com atuacdo
neste dominio.

Artigo 94.°
Divisao de Arquivo Municipal

1 — A Divisdo de Arquivo Municipal esté integrada no Departamento
de Patrimonio Cultural.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Arquivo
Municipal:

a) Promover a execugdo da politica arquivistica do Municipio;

b) Salvaguardar e valorizar o patrimoénio arquivistico do Munici-
pio, enquanto fundamento da memoria coletiva e individual, fator da
identidade do Municipio, bem como fonte de investigagdo cientifica,
contribuindo para a eficacia e eficiéncia na sua acessibilidade;

¢) Gerir infraestruturas e mecanismos que permitam a custodia, o de-
posito, 0 armazenamento, a preservagio e a gestio da documentagéo que
integre o acervo documental historico do Arquivo Municipal de Lisboa,
de acordo com as regras, orientagdes e normas nacionais e internacionais,
com o objetivo de acrescentar valor a informagéo;

d) Elaborar e propor planos de preservagio e conservagdo do patri-
monio arquivistico municipal,

e) Conceber, desenvolver, manter e inovar de forma normalizada os
instrumentos técnicos que sustentam a politica arquivistica do Muni-
cipio;

f) Promover a divulgacéo e disseminagdo da informagao, em agdes de
estudo e investigagdo, resultante do tratamento documental do acervo
do Arquivo Municipal de Lisboa;

2) Elaborar o Regulamento do Arquivo Municipal, bem como suprir
as suas omissoes;

h) Assegurar as incorporagdes em Arquivo Municipal dos arquivos
dos servigos municipais, s6 dos documentos de conservagio definitiva
e com prazos de conservagao superiores a 10 anos e que contribuam
para a historia do Municipio;

i) Promover todas as diligéncias junto dos servigos municipais para
que estes respeitem regras uniformes de organizag¢@o nos seus arquivos
de modo a que sejam convenientemente conservados e tratados arqui-
visticamente, prestando apoio técnico;

j) Promover a aquisigdo de espécies e colegdes de interesse documental
para o Arquivo Municipal;

k) Recolher documentos produzidos por instituigdes extintas, cujas
fungdes a Camara Municipal de Lisboa tenha assumido, ou que tenham
sido colocados a sua guarda;

/) Promover relagdes de parceria com entidades internas e externas
na area da gestdo da informagéo;

m) Promover boas praticas de gestdo documental integrada.

U) Diregao Municipal de Economia e Inovagéo

Artigo 95.°
Divisdao de Estudos e Prospetiva

1 — A Divisdo de Estudos e Projetos esta integrada na Diregao
Municipal de Economia e Inovagio.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Estudos
e Prospetiva:

a) Desenvolver projetos de Prospetiva Estratégica e Inteligéncia Econo-
mica em articulagdo com os 6rgaos e estruturas da Dire¢do Municipal
de Economia e Inovagdo potenciando a concecdo, implementagio e
monitorizagdo de estratégias, politicas, projetos e agdes definidas para
o desenvolvimento econémico da Cidade de Lisboa;

b) Desenvolver atividades e projetos que permitam a elaboragao de
estatisticas e indicadores econémicos sobre a Cidade de Lisboa;
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¢) Promover a realizagdo de estudos e analises prospetivas sobre se-
tores econdmicos e sobre os fatores de desenvolvimento, prosperidade
e inovagdo da Cidade de Lisboa;

d) Analisar as dindmicas de regides e cidades que a nivel mundial
e europeu se afirmam como polos de atratividade e competitividade,
a fim de identificar fatores e politicas que mais contribuam para esse
desempenho;

e) Colaborar na elaboragdo e revisdo dos instrumentos de gestdo
territorial, promovidos pelo Departamento de Planeamento Urbano.

U1) Departamento de Inovagao e Setores Estratégicos
U2) Departamento de Emprego, Empreendedorismo e Empresas

U3) Departamento de Estruturas de Proximidade e Espago Publico

Artigo 96.°
Divisdao de Promogao e Dinamizacio Local

1 — A Divisdo de Promogdo e Dinamizagdo Local estd integrada no
Departamento de Estruturas de Proximidade e Espago Publico.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Promogao
e Dinamizagdo Local:

a) Gerir os mercados e feiras sob gestdo municipal;

b) Promover a rede de mercados e feiras da cidade de Lisboa;

¢) Elaborar estudos que permitam aferir as necessidades e detetar as
prioridades de atuag@o, propondo a construc@o, conservagido, manuten-
¢do e remodelagdo de mercados e outros equipamentos municipais de
abastecimento publico;

d) Atribuir as permissdes administrativas e fiscalizar a atividade do
comércio a retalho ndo sedentario, exercido por feirantes e por vende-
dores ambulantes na cidade de Lisboa;

e) Atribuir as permissdes administrativas e fiscalizar a atividade
de prestacdo de servigos de restauracdo e/ou bebidas de carater ndo
sedentarios;

/) Atribuir as permissdes administrativas de ocupagdes temporarias
de espago publico com venda de produtos e/ou servigos;

g) Promover a gestdo de equipamentos, infraestruturas, mobiliario
urbano, bancas e quiosques em espago publico, com excegao dos inse-
ridos em espacos verdes;

h) Promover a fiscalizag@o das atividades sob licenciamento da
Divisdo, em estreita colaboragdo com a Policia Municipal;

i) Promover a inspecdo e controlo higienossanitario dos estabeleci-
mentos comerciais e industriais, das feiras e mercados, dos equipamen-
tos e veiculos dedicados a transporte, armazenagem, transformagao,
preparagdo, exposi¢ao e venda de produtos alimentares e de produtos
de origem animal.

Artigo 97.°
Divisio de Gestio do Espaco Publico e Publicidade

1 — A Divisdo de Gestdo do Espago Publico e Publicidade esta
integrada no Departamento de Estruturas de Proximidade e Espago
Publico.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Gestao do
Espago Publico e Publicidade:

a) Atribuir permissoes administrativas de ocupagdes temporarias
de espago publico, funcionamento de recintos de espetaculos e de di-
vertimentos publicos e de publicidade exterior, incluindo filmagens e
iniciativas municipais (eventos, corridas, exposigoes, etc.);

b) Atribuir permissdes administrativas de recintos improvisados e
atividades itinerantes;

¢) Atribuir permissdes administrativas de ocupagdes do espago do
dominio publico, incluindo espagos verdes, ou de dominio privado com
impacto no espago publico e permissdes administrativas de atividades
ruidosas de carater temporario ou permanente;

d) Assegurar a apreciag@o dos pedidos de alargamento e restricao de
horéarios de funcionamento dos estabelecimentos, bem como dos demais
processos administrativos no ambito das suas competéncias;

e) Gerir a plataforma de agendamento partilhado de ocupagdes tem-
porarias de espago publico em Lisboa (municipais e das freguesias),
sob gestdo municipal;

/) Estabelecer e gerir contratos de mobilidrio urbano publicitario;

2) Estabelecer e gerir os contratos de publicidade exterior;

h) Atribuir permissdes administrativas de publicidade exterior tem-
poraria, nomeadamente em penddes e bandeiras, totens, telas, outdoors
€ viaturas e taxis;

i) Promover a fiscalizagdo das atividades sob licenciamento da Divisdo
em estreita colaboragdo com a Policia Municipal.
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V) Departamento de Educagao

Artigo 98.°
Divisao de Apoio Socioeducativo

1 — A Divisdo de Apoio Socioeducativo esta integrada no Departa-
mento de Educacéo.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Apoio
Socioeducativo:

a) Estudar, programar e desenvolver as agdes atribuidas ao Municipio
na area da agdo social escolar;

b) Assegurar a articulagdo com o Departamento para os Direitos
Sociais as agdes de carater social a realizar e a atribui¢do dos apoios da
acdo social escolar de forma a permitir uma gestdo integrada das poli-
ticas de intervengdo social e manuteng¢do do cadastro de beneficiarios
de apoios sociais;

¢) Estudar, programar e desenvolver as agdes na area do apoio ao
funcionamento e gestdo dos estabelecimentos escolares da responsa-
bilidade do Municipio;

d) Organizar e proceder a gestdo do funcionamento dos transportes
escolares municipais, conciliando os mesmos com os pareceres do
Conselho Municipal de Educagio;

e) Organizar e desenvolver as agdes para o fornecimento de refei-
¢oes escolares, nos estabelecimentos de ensino da responsabilidade
do Municipio;

/) Fomentar a componente do apoio a familia e colaborar com outras
entidades na promocéo de ocupacdo de tempos livres das criangas, na
educacdo pré-escolar e ensino basico, nos estabelecimentos de ensino
da responsabilidade do Municipio;

g) Promover apoios a projetos socioeducativos, agdes de intercambio
de experiéncias educativas e projetos educacionais inovadores dos esta-
belecimentos de ensino da responsabilidade do Municipio;

h) Dinamizar a¢des e projetos que promovam o sucesso educativo, as
intervengdes na area da educagdo nio formal e de promogdo de estilos
de vida mais saudaveis;

i) Assegurar, em articulagdo com a Dire¢do Municipal de Cultura,
a expansdo e desenvolvimento da Rede de Bibliotecas Escolares do
Ministério da Educacdo, bem como promover e monitorizar as agdes
desenvolvidas no ambito do Plano Nacional de Leitura;

j) Dinamizar a¢des para a promogao de Lisboa como destino preferen-
cial de estudantes estrangeiros no ambito do Programa Erasmus;

k) Promover e dinamizar programas e a¢des dirigidas aos jovens, no
seu ambito de atuagdo, em colaboragdo com os estabelecimentos de
ensino e Juntas de Freguesia, nomeadamente, Programas de Musica,
Orquestra Geragao, Escolas de Transito, entre outros;

/) Dinamizar e incentivar a participa¢do dos jovens na realizacdo
de trabalhos sobre a melhoria do funcionamento da cidade, através do
estabelecimento de parcerias com outras cAmaras municipais.

Artigo 99.°
Divisdo de Rede Escolar

1 — A Divisdo de Rede Escolar esta integrada no Departamento de
Educagio.
2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Rede Escolar:

a) Promover e desenvolver as agdes para a atualizagdo da Carta Edu-
cativa e de outros instrumentos de planeamento urbano, em articulagéo
com a Dire¢do Municipal de Urbanismo;

b) Promover e desenvolver as agdes para a requalificagdo e cons-
trugdo do parque escolar, em articulagdo com a Dire¢cdo Municipal de
Urbanismo, em fungé@o das necessidades do Municipio;

¢) Acompanhar o Programa Escola Nova;

d) Promover e desenvolver as agdes para a gestdo da rede escolar;

e) Promover e desenvolver as a¢des para a construgao e qualificagdo
de equipamentos educativos municipais, de forma a dar cumprimento
ao definido na Carta Educativa de Lisboa e outros instrumentos de
planeamento, nomeadamente:

i) Programar a construgdo e as obras de qualificacao dos equipamentos
educativos, em articulagdo com a Dire¢do Municipal de Manutengéo e
Conservagao, estabelecendo as especificagdes funcionais necessarias;

ii) Monitorizar as agdes de conservagao, manutengdo e valorizagao,
estabelecendo as especificagdes funcionais necessarias;

iii) Aprovar o Projeto e acompanhar a execugao da obra;

iv) Definir prioridades e aprovar interven¢des de manutencdo pre-
ventiva global ou requalificadora do parque escolar;

/) Assegurar a aquisi¢do de mobilidrio escolar, equipamento de cozi-
nha, material didatico e equipamento informatico, de forma a superar
caréncias dos equipamentos, no seu ambito de atuacdo;

g) Acompanhar e garantir a oferta publica do pré-escolar.
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W) Departamento da Atividade Fisica e do Desporto

Artigo 100.°
Divisao de Projetos Desportivos

1 — A Divisao de Projetos Desportivos esta integrada no Departa-
mento da Atividade Fisica e do Desporto:

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Projetos
Desportivos:

a) Proceder a promogdo e divulgagdo do desporto em geral e das
atividades de dmbito municipal em particular, dirigidas a populacdo
da cidade de Lisboa, em articulagdo com o Departamento de Marca e
Comunicagio;

b) Apoiar atividades de natureza desportiva nos varios niveis compe-
titivos, desenvolvidas por entidades oficiais e particulares no sentido de
generalizacdo da pratica desportiva e garantir a sua divulgacao;

c) Conceber, planear, implementar e avaliar programas e projetos de
apoio a0 movimento associativo desportivo e a promogao de atividades
desportivas;

d) Apoiar a realizagdo de iniciativas desportivas e obras em infraes-
truturas desportivas de associagdes, coletividades ou outras entidades de
natureza desportiva, de acordo com as normas legais e regulamentares
aplicaveis em vigor;

e) Assegurar a fiscalizagdo do cumprimento dos contratos programa de
desenvolvimento desportivo celebrados pelo Municipio e propor medidas
de atuag@o para as situagdes identificadas como desconformes;

/) Implementar e gerir os Programas Desportivos Municipais e dina-
mizar e apoiar o desenvolvimento de Programas de Atividade Fisica e
de promocao de estilos de vida saudaveis em Lisboa;

g2) Apoiar e promover a organizagdo de Programas de Educacao Des-
portiva, incluindo a componente de ética e fair-play desportivo;

h) Promover e dinamizar a realizagdo de programas, eventos de des-
portos nauticos no rio Tejo e desenvolver os objetivos de democratizagdo
da educacdo nautica na cidade de Lisboa;

i) Manter contacto regular com as federa¢des desportivas com reco-
nhecimento oficial e entidades publicas com tutela na area do desporto
e da atividade fisica assegurando a necessaria cooperagao institucional;

J) Gerir a relagdo com os agentes desportivos da cidade e manter
atualizada a informag@o estatistica e documental relevante sobre a pra-
tica de desporto e atividade fisica em Lisboa, incluindo a avaliagdo da
sua evolugdo, niveis de participacdo, resultados desportivos e impacto
socioecondmico;

k) Estudar e acompanhar a evolugao da pratica desportiva da cidade
e propor medidas que adequem as politicas municipais as tendéncias
de procura desportiva;

[) Propor e elaborar ou apoiar as candidaturas de Lisboa a organizagao
de eventos desportivos internacionais;

m) Procurar e analisar oportunidades de candidatura a comparticipa-
¢do externa dos programas desportivos municipais ou de projetos com
relevancia desportiva para a cidade;

n) Acompanhar e apoiar nos termos dos regulamentos municipais
aplicaveis a atividade do associativismo em geral na cidade de Lisboa.

Artigo 101.°
Divisao de Gestiao da Oferta Desportiva

1 — A Divisdo de Gestdo da Oferta Desportiva esta integrada no
Departamento da Atividade Fisica e do Desporto.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisado de Gestao da
Oferta Desportiva:

a) Conceber, planear, implementar e manter atualizada a Carta da
Atividade Fisica e do Desporto de Lisboa em articulagdo com a Diregdo
Municipal de Urbanismo, assegurando a sua modernizagio tecnoldgica
e conversdo num instrumento central de divulgagdo e dinamizagdo da
pratica desportiva na cidade;

b) Assegurar o levantamento e atualizacdo do cadastro de todas as
instalagdes desportivas;

¢) Promover, em conjunto com as Unidades de Intervengao Territo-
rial, a construg@o e qualificagdo de equipamentos desportivos munici-
pais, de forma a dar cumprimento ao definido na Carta Desportiva e
da Atividade Fisica de Lisboa e outros instrumentos de planeamento,
nomeadamente:

i) Programar a construgdo e as obras de requalificagdo dos equipamen-
tos desportivos, em articulagdo com a Dire¢do Municipal de Manutenggo
e Conservagio, estabelecendo as especificagdes funcionais necessarias,
nomeadamente, na elaborag¢do dos programas preliminares e estudos
prévios relacionados com a constru¢do de equipamentos desportivos
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municipais e de equipamentos promotores da atividade fisica em espago
publico municipal,
ii) Aprovar o projeto e acompanhar a execugdo da obra;

d) Manter atualizada, em articulagdo com a Dire¢do Municipal de Ur-
banismo, toda a informagao relativa a cedéncias de direitos de superficie,
utilizacdo, de concessdo e demais direitos patrimoniais atribuidos pelo
Municipio a entidades com fins desportivos e assegurar a fiscalizagdo
do cumprimento das obrigagdes contratuais de natureza desportiva a
que as mesmas se obrigaram;

e) Estabelecer parcerias, nomeadamente através de contratos-programa
ou outros instrumentos juridico institucionais, com entidades privadas
ou organizagdes da sociedade civil, para a gestdo de equipamentos
desportivos, promovendo desta forma a participagdo das comunidades
locais na dinamizagao de atividades desportivas;
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f) Assegurar internamente a implementagdo de todos os eventos des-
portivos, de ambito nacional ou internacional, da cidade de Lisboa, que
contem com o apoio ou participacdo do Municipio;

2) Propor e garantir a aplicag@o de regras que disciplinam e asseguram
a qualidade da organizagdo de eventos desportivos no espago publico,
salvaguardando que as mesmas ocorrem em total respeito com a restante
atividade quotidiana na cidade;

h) Desenvolver e dinamizar a¢des de formagdo e capacitagdo de
agentes desportivos da cidade no quadro dos programas definidos su-
periormente, em articulacdo com o Departamento de Desenvolvimento
e Formacgao;

i) Gerir as instalagdes desportivas municipais, assegurando a respetiva
manutencdo em articulagdo com a Dire¢do Municipal de Manutengao e
Conservagao e com a Unidade de Coordenagao Territorial.

ANEXO1

(organograma a que se refere o n.° 4 do artigo 11.° da Estrutura Nuclear e o artigo 1.° da Estrutura Flexivel)
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MUNICIPIO DE OLHAO

Despacho n.° 8500/2018

Designacdo, em comissio de servico, no cargo
de Chefe da Divisao Financeira

Nos termos dos n.”1 e 2 do artigo 21 da Lei n.° 2/2004 de 15 de
janeiro, na redagdo atual, que aprovou o Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local
do Estado, aplicavel a administragdo local por forca do n.° 1 da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, foi aberto procedimento concursal com
vista ao recrutamento do cargo da Divisdo Financeira, que consta da
estrutura orgénica dos servigos municipais, cujo teor consta do Despacho
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n.° 11479/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 249 de
29 de dezembro.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluidos os processos
de seleg@o revistos, o juri do procedimento propds que a designagdo
recaisse sobre a candidata Madalena de Jesus Gongalves da Rosa, por
ter evidenciado os requisitos formais e especificos para a ocupagdo do
cargo a prover e ter demonstrado o perfil adequado e as competéncias
pessoais necessarias para o desempenho das fungdes de dirigente, no-
meadamente no que respeita a experiéncia e competéncia técnica na area
de atuag@o da unidade organica que sera objeto de diregao, capacidade
de organizagdo e lideranga, bem como capacidade de comunicagio,
relacionamento interpessoal e trabalho de equipa.

Nestes termos e ao abrigo do disposto nos n.*9, 10 e 11 do citado
artigo 21, designo, atento o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 35
do regime juridico das autarquias locais, aprovado pela Lein.® 75/2013,



