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Hoje

~4M empregos por preencher

1. Eurostat, March 2022
2. Projections for EU + UK + Switzerland; before COVID-19 outbreak

Source: “Mckinsey Future of Work”, CEDEFOP; after Covid these numbers were projected to have increased significantly globally
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Hoje

~1M desempregados

1. Eurostat, March 2022
2. Projections for EU + UK + Switzerland; before COVID-19 outbreak

Source: “Mckinsey Future of Work”, CEDEFOP; after Covid these numbers were projected to have increased significantly globally
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Na proxima década

~20M de pessoas vao perder 0s seus empregos

1. Eurostat, March 2022
2. Projections for EU + UK + Switzerland; before COVID-19 outbreak

Source: “Mckinsey Future of Work”, CEDEFOP; after Covid these numbers were projected to have increased significantly globally
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O impacto do Gap de Competéncias

Na proxima década

~100OM precisarao de uma requalificacao

1. Eurostat, March 2022
2. Projections for EU + UK + Switzerland; before COVID-19 outbreak

Source: “Mckinsey Future of Work”, CEDEFOP; after Covid these numbers were projected to have increased significantly globally
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E da Inteligéncia Artificial

% de empregos que reduzem mais de 50% de tempo de execucao das tarefas, em virtude do uso de
inteligéncia artifical
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e Financeiros Cetpi - Imobiliaria < ‘ <
IndUstrica electronica Servicos de Educacso Producdo de gas e Restauracao
. . i u
Servicos Cientificos Comercio eletronico petrdéleo Assisténcia Social

e Tecnicos

o Servicos Administrativos
Media impressa e

de conteudo

Source: GPTs are GPTs: An Early Look at the Labor Market Impact Potential of Large Language Models" by OpenAl.



De acordo com o relatério “O futuro dos
empregos 2023”, elaborado pelo Férum
Econdmico Mundial, espera-se que cerca
de 23% dos empregos mudem até 2027
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dos empregos
devem mudar

O grande desafio, que tanto as
organizacdes como 0s seus colaboradores
tém gque enfrentar nos proximos anos

é a formacgao.

Segundo o relatorio do Forum Econdmico
Mundial, 6 em cada 10 colaboradores vao
precisar de formac¢ao antes de 2027.

Além disso, o relatorio estima que cerca de

44% das competéncias de um trabalhador

individual vao precisar de ser atualizadas.

Source: World Economic Forum - Future of Jobs Report 2023, Doutor Financgas -

Sabe quais sé&o as 10 profissdes do futuro? (2023), Team analysis

até 2027
12,3%
Eliminacao de empregos
Principais fatores que vao impulsionar Fatores que vao contribuir para o
O crescimento dos empregos s3o: decréscimo dos empregos s3o:
Transi¢cdo verde Crescimento econémico lento
Adocgéao de tecnologia e Escassez de oferta
aumento do acesso digital _
Inflagao
Localizacdo das cadeias
de abastecimento
—

Reducédo de 2%
do emprego atual
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Novas tendeéencias

84% 65% 35%

dos empregadores, em Portugal, dos empregadores, em Portugal, estdo dos empregadores, em Portugal, estao
tém dificuldade em encontrar atualmente a recrutar para funcodes e mais dispostos a contratar talento
o talento qualificado de que necessitam. competéncias verdes ou a planear fazé-lo. sénior.

Metodologia do estudo “O Futuro do Trabalho tem HuManpower” da Manpower : Os resultados foram obtidos através de inquéritos digitais realizados em 2023 a mais de 30 000 empregadores em 41 paises, incluindo Portugal.
Source: Manpower - O Futuro do Trabalho tem HuManpower (2023), Human Resources Portugal - Futuro do trabalho: Nove tendéncias que as empresas vao ter (mesmo) de ter em conta em 2024 (2023), Team analysis



Queremos promover a competitividade das "% pro_MoOV
empresas e o bem estar dos cidadaos "
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Parceiros Fundadores Parceiros Institucionais
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O PRO_MOV oferece cursos de requalificacdo
profissional em areas diversificadas dos varios
setores de atividade.

Os planos formativos dos cursos sdo desenhados,
em conjunto, pelas empresas e pelo |IEFP, para
resposta as necessidades efetivas do mercado
de trabalho.

Os cursos tém no momento uma duracao

media de 6 a 9 meses e incluem uma componente
de formacdo teodrica (IEFP) e formacdo pratica
em contexto de trabalho (empresas).

As areas de atuacdo e a abertura de novos
cursos sao dindmicas em funcdo das necessidades
identificadas no mercado de trabalho.

O objetivo final € a Empregabilidade.
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Como?
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Resulta de Parceria Publico Privada

O PRO MOV € um projeto nacional, com o apoio do
Governo, possivel gracas a parceria entre o
Estado (MTSSS e IEFP) e o tecido empresarial

Tem um Ambito Europeu

O projeto estd a implementar um novo modelo de
requalificacdo em Portugal e € benchmark
europeu

E uma iniciativa de Responsabilidade Social

Apoia a formacdo de pessoas que estao numa situacao

de desemprego ou com empregos em risco de extin¢cao,

com objetivo de empregabilidade - requalificacdo para
0 emprego

E desenhado com as Empresas, para as Empresas

A sua participacdo e envolvimento permite
desenvolver formacdes “a medida” gue respondem
as necessidades concretas do tecido empresarial

Promove Formacéao Pratica em Contexto de Trabalho

A par da formacao tedrico-pratica desenvolvida pelo IEFP, &
ainda garantida uma experiéncia de Formacao Pratica em
Contexto de Trabalho, preparando os formandos para os reais
desafios e as oportunidades dos contextos de trabalho

Reforca a Empregabilidade

Reconverte profissionalmente pessoas em areas de atividade
em gque o talento escasseia



Etapas
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Customizacao de planos
formativos e cursos

Em funcdo das necessidades
identificadas

Colocag¢dao no mercado de
trabalho
Formacdes tedrico/praticas

com especializacdo em areas de alta
empregabilidade.

Identificacao das
necessidades pelas empresas

Competéncias em falta no mercado
de trabalho

Aberturas de novos
cursos
Lancamento de novos cursos

adaptados as competéncias
necessarias
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Parceiros Fundadores Parceiros Institucionais
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Assinatura Memorando
de Entendimento

9 Novembro 2023
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Agricultura Automoével
= QOperador de Maquinas Agricolas = Pintor/a de Veiculos Automoveis

= QOperador Agricola Especializado
= QOperador Especializado

de Armazém, Adega e Lagar ’@? ,AP

SOGRAPE Criamos Relagges

Green Jobs Industria

= Electricista Instalacdes =
Sustentaveis

Eletromecéanico de Manutencao
Industrial

= |nstalador de Sistemas
Solares Fotovoltaicos

©edp

Business Intelligence

Data Analyst

Saude
= Auxiliar de Acdo Médica

Cuidador Geriatrico

Técnico Analista
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Digital
Software Developer

Network and Cyber Security

Administrator

Front-End Developer

Vendas

Assistente especializado
de Contact Center

Assistente de loja

intzl:
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Como se
tornar parceiro
PRO MOV?




Niveis de Participacao
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Lider de Laboratédrio

Coordena todos 0s processos
relacionados com a gestdo de
laboratorio.

Participante
de Laboratoério

Participa ativamente no
desenvolvimento dos
laboratorios, com acesso a
governance e a comunicacao.

1500€/ano

1500€/ano

Parceiro de FPTC

Acolhe formandos em
Formacao Pratica
em Contexto de Trabalho.

Pequenas (<100 colaboradores) - Oe/ano
Médias (100-250 colaboradores) - 500€/ano
Grandes (5250 colaboradores) - 1000€/ano

Qualguer modalidade de colaboracdo pressupde o pagamento de um complemento aos apoios sociais atribuidos pelo IEFP para

os formandos em Formacao Pratica em Contexto de Trabalho, tendo como valor minimo 50% do valor do IAS em vigor.
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A Equipa PRO_MOV ira finalizar o
processo de Onboarding e
colocar a Empresa em contacto
com o Lab Leader.

A Empresa é oficialmente

, . membro e pode iniciar a sua
Através do Novo Formulario

para Empresas participacao no PRO_MOV.



https://form.jotform.com/240044913875054
https://form.jotform.com/240044913875054

@pro_mov
O futuro (re)comega agora &

Conheca a nossa oferta formatival

T
" ' Entrevista @ Expresso : : Paulo Azevedo

[

"‘ The Race to Reskill @ Reveja a sessdo no WEF 2024
{?] Aprender: um cléssico para todas as idades *

Fa Entrevista @ Observador : : Pedro Ginjeira Nascimento

https://linktr.ee/pro mov

1. Indique o nivel de colaboragio mais adequado para a sua empresa:

D FPCT Partner - Empresa que acolhe formandos em Formagao Pratica em Contexto de
Trabalho (FPCT).

D Lab Participant - Empresa que participa ativamente no desenvolvimento dos
Laboratdrios, incluindo na definicdo de novos cursos e no desenho dos seus
percursos formativos, além de ter acesso & governance do PRO_MOV e & participagéo
na comunicacao do programa.

D Lab Leader - Empresa responsavel pela coordenagio de todos 0s processos
relacionados com a gestdo de laboratdrio.

2.Indique as vagas para Formacao Pratica em Contexto de Trabalho
gue a sua empresa gostaria de disponibilizar.

Escolha todos os cursos por regido que sejam do seu interesse, indicando o niimero
de vagas por semestre que a sua empresa gostaria de disponibilizar.

N de N de

Curso por regiao vagas1®  vagas 2°
semestre semestre

iNDICE

Sobre 0 PRO_MOV

Aurgeéncia da Requalificacao

O programa

Ametodologia

O nosso impacto

Como ser Parceiro PRO_MOV

Formas de participacdo

FAQs

A nossa rede de Parceiros
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https://linktr.ee/pro_mov
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Vi,
2 bRo._ MOV

7/, I\ﬁv by Reskilling 4 Employment

Paulo Bastos

Diretor de Recursos Humanos
Grupo Simoldes

24
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AS vossas
questoes,
as NOSsas
respostas

(Q&A)
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Ate ja

WWW.Pro mov.pt

https://linktr.ee/pro mov



https://linktr.ee/pro_mov
https://pro-mov.pt/
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